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1. Vezetői összefoglaló
A Széchenyi István Egyetem a vonatkozó jogszabályoknak megfelelően összeállított 2010. évi működését és gazdálkodását bemutató számszaki költségvetési beszámolóját és a 2011. évi költségvetését a felügyeletet gyakorló Nemzeti Erőforrások Minisztériumba 2011. március 3-án benyújtotta. 
A beszámoló és költségvetés kiemelt adatiból összeállított beszámoló bemutatja az intézmény elmúlt évi működésének és következő évi mozgásterének jellemző paramétereit. 

A hallgatók számának csökkenő tendenciája 2009-re megállt, amikor az előző évihez képest 54 fővel emelkedett a létszám. Ez a bővülés 2010-ben tovább folytatódott, a hallgatói létszám 297 fővel tovább emelkedett, ami mintegy 3%-os növekedést jelent. 
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2008. évről 2009. évre jelentősen, 374,0 millió Ft-tal csökkent a támogatási előirányzatunk, melynek legnagyobb részét a képzési, tudományos, fenntartási (normatív) előirányzat 317,2 millió Ft-os csökkenése tette ki. 2010-ben a hallgatói előirányzat 17,2 millió Ft-tal, az egyéb előirányzat 0,6 millió Ft-tal emelkedett, ugyanakkor a képzési, tudományos, fenntartási előirányzat 243,8 millió Ft-tal csökkent, melynek együttes eredményeként 226 millió Ft-tal csökkent a teljes támogatási előirányzatunk.
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Az egyetem saját bevételeinek növekedése 2010-ben tovább folytatódott. Míg 2009-ben 1.133 millió Ft-tal, 2010-ben 3.572,8 millió Ft-tal emelkedtek a saját bevételek. A növekedés legfőbb tényezője az Új-Tudástér és az INNO-Share épületekhez kapcsolódó TIOP beruházás, melyhez 2010-ben 4 286 millió Ft támogatás érkezett. 
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A saját bevételek növekedése mellett, kötöttséget jelentett az évenkénti kötelező maradványtartalékolás, ami 2007. év végére 486,6 millió Ft-ot, 2009. év végére 1330,8 millió Ft-ot tett ki. 2010. év végére a tényleges maradvány 2.349,3 millió Ft volt
2009. évben kezdődött egyetemünk legnagyobb folyó beruházása, amely az Új-Tudástér és Inno-Share épületek építését és az egyetemi laboratóriumban K+F eszközök beszerzését finanszírozza, 95 %-ban Európai Unió és Magyar állam által támogatásával. A mintegy 6,9 milliárd Ft-os összköltségvetéssel rendelkező fejlesztés legnagyobb része 2010. évben valósult meg.
A felsőoktatási törvény által előírt 3 éves fenntartói megállapodás 2008-2010. év közötti időszakra határozza meg az intézmény költségvetési támogatásának kereteit, konkrét teljesítménycélok kitűzésével. Az oktatás témakörben a TDK (Helyi Tudományos Diákköri Konferencia) dolgozatainak száma 2008-ban 18%-kal, 2010-ben pedig 14 %-kal haladta meg a betervezett célértéket. Az oktatók, kutatók, valamint a tudományosan minősített oktatók, kutatók létszámának pozitív irányú változása figyelhető meg a vizsgált három évben. 2010-ben az Egyetem teljes árbevétele jelentősen emelkedett, köszönhetően a pályázatok számában és volumenében (pályázati összeg) bekövetkezett növekedésnek. A nem oktató-kutató dolgozói létszámra vonatkozó mutatóknál a célértéktől való eltérés továbbra is negatív irányú, mely elsősorban az ÚMFT források menedzselése okán létrehozott határozott idejű projekt-állásoknak, illetve a fejlesztések kapcsán létrejövő új egyetemi funkcióknak tudható be. Az Európai Uniós programok keretében beérkezett pénzeszközök aránya jelentősen meghaladta a tervezett értéket.
Az intézményi vagyon változását szemlélteti a következő táblázat:

	Vagyonelemek
	2009. dec. 31-én
	2010.dec. 31-én

	
	Bruttó érték (millió Ft)
	Nettó érték (millió Ft)
	Bruttó érték (millió Ft)
	Nettó érték (millió Ft)

	Immateriális javak
	392,4
	140,2
	526,3
	231,1

	Ingatlanok
	5 438,0
	4 643,2
	6 180,3
	5 280,2

	Gépek berendezések
	3 570,2
	1 160,3
	4 237,4
	1 451,1

	Járművek
	39,3
	13,9
	30,7
	9,2

	Összesen:
	9 439,9
	5 957,6
	10 974,7
	6 971,6


Az intézmény vagyonának gyarapodását a már előző években aktivált vagyon felújítása, bővítése, valamint újabb vagyonelemek beszerzése eredményezte. A változás 2009-ról 2010-re bruttó értéken 1 534,8 millió Ft, nettó értéken 1 014 millió Ft növekedés volt. 
A vagyonelemek értékelése a jogszabályokban, valamint az Egyetem Leltározási és leltárértékelési szabályzatban, Vagyonértékelési szabályzatában és Számviteli politikájában leírtak szerint történt. A szervezeti egységek fejlesztéseiket főként saját bevételeik - szakképzési hozzájárulás, külső pályázatok, átvett pénzeszközök, kutatástámogatás felhalmozási előirányzata - terhére tudták megvalósítani.
A központosított létszám és bérgazdálkodás biztos feltételt biztosított ahhoz, hogy az előírt létszámkeretet betartsuk. Létszámkeretünk 2010-re 618 fő volt. A 2006-ban bevezetett minősítési rendszer alapján a 2009. évben két alkalommal történt teljesítményhez kötött jutalomfizetés. 2010-ben a kormányzati takarékossági intézkedések miatt a minősítést követően nem történt jutalomfizetés, a többletdíjazásra fordítható saját bevételi forrás felhasználása a maradvány részeként 2011-ben történt meg.

2. Támogatások, bevételek
a./ Alaptevékenység állami támogatása (2010. évi költségvetés,  2010. évi módosított előirányzat)
A 2010. évi költségvetés és a 2010. évi módosított előirányzat összevetése

	Támogatás megnevezése
	Terv
	Módosított előir.
	Eltérés a terv és a módosított előirányzat között

	
	2010. évi terv
	megoszl.
	2010. évi 
	megoszl.
	

	 
	millió Ft
	%
	millió Ft
	%
	millió Ft
	%

	Hallgatók pénzbeli juttatása
	678,3
	15,4
	678,3
	15,4
	0,0 
	0,0%

	Bursa, doktori, köztársasági ösztöndíj
	101,6
	2,3
	101,6
	2,3
	0,0 
	0,0%

	Jegyzet támogatás
	68,1
	1,5
	68,1
	1,5
	-0,0 
	0,0%

	Kollégiumi támogatás
	188,3
	4,3
	188,3
	4,3
	0,0 
	0,0%

	Lakhatási támogatás
	198,0
	4,5
	198,0
	4,5
	0,0 
	0,0%

	Hallgatói (normatív) előirányzat összesen
	1 234,2
	28,0
	1 234,2
	28,0
	-0,0 
	0,0%

	Képzési, tudományos, fenntartási (normatív) előirányzat összesen
	3 147,5
	71,5
	3 154,9
	71,6
	7,4 
	0,2%

	Különféle egyéb előirányzat (GYES-GYED, fogyatékossággal élők tám.)
	19,8
	0,4
	19,8
	0,4
	0,0 
	0,0%

	TÁMOGATÁSOK MINDÖSSZESEN
	4 401,6
	100,0
	4 408,9
	100,0
	7,4 
	0,2%


2010. év folyamán felügyeleti szervünk támogatási előirányzatunkat 7,4 millió Ft-tal módosította a következő jogcímeken:

	Jogcímek
	változás (eFt)

	2010. évi államháztartási hiány miatti elvonás
	- 67 838

	2010. évi eseti kereset-kiegészítés fedezete 
	67 829

	OTKA programok támogatása
	7 390

	Kormány és felügyeleti szervi módosítás összesen
	7 381


A hallgatói kifizetéseknél – az intézmény közvetítője, szinte kifizetőhelyként működő végrehajtója – a rendelkezések szerinti juttatásnak. Így ezen előirányzatokból bevételi többlet nem keletkezik. A módosított előirányzatok adatai a tervezett bevételi (támogatás) előirányzatok teljesülését mutatják.

b./ Alaptevékenység állami támogatása (2010. évi módosított előirányzat, 2011. évi költségvetés)
A 2011. évi költségvetés és az előző évi módosított előirányzat összevetése
	Támogatás megnevezése

 
	Bázis
	Terv
	Eltérés a bázis és terv között

	
	2010. évi módosított előirányzat
	megoszl.
	2011. évi terv
	megoszl.
	

	
	millió Ft
	%
	millió Ft
	%
	millió Ft
	%

	Hallgatók pénzbeli juttatása
	678,3
	15,4
	666,4
	14,0
	-11,9 
	-1,8%

	Bursa, doktori, köztársasági ösztöndíj
	101,6
	2,3
	111,0
	2,3
	9,4 
	9,2%

	Jegyzet támogatás
	68,1
	1,5
	67,0
	1,4
	-1,1 
	-1,6%

	Kollégiumi támogatás
	188,3
	4,3
	186,4
	3,9
	-1,9 
	-1,0%

	Lakhatási támogatás
	198,0
	4,5
	222,0
	4,7
	24,0 
	12,1%

	Hallgatói (normatív) előirányzat összesen
	1 234,2
	28,0
	1 252,7
	26,4
	18,5 
	1,5%

	Képzési, tudományos, fenntartási (normatív) előirányzat összesen
	3 154,9
	71,6
	3 458,2
	72,8
	303,3 
	9,6%

	Különféle egyéb előirányzat      (GYES-GYED, fogyatékossággal élők  tám.)
	19,8
	0,4
	36,8
	0,8
	17,0 
	85,9%

	TÁMOGATÁSOK MINDÖSSZESEN
	4 408,9
	100,0
	4 747,7
	100,0
	338,8 
	7,7%


A képzési, tudományos, fenntartási (normatív) előirányzatunk a normatíva-, és létszám változása miatt 303,3 millió Ft-tal emelkedett. Hivatkozással az államháztartási egyensúly megőrzéséhez szükséges intézkedésekről szóló 1025/2011. (II.11.) Korm. határozatban foglaltakra felügyeleti szervünk a 2011. évi költségvetési előirányzatunkból 361,8 millió Ft zárolását rendelte el.

A különféle egyéb előirányzat változása a speciális programok számának növekedése miatt következett be.
c./ Alap-, kiegészítő- és vállalkozási tevékenység saját bevételeinek alakulása 

	Bevétel megnevezése
	Bázis  2009.
	Tény  2010.
	Eltérés a bázis és tény között 

millió Ft     

	
	(előző évi tény) 
millió Ft
	megoszlás%
	(tárgyév) millió Ft
	megoszlás%
	

	Működési költségtérítések, bevételek
	1 209,9
	26,6
	854,8
	10,6
	-355,1

	Különféle díjbevételek
	168,5
	3,7
	212,1
	2,6
	43,6

	EU pályázatok:
	 

	      - INTERREG pályázat
	38,4
	0,8
	0
	0,0
	-38,4

	      - Humánerőforrás-fejlesztési Operatív Program (HEFOP)
	24,3
	0,5
	0
	0,0
	-24,3

	      - Társadalmi Infrastruktúra Operatív Program (TIOP)
	577,9
	12,7
	4 286,0
	52,9
	3 708,1

	      - Társadalmi Megújulás Operatív Program (TÁMOP)
	239,1
	5,3
	622,2
	7,7
	383,1

	     - Környezet és Energia Operatív Program (KEOP)
	16,2
	0,4
	31,8
	0,4
	15,6

	     - Európai Közösség- 7. Keretprogram
	25,3
	0,6
	0
	0,0
	-25,3

	     - Európai Gazdasági Térség (EGT) projekt
	0
	0,0
	5,2
	0,1
	5,2

	     - Európai Területi Együttműködés (ETE) projekt
	0
	0,0
	34,2
	0,4
	34,2

	     - Baross Gábor Nyugat-Dunántúli Regionális Innovációs Program
	35,8
	0,8
	35,8
	0,4
	0,0

	EU-n kívüli együttműködési megállapodás (KAUST)
	0
	0,0
	2,6
	0,1
	2,6

	Járműipari Regionális Egyetemi Tudásközpont (JRET)
	4,4
	0,1
	0
	0,0
	-4,4

	Integrált Járműipari Termék és Technológia Fejlesztő Rendszer (IJTTR)
	0
	0,0
	216,3
	2,7
	216,3

	PHARE, TEMPUS pályázatok
	52,7
	1,2
	75,9
	0,9
	23,2

	Különféle alapítványok támogatásai, pályázatok és átvett pénzeszközök 
	569,6
	12,6
	230,3
	2,8
	-339,3

	Továbbképzés, távoktatás, tanfolyami képzés
	1 043,9
	23,0
	886,0
	10,9
	-157,9

	Szakképzési hozzájárulás
	226,5
	5,0
	179,8
	2,2
	-46,7

	Szerződéses munkák
	301,9
	6,7
	434,3
	5,3
	132,4

	SAJÁT BEVÉTELEK MINDÖSSZESEN
	4 534,4
	100
	8 107,3
	100
	3 572,9


Működési költségtérítések, bevételek alakulása 2010-ben:

· előző évi működési célú pénzmaradvány átvétel
58 046 ezer Ft

· támogatásértékű bevétel fejezeti kezelésű előirányzattól 
55 433 ezer Ft

· államháztartáson kívüli pénzeszköz átvétel
29 ezer Ft

· áru-, készlet értékesítés (jegyzet, felesleges eszköz, stb.)
146 ezer Ft

· hallgatók költségtérítése (nappali tagozat)
321 143 ezer Ft

· részismeret megszerzésére szolgáló képzések
120 ezer Ft

· pályázati dokumentáció értékesítése
2 855 ezer Ft

· egyéb szolgáltatásokból származó bevétel
34 977 ezer Ft

· helyiség, eszköz bérletből származó bevétel
11 766 ezer Ft

· szállásdíjakból származó bevételek
34 186 ezer Ft

· bérleti díjakból származó bevétel
22 724 ezer Ft

· késedelmi, önellenőrzési pótlék (könyvtár)
1 868 ezer Ft

· kártérítések, követelés megtérülések
1 033 ezer Ft

· továbbszámlázott szolgáltatások bevételei
174 511 ezer Ft

· realizált árfolyam nyereség
50 396 ezer Ft

· áfa visszatérülés
81 760 ezer Ft

· gép, berendezés értékesítése
50 ezer Ft

· lakáskölcsön megtérülés
3 700 ezer Ft

Különféle díjbevételek (nappali tagozat):

· késedelmi és egyéb díjak (különeljárási-, IV díj, stb.)
94 106 ezer Ft

· kollégiumi díj
116 838 ezer Ft
· oklevél díja

554 ezer Ft

· diákigazolvány díja
411 ezer Ft

· államvizsga díja
215 ezer Ft

Képzési hozzájárulást 2010-ben intézményünk nem szedett hallgatóitól.

Az Egyetem a már meglévő EU pályázatok mellett idén is további sikeresen megpályázott projektekben vett részt. A legnagyobb volumenű pályázat a tavalyi évben már megkezdődött TIOP program, melynek keretében valósult meg az Új-Tudástér és az INNO-Share épületek felépítése és belső kialakítása. Az épületkomplexum átadása 2011. januárjában megtörtént, ezzel a beruházás építkezési szakasza lezárult. Ehhez a beruházáshoz 2010-ben 4 286 millió Ft támogatás érkezett.
Az egyéb Európai Uniós pályázatokból beérkezett támogatások összege évről évre eltérhet, ezt az adott szerződésben ütemezett előirányzat határozza meg.

Az erősödő nemzetközi kapcsolatoknak köszönhetően az Egyetem kutatói együttműködést kötött a szaúd-arábiai KAUST egyetemmel, melynek keretében 2,6 millió Ft-os támogatás érkezett.

A Széchenyi István Egyetem Járműipari Regionális Egyetemi Tudásközpontja múlt évben zárta le három éves programját, és kezdte meg a 2012-ig terjedő új kutatási ciklust az „Integrált Járműipari Termék és Technológia Fejlesztő Rendszer Kutatása (IJTTR)” című projekttel, melyhez 216,3 millió Ft támogatás érkezett be az NKTH-tól.

A különféle pályázati, alapítványi és önkormányzati támogatások soron 2010-ben 230,3 millió Ft bevétel mutatkozik. A Győri Önkormányzattól iparűzési adó helyi rendelet szerinti hányadának visszaforgatása céljából 161,4 millió Ft támogatás érkezett, mely az Egyetem szervezeti keretein belül működő AUDI Hungária Belsőégésű Motorok Tanszék fejlesztésére került elkülönítésre.

A hallgatók által továbbképzés, távoktatás, tanfolyami képzés keretében fizetett költségtérítés és egyéb bevételek összege 886 millió Ft volt. Költségtérítési díj címen elszámolt bevételek évenkénti összegét mindig a képzésben résztvevő hallgatók száma, illetve az általuk fizetendő eltérő összegű térítési díj határozza meg. A költségtérítés növelése az infláció mértékéig történik.

A hallgatók gyakorlati képzésére fordítandó 2010-ben 179,8 millió Ft szakképzési hozzájárulás érkezett különféle vállalkozásoktól.

2010-től az Egyetem vállalkozási tevékenysége megszűnt, az alapító okirat módosítása megtörtént. Az eddig itt elszámolt költségek ebben az évben a szabad kapacitás kihasználás körében kerülnek elszámolásra.

3. Kiadások és maradvány alakulása 

	 Megnevezés
	Bázis 2009. év
	Tény 2010. év

	
	Saját bevételből
	Állami támogatás-ból
	Együtt
	Saját bevételből
	Állami támogatás-ból
	Együtt

	
	millió Ft-ban

	Előző évi maradvány
	1.378,4
	
	1.378,4
	2.387,4
	
	2.387,4

	Tárgyévi bevétel és támogatás
	4.534,4
	4.634,9
	9.169,3
	8.107,3
	4.408,9
	12.516,2

	Összesen
	5.912,8
	4.634,9
	10.547,7
	10.494,7
	4.408,9
	14.903,6

	     Kiadások:
	
	
	
	
	
	

	Személyi juttatás
	425,6
	2.536,1
	2.961,7
	650,8
	1.981,6
	2.632,4

	Munkaadókat terhelő járulékok
	124,3
	776,2
	900,5
	164,4
	523,3
	687,7

	Dologi és egyéb kiadások
	790,0
	1.297,3
	2.087,3
	987,9
	1.399,8
	2.387,7

	Ellátottak pénzbeli juttatása
	94,7
	921,5
	1.016,2
	40,7
	927,6
	968,3

	Beruházás, befektetés
	913,7
	53,1
	966,8
	5.586,8
	31,0
	5.617,8

	Felújítás
	193,8
	34,0
	227,8
	260,4
	
	260,4

	Összes tárgyévi kiadás, ráfordítás 
	2.542,1
	5.618,2
	8.160,3
	7.691,0
	4.863,3
	12.554,3

	Maradvány
	3.370,7
	-983,3
	2.387,4
	2.803,7
	-454,4
	2.349,3


A fenti táblázat azt szemlélteti, hogy az államilag elhatározott alapfeladatok ellátását - a jelenlegi struktúrában és a jelenlegi gyakorlatot figyelembe véve – milyen mértékig finanszírozza állami támogatás és milyen mértékig szükséges ezt kiegészíteni más forrásból.

A táblázat kifejezi a tradíciók, a korábbi évek ösztönzőinek és szabályozóinak hatására a tevékenység finanszírozása miként lett és lesz a jövőben is ráutalva az intézmény „saját” bevételeire.  

Maradványunk 2.349,3 millió Ft, mely teljes egészében kötelezettségvállalással lekötött maradvány.

4.Létszám és személyi kifizetések alakulása

	 Megnevezés
	M. egys.
	Bázis 2009.
	Tény 2010.
	Változás

	Oktatói létszám (éves átl.átszám.stat.)
	fő
	382
	391
	9
	2,4%

	- ebből minősített
	fő
	168
	192
	24
	14,3%

	Nem oktató alkalmazotti létszám
	fő
	235
	241
	6
	2,6%

	Összlétszám
	fő
	617
	632
	15
	2,4%

	1 fő oktatóra jutó egyéb alkalmazotti létszám
	fő
	0,62
	0,62
	0
	0

	Hallgató átlaglétszám
	fő
	10 211
	10 273
	62
	0,6%

	1 fő oktatóra jutó hallgató létszám
	fő
	26,7
	26,3
	-0,4
	-1,5%

	Rendszeres személyi kifizetés oktatóknak (alapilletmény, pótlékok)
	millió Ft/év
	1 572
	1 623
	51
	3,2%

	További személyi kifizetés oktatóknak (jutalom, készenlét, helyettesítés, egyéb munkavégzéshez kapcsolódó juttatások, jubileumi jutalom, napidíj, egyéb sajátos juttatások, közl.és egyéb ktgtérítés)
	millió Ft/év
	464
	79
	-385
	-83,0%

	Személyi kifizetés oktatóknak összesen
	millió Ft/év
	2  036
	1 702
	-334
	-16,4%

	Rendszeres személyi kifizetés nem oktató alkalmazottaknak (alapilletmény, pótlékok)
	millió Ft/év
	550
	601
	51
	9,3%

	További személyi kifizetés nem oktató alkalmazottaknak (jutalom, készenlét, helyettesítés, egyéb munkavégzéshez kapcsolódó juttatások, jubileumi jutalom, napidíj, egyéb sajátos juttatások, közl.és egyéb ktgtérítés)
	millió Ft/év
	171
	36
	-135
	-78,9%

	Személyi kifizetés nem oktató alkalmazottaknak összesen
	millió Ft/év
	721
	637
	-84
	-11,7%

	Rendszeres személyi kifizetés összesen
	millió Ft/év
	2 122
	2 224
	102
	4,8%

	További személyi kifizetés összesen
	millió Ft/év
	635
	115
	-520
	-81,9%

	Külső személyi kifizetések (megbízási díjak, szerzői díjak, hallgatói munkadíjak, stb)
	millió Ft/év
	205
	293
	88
	42,9%

	Személyi kifizetés összesen
	millió Ft/év
	2 962
	2 632
	-330
	-11,1%

	
	
	
	
	
	

	Egy főre jutó átlagos jövedelem
	eFt/fő/év
	4 468
	3 701
	-767
	-17,2%


2010. évben a létszámgazdálkodásunkban jelentős változás nem volt, a legfőbb célkitűzés az előző évhez hasonlóan továbbra is az oktatói átlagéletkor csökkentése, valamint a tudományosan minősített oktatók arányának további növelése volt.  Fontos szempont továbbá, hogy az elkövetkező években jelentős létszámú oktató éri el a nyugdíjkorhatárt, ezért következetes humánpolitikával kell gondoskodnunk a megfelelő utánpótlásról.

Az oktatói átlagéletkor 2008.12.31-én 47,42 év, 2009.12.31-én 47,21 év, 2010.12.31-én pedig 46,64 év volt. Ez kedvező tendencia, azonban az oktatók között továbbra is viszonylag magas a nyugdíjas vagy nyugdíjas korú munkatársak aránya (2010.12.31-én 56 fő, 14,32 %). 2010. év folyamán több munkatársunknak megszűnt a közalkalmazotti jogviszonya (felmentéssel), a távozó munkatársak pótlásánál minden esetben törekedtünk fiatal, lehetőleg tudományos minősítéssel rendelkező, vagy azt a közeljövőben megszerző kolléga felvételére. A HR tervek alapján végrehajtott személyi intézkedések hatása egyre jelentősebb, pozitív változásokat eredményez. Az oktatói átlagéletkor csökkenése mellett az oktatói munkakörben dolgozók beosztás szerinti aránya is jelentősen módosult: az egyetemi tanársegédek száma 5 fővel, az egyetemi docensek száma 13 fővel nőtt. 

Év közben több – már állományban lévő – munkatársunk szerzett tudományos minősítést, így – figyelembe véve a személyi cseréket is – a tudományosan minősített oktatók aránya a 2009. évi 168 főről 192 főre emelkedett, amely az eddigi 44 % helyett 49,1 %-os arányt jelent. 

Az intézményi teljes létszámban a megnövekvő pályázati tevékenység következtében egyre nagyobb arányt képviselnek a projektekre foglalkoztatott munkatársak. Míg 2009. 12.31-én a teljes létszámból 16,5 fő (2,65 %) volt projekt forrás terhére alkalmazva, addig 2010.12.31-én  47 fő (7,2 %). Ez az arányszám eltolódás szemléletesen mutatja, hogy 2010. évben a pályázati tevékenység mekkora növekedést mutat 2009-hez képest. 

A személyi kiadások összességében éves szinten 11,1 %-kal csökkentek. 

A változás azonban jelentősen eltér a rendszeres és a nem rendszeres, további személyi kifizetéseknél: a rendszeres juttatások összességében 4,8 %-os emelkedést, a nem rendszeres juttatások azonban drasztikus, 81,9 %-os csökkenést mutatnak.

A rendszeres kifizetések alakulásában az alábbi tényezők játszottak nagy szerepet:

· A közalkalmazotti illetménytábla szerint a kötelező átsorolásokat végrehajtottuk. Az illetménytábla és a pótlékalap nem változott.

· Az előmeneteli követelményrendszert teljesítő oktató munkatársak előresorolása, új munkatársak felvétele.

· Az Egyetem bevételei tovább nőttek, ebben nagy része van a felnőttképzési tevékenységnek, illetve a fokozott pályázati bevételeknek. 

· A rendszeres kifizetéseken belül jelentősen eltolódott az arány az egyes kifizetési jogcímek között: a feltételtől függő pótlékok mértéke jelentősen megnőtt. Ennek oka, hogy a munkaköri feladathoz kapcsolódó, de azt meghaladó mértékű többletfeladatok ellátásáért pótlékot kapnak a munkatársak, és ezen többletfeladatok mértéke növekedett, illetve nőtt azon munkatársak létszáma, akik ilyen jellegű feladatok ellátásában részt  vesznek.

A további, nem rendszeres kifizetések mértékét az alábbiak befolyásolták:

· A 2009. évben juttatott keresetkiegészítés mértéke 2010-ben jelentősen lecsökkent, mivel nem havi rendszerességgel, hanem két részletben, január és március hónapokban fizettünk csak, mely nem rendszeres jövedelemként munkavégzéshez kapcsolódó juttatásként került elszámolásra. Ez jelentősen kisebb mértékű jövedelmet jelentett a munkatársaknak a korábbi évhez viszonyítva. 

· A differenciált, teljesítményhez kötött jutalmazás 2010. évben elmaradt. A közalkalmazotti teljesítményértékelés 2010-ben is megtörtént, ez képezte volna alapját a többletdíjazás kifizetésének. Forrást a saját bevételi többletek képeztek hozzá. A kormány 1132/2010.(VI.18.) sz. határozatában a költségvetési szférában zárolást, illetve megtakarítást eredményező intézkedéseket rendelt el, így az erre fordítható szabad keret a maradvány részeként 2011-ben kerül felhasználásra.

A fentiekben részletezett változások eredményeként az egy főre jutó átlagos jövedelem 17,2 %-os csökkenést mutat, mely jelentős visszaesés a korábbi évekhez viszonyítva.

Intézményünkben igyekeztünk kihasználni az SZJA törvényben meghatározott adómentesen adható juttatások lehetőségét. Ez a dolgozók és az Egyetem számára is előnyös. 2010-ben üdülési csekket, és havonta melegétkezési utalványt- juttattunk a munkatársaknak, valamint az arra jogosultak iskoláztatási támogatásban részesültek. Ezek a többlet juttatások nagy mértékben hozzájárultak a munkatársak motiválásához.

2011-re a cafetéria rendszerű juttatásokat költségvetési törvény 200 000 Ft/fő/év-re korlátozta.
5. Felhalmozási kiadások
a./ A jelentősebb beruházásaink

Saját bevételből finanszírozott beruházások 2010-ben
	A beruházás célja
	Összesen

	
	ezer Ft

	Társadalmi Infrastruktúra Operatív Program (TIOP) 1.3.1 támogatásból megvalósuló beruházások
	
	4 224 471

	   -Új Tudás Tér Oktatási és Közösségi Tér építési feladatok, belső munkálatok
	1 755 688
	 

	   -INNO-SHARE Regionális Tudástranszfer Központ építési feladatok, belső munkálatok
	1 587 176
	 

	   -az Egyetem meglévő laborépületében az "E" előadóterem átalakítása 
	101 115
	 

	   -Bridge épület részleges belső felújítása, hallgatói kulturális centrum kialakítása
	9 862
	 

	   -Új Tudástér és INNO-Share épületekben informatikai és K+F eszközök beszerzése, stúdió kialakítása, mobil bútorok beépítése
	706 677
	 

	   -projekt megvalósítása során projektmenedzseri és közbeszerzési lebonyolítási tevékenység
	63 953
	 

	Társadalmi Megújulás Operatív Program (TÁMOP) támogatásból megvalósuló beruházások
	
	173 582

	   -TÁMOP 4.2.1. projekt keretében kutatási eszközök (laboratóriumi berendezések, motorfékpad) beszerzése
	56 290
	 

	   -Tudásmenedzsment Központ, egyedi projektkezelési és technológiai stratgéia (know-how) átvét 
	7 781
	 

	   -"SZErvice21" projekt (TÁMOP 4.1.1.) keretében egységes hallgatói szolgáltatói portál fejlesztése
	17 594
	 

	   -TÁMOP 4.2.2. "Szimuláció és Optimalizáció" matematikai alapkutatáshoz szügséges számítás-technikai eszközök beszerzése 
	10 993
	 

	   -TÁMOP 5.4.4. projekt notebook és projketorok beszerzése
	1 249
	 

	   -Kálóczy tér 6. szám alatti, az Egyetem kezelésében lévő épület felújítása, Hallgatói Irodaház kialakítása (4.1.1./A projekt)
	61 178
	 

	   -intézmény- és minőségbiztosítási rendszer fejlesztése, tananyagok korszerűsítése céljából szoft-verek és felhasználási jogok vásárlása (4.1.1./A projekt)
	18 497
	 

	Európai Területi Együttműködés (ETE) projekt keretében megvalósuló beruházások 
	
	637

	   -ODHOS pályázat számítástechnikai eszköz-, projektor beszerzés
	637
	 

	Országos Tudományos Kutatási Alap támogatásai
	
	528

	   -Fizika Labor számítógép-beszerzés
	528
	 

	Baross Gábor Nyugat-Dunántúli Regionális Innovációs Program
	
	41 494

	   -mérőműszerek, -berendezések
	25 467
	 

	   -nagyfeszültségű erősítő, nagyfeszültségű tápegység
	3 160
	 

	   -EAP vizsgáló berendezés
	2 060
	 

	   -autokláv legyártása 
	6 297
	 

	   -Fixturlaser GO pro lézeres tengelybeállító
	2 481
	 

	  - egyéb gép, berendezés, szerszámok vásárlása HCCI belső égésű motorhoz
	2 029
	 


	A beruházás célja
	Összesen

	
	ezer Ft

	Szakképzési hozzájárulásból finanszírozott beruházások
	
	134 350

	-szellemi termékek, vagyonértékű jogok, licence-ek vásárlása
	21 939
	

	-számítógépek, notebook-ok, egyéb számítástechnikai eszközök vásárlása
	54 624
	

	-gyakorlati képzést szolgáló egyéb gépek, berendezések beszerzése (laboreszköz, projektor,stb.)
	57 787
	

	Pályázati, alapítványi, önkormányzati támogatásból megvalósuló beruházások
	
	275 742

	   -laboratóriumi épületben a volt Nagymotor próbaterem átalakítása: (Audi Motor Hungária Kft.-Győr Várossal közös beruházás) 
	
	 

	           * épület kiépítése, épületszerkezeti munkálatok (építészeti tevezés, műszaki ellenőrzés, stb.)
	157 486
	 

	           * üzemanyag tartálypark megszűntetése
	20 396
	 

	           * közművesítés (E-On Zrt. csatlakozási díj)
	12 600
	 

	           * kopásmérő berendezés
	72 055
	 

	   - egyetemi nyitott parkolóház projekt (lemezes parkolók)
	7 022
	 

	   - ügyviteli-, számítástechnikai eszközök beszerzése
	4 616
	 

	   - egyéb gép-, berendezés-, felszerelés-beszerzés 
	1 567
	 

	Deviza számlán vezetett pályázati forrásból
	
	650

	   - számítógép, notebook, fényképezőgép
	650
	 

	FK bevételből finanszírozott beruházások
	
	430

	   - számítógép beszerzések
	430
	 

	JRET-Integrált Járműipari Termék és Technológiai Fejlesztő Rendszer
	
	30 999

	   -optikai digitalizáló rendszer
	25 377
	 

	   -axiális fúró-, marófej
	936
	 

	   -vákuumos beágyazó
	1 113
	 

	   -egyéb gépek, berendezések, felszerelések beszerzése
	1 479
	 

	   -HP munkaállomás
	1 097
	 

	   -számítógépek, monitorok
	997
	 

	Központi keretből megvalósuló beruházások
	
	700 209

	   -TIOP 1.3.1.-2009 projekt önerő
	234 706
	 

	   -TIOP 1.3.1.-2010 projekt előkészítés költségei
	12 310
	 

	   -D épület 103. terem kiegészítő split klíma beépítés
	1 125
	 

	   -egyetemi nyitott parkolóház projekt-lemezes parkolók kivitelezése
	451 878
	 

	   -alkalmazott automatizálási oktatógyár közbeszerzési eljárás
	190
	 

	Összesen:
	 
	5 583 092

	Dolgozók lakásépítésére, vásárlására folyósított kölcsönök
	3 700
	3700

	Összesen:
	5 586 792
	5 586 792


Állami támogatásból finanszírozott beruházások 2010-ben
	Megnevezés
	Összesen

ezer Ft

	Hallgatói Önkormányzat irodáinak bontási és kivitelezési tervezése
	4 725

	Belső kollégiumban vészjelző telefon kiépítése
	203

	S+T kollégium kerékpártároló készítése
	1 050

	Igazgatási épület felvonó vészhívó kiépítése
	203

	Igazgatási épület szerverszoba klíma szerelése
	245

	 Műszaki Osztály betörésvédelmi rendszer telepítési munkálatai
	268

	Petz Lajos Intézet Egészségtudományi Kar épülete vagyonvédelmi rendszerének kiépítése
	1 034

	Egyetemi Informatikai Központ részére rendszer felügyeleti megoldások tervezése, kialakítása 
	416

	Egyetemi Informatikai Központ részére hálózati mérőeszközök
	747

	Közlekedésépítési és Településmérnöki Tanszéknek többszintes nyíródoboz mérőberendezés beszerzése rétegszerkezetek vízszintes erőre történő vizsgálatához
	1 026

	Kis létszámú művészeti szakoknak hangszerek
	8 000

	Egyéb szoftverek és szoftver felhasználói jogok
	956

	Számítástechnikai és ügyvitel technikai eszközök beszerzése
	8 393

	Egyéb gép berendezés, felszerelés beszerzése
	3 776

	Összesen:
	31 042


2009. évben kezdődött az egyetemünk legnagyobb folyó beruházása, amely az Új-Tudástér és Inno-Share épületek építését és az egyetemi laboratóriumban K+F eszközök beszerzését finanszírozza (Azonosító: TIOP-1.3.1 07/1-2F-2008-0003). A beruházás 95 %-ban EU és Magyar állam által támogatott fejlesztés mintegy 6,9 milliárd Ft-s összköltségvetéssel. A feladatok legnagyobb része 2010. évben valósult meg (a táblázatos kimutatás szerint több mint 4,2 milliárd Ft). A beruházás 2011. októberében zárul.

Másik nagy beruházásunk az egyetemi campus területén a „Parkolóházak megépítése a kapcsolódó úthálózattal” volt 309 db parkolóhely kialakításával. A beruházás kivitelezési munkái 2010. évben megvalósultak az épületek üzembe helyezésre kerültek, a beruházás összértéke mintegy 470 millió Ft volt.

2010. évben kezdődött meg az Egyetem, Győr városa és az AUDI Hungária Kft által közösen finanszírozott beruházás, mely során az SZE Belsőégésű motorok tanszékének laboratóriuma és kapcsolódó létesítményei valósulnak meg. 2011. évben mintegy 200 millió Ft került rendezésre a beruházáson. A fejlesztés első üteme 2011. tavaszán zárul.

b./ Nagyjavítás, felújítás

Nagyjavítások, felújítások saját bevételi forrás

	Megnevezés
	összeg
ezer Ft

	KEOP 5.1.0.-2008-0056 Kollégium hőszigetelése
	28.293



	Tanulmányi épület C710 iroda felújítása
	441



	Igazgatási épület 5. emeleti irodák felújítása
	1.500



	Hegedűs Gyula Kollégium K2 épület külső lépcső, konyhabútorok felújítása
	5.520



	Budai út Kollégium konyhabútorok felújítása
	289



	Hegedűs Gyula Kollégium fürdőblokkok felújítása, K4 kollégiumi tüzivíz hálózat felújítása
	105.378

	Tanulmányi B épület földszinti lifthez vezető rámpa kiépítési munkái
	609



	L3/13 Laboratórium lámpatest csere


	172



	Őszi felújítások-irodák felújítása 
	432



	A-B Tanulmányi épület ejtővezeték csere
	594



	Tanulmányi épület alagsor hideg – meleg vízvezeték felújítása
	261



	Energia épület audit - Igazgatási épület, ESZI
	8.840



	Műszaki Osztály bővítése, irodák felújítása
	6.264



	K3 épület - Tudásmenedzsment Központ irodák átalakítása, felújítása
	1.891



	L3/15 Röntgenlabor felújítási munkái
	8.591



	Nyári felújítások - Tanulmányi épület, Igazgatási épület, PLESZI
	41.755



	Bridge - Hallgatói és Oktatói Klub - épület felújítási munkái - konyha átalakítása


	8.812



	K4 Kollégiumi épület hidegvíz és Igazgatási épület tüzivíz hálózatának cseréje


	1.940



	Orvosi rendelő hideg-melegvíz gépészeti vezetékeinek cseréje
	3.105



	L1 Laboratóriumi épületben lévő meleg víz és cirkulációs vezetékek teljes, valamint hidegvíz vezetékek részleges cseréje
	5.993



	L1 Laboratóriumi épület tetőszigetelésének felújítása
	10.394



	K2 Kollégium épületén teljes és K3 Kollégium épületén részleges tetőszigetelés felújítás


	5.745

	Tanulmányi épület folyosók felújítási munkái
	11.165



	Tanulmányi épület aula feletti tetőszigetelés felújítási, javítási munkái
	1.064

	PLESZI épület tetőszigetelésének felújítási, javítási munkái
	431



	L4/6 Laboratórium belső helyiségeinek felújítása 
	902



	Felújítási, nagyjavítási kiadások összesen:
	260.381




2010. évi felújítási keret ezer Ft-ban:

	2009. évi maradvány 
	35.793

	Saját bevétel
	268.458

	Felújításra fordítható összeg összesen
	304.251

	Felújításra fordított összeg ténylegesen
	260.381

	2010. évi felújítás maradvány
	43.870




2009. ében befejeződött pályázati forrásból központi kollégium hőszigetelésének kivitelezése, 2010. évben a végszámla pénzügyi rendezése történt meg – ami egyben a pályázati önrészt is jelentette. 

Az Egyetem tetőszigetelései az évek során elhasználódtak ezért szükségessé vált azonnali felújításuk és a hozzá tartozó ejtővezetékek cseréje. Érintett épületek Laborépület, K2 és K3 Kollégium épület, Tanulmányi épület, PLESZI épület.

A belső kollégiumban befejeződtek a lakószobai fürdőszobák cseréi, ezzel a központi kollégiumban a lakószobák több mint 85%-a kapott új fürdőszobát.

A Tanulmányi épület folyosói közül 2 épület 2 szintje került felújításra.

A nyári felújítások keretében a Tanulmányi épületben 6 db oktatási terem tisztasági festést és új burkolatokat kapott.

Szintén a nyári felújítás keretén belül alakítottunk ki a PLESZI épületben könyvtárat és termet.

Új CT berendezés beszerzése történt pályázati forrásból, amely elhelyezésére és működési feltételei biztosítására a Laborépület L3/15-ös röntgenlaboratóriuma került átalakításra.

6. Gazdálkodási keretek 2011-ben

A 2011. évi gazdálkodási keretek megállapításának számításánál figyelembe vett legfontosabb tényezők, körülmények:

2010. évi maradvány, tartalék likviditási biztonságunkat segíti, de kötelezettségvállalással terhelt, így gazdálkodási keret-megállapítás forrásaként nem vehetjük figyelembe.

FORRÁSOK (támogatásból):
A költségvetési támogatásból a képzési-tudományos-fenntartói normatív előirányzat teljes egészében fedezete a keret-megállapításnak:
3 458 162 eFt 

További forrása a keret-megállapításnak a hallgatói előirányzatból a kollégiumi támogatás rész:
186 400 eFt

(A fennmaradó hallgatói előirányzat teljes egészében felhasználásra kerül ún. hallgatói kifizetésként, illetve a HÖK működési kiadásaira)

Zárolás
 -   361 800  eFt

Összesen:
3 282 762 eFt
TERVEZETT KIADÁSOK:

	2011- re várható alaptevékenység személyi kiadása és járuléka

(a kiadások a rendszeres személyi  és sajátos /pl. jubileumi jutalom, napidíj, betegszabadság stb./ juttatásokat, költségtérítéseket és hozzá-járulásokat, valamint ezek járulékait tartalmazza)  

(A költségvetés eredeti támogatási előirányzata: 2 067 millió Ft, növelése  csak a szabad saját bevételi előirányzat és a többletbevétel terhére lehetséges )
	2 439 435
	eFt

	Az egyetemi infrastruktúra dologi kiadásaira
	1 180 432
	eFt

	Egyetemi központi beruházásokra
	0
	eFt

	Nagyjavítás-felújítás 2011. évi várható kiadásai
	234 416
	eFt

	Doktori Iskolák normatív képzési támogatása

(ebből: „gazdaságtudományi doktori”  6 843 eFt


        „műszaki doktori”                   19 125 eFt

            „jogi doktori”                           3 910 eFt)
	29 878
	eFt

	Oktatási szervezeti egységek gazdálkodási kerete

(Szabad felhasználású keret /személyi, dologi/ tervezési kötelezettséggel)
	136 000
	eFt

	Az oktatási szervezeti egységek keretéből várhatóan személyi keret társadalombiztosítási járuléka



	18 000
	eFt

	Tudományos kutatási keret   
	30 000
	eFt

	Hallgatók külföldi résztanulmányaihoz ösztöndíj
	5 000
	eFt

	                                                                ÖSSZESEN:
	4 073 161
	eFt


Az előbbiek alapján a kiadások a támogatásból rendelkezésre álló előirányzatot 790 399 eFt-tal meghaladják. Ennek fedezete  - belső eladósodás nélkül - csak akkor biztosítható, ha a saját bevételek 2011-ben is rendelkezésünkre állnak mint a korábbi években.

A számszaki beszámoló és költségvetés részletes számításai, adatai, adatlapjai a Gazdasági és Műszaki Főigazgatóságon a hivatalból ezzel foglalkozóknak elérhetők, megtekinthetők.

Győr, 2011. április 12.

	
	Barth János
gazdasági főigazgató

	


Melléklet - Hallgatói létszám alakulása
	Megnevezés
	2009.
	2010.

	
	Tavaszi félév
	Őszi félév
	Átlag
	Tavaszi félév
	Őszi félév
	Átlag

	Főiskolai / Bsc. államilag finanszírozott képzésben
	4 185
	4 640
	4 413
	3 895
	4 659
	4 277

	Főiskolai / Bsc. költségtérítéses képzésben
	3 113
	3 635
	3 374
	3 066
	3 365
	3 216

	Főiskolai / Bsc. képzés összesen
	7 298
	8 275
	7 787
	6 961
	8 024
	7 493

	Egyetemi / Msc. / kiegészítő egyetemi, államilag finanszírozott képzésben
	962
	860
	911
	999
	1189
	1 094

	Egyetemi / Msc. / kiegészítő egyetemi, költségtérítéses képzésben
	940
	1 055
	998
	966
	1 125
	1 046

	Egyetemi / Msc. / kiegészítő egyetemi képzés összesen
	1 902
	1 915
	1 909
	1 965
	2 314
	2 140

	Felsőfokú szakképzés államilag finanszírozott képzésben
	214
	356
	285
	320
	475
	398

	Felsőfokú szakképzés költségtérítéses képzésben
	5
	7
	6
	6
	28
	17

	Felsőfokú szakképzés összesen
	219
	363
	291
	326
	503
	415

	Phd államilag finanszírozott képzés
	20
	22
	21
	22
	23
	23

	Phd költségtérítéses képzés
	117
	126
	122
	119
	142
	131

	Phd képzés összesen
	137
	148
	143
	141
	165
	153

	Szakirányú, államilag finanszírozott továbbképzés
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Szakirányú, költségtérítéses továbbképzés
	79
	85
	82
	70
	77
	74

	Szakirányú továbbképzés összesen
	79
	85
	82
	70
	77
	74

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Államilag finanszírozott képzés összesen
	5 381
	5 878
	5 630
	5 236
	6 346
	5 791

	Költségtérítéses képzés összesen
	4 254
	4 908
	4 581
	4 227
	4 737
	4 482

	Hallgatólétszám mindösszesen
	9 635
	10 786
	10 211
	9 463
	11 083
	10 273


Megjegyzés

tavaszi félév: március 15-i statisztika

őszi félév: október 15-i statisztika

átlag: a két félév létszámadatainak számtani átlaga

