Széchenyi István Egyetem


Beszámoló a Széchenyi István Egyetem 2009. évi gazdálkodásáról valamint a 2010. évi költségvetéséről, gazdálkodási terveiről

(Előterjesztés a Szenátus 2010. április 12-i ülésére)
1. Vezetői összefoglaló

A Széchenyi István Egyetem a vonatkozó jogszabályoknak megfelelően összeállított 2009. évi működését és gazdálkodását bemutató számszaki költségvetési beszámolóját és a 2010. évi költségvetését a felügyeletet gyakorló Oktatási és Kulturális Minisztériumba 2010. március 4-én benyújtotta. 
A beszámoló és költségvetés legfontosabb adataiból készült összeállítás bemutatja az intézmény elmúlt évi működésének és következő évi meghatározó lehetőségeinek jellemzőit azoknak a fórumoknak, amelyek véleményt alkothatnak az egyetem gazdálkodásáról, illetve terveiről.
A hallgatók 2006. október 15-i 12.308 fős létszáma 2007. október 15-re 11.095 főre 1.213 fővel csökkent. 2008. október 15-re 10.732 főre további 363 fővel csökkent. 2009. október 15-re az évek óta tartó hallgatói létszám csökkenés megállt, sőt 10.786 főre 54 fővel emelkedett.

2005-ről 2006-ra a támogatás 374,7 millió Ft-tal nőtt, amiből hallgatói (normatív) előirányzat növekedés 80,2 millió Ft, a képzési, tudományos, .fenntartási (normatív) előirányzat növekménye 278,6 millió Ft volt.

A 2006. októberi, az eddigi legmagasabb államilag finanszírozott hallgatólétszám hatására 2006-ról 2007-re a képzési, tudományos, fenntartási (normatív) előirányzat, támogatás növekménye 491,4 millió Ft volt. A 2006. évi hallgatói normatíva változás és a létszámnövekedés hatására a hallgatói (normatív) előirányzat növekedés 287,2 millió Ft volt.
2007-ről 2008-ra a támogatási előirányzat 165,4 millió Ft-tal nőtt, amelyből a hallgatói (normatív) előirányzat növekedés 31,7 millió Ft, a képzési, tudományos, fenntartási (normatív) előirányzat növekménye 147,0 millió Ft, az egyéb előirányzat csökkenés pedig 13,3 millió Ft.

2008. évről 2009. évre drasztikusan, 374,0 millió Ft-tal csökkent támogatási előirányzatunk. Ebből a hallgatói (normatív) előirányzat csökkenés 36,2 millió Ft, a képzési, tudományos, fenntartási (normatív) előirányzat csökkenés 317,2 millió Ft, az egyéb előirányzat csökkenés pedig 20,6 millió Ft. A képzési tudományos, fenntartási (normatív) előirányzat 317,2 millió Ft csökkenésében komoly szerepet játszott, az adott normatívák 93,8 %-os figyelembevétele (ún. finanszírozottsági szint), emiatt a  támogatáskiesés jelentős, a csökkentésnek az alábbi az indoka:

A  felsőoktatási intézmények képzési, tudományos célú és fenntartói normatíva alapján történő finanszírozásáról szóló 50/2008. (III. 14.) Korm. rendelet 3.§. (1) szerint:

3. § (1) Az államilag támogatott hallgatók képzésének költségvetési támogatása a normatív képzési, tudományos célú és fenntartói támogatással történik, amelynek e rendelet alapján számított intézményi költségvetési támogatási mértéke - az éves költségvetésben meghatározott felsőoktatási támogatás összegétől függően - legfeljebb 10%-kal csökkenhet, és amit kiegészíthet egyes speciális feladatok támogatása.

Az elmúlt években a következőképp emelkedtek saját bevételeink:

2004-ről 2005-re 850,1 millió Ft-tal 2.903,6 millió Ft-ra,

2005-ről 2006-ra 3.113,8 millió Ft-ra 210,1 millió Ft-tal,

2006-ről 2007-ra 3.473,9 millió Ft-ra 360,1 millió Ft-tal nőtt,

2007-ről 2008-ra 3.401,5 millió Ft-ra 72,4  millió Ft-tal csökkentek.


2008-ról 2009-re 4.534,5 millió Ft-ra 1.133 millió Ft-tal emelkedtek saját bevételeink.
Amellett, hogy a bevételek növekedtek, kötöttséget jelentett az évenkénti kötelező maradványtartalékolás, ami:

2005. év végére 637,6 millió Ft-ot,

2006. év végére 707,7 millió Ft-ot,

2007. év végére 486,6 millió Ft-ot kötött le.

2009. év végére 1.330,8 millió Ft az előírt maradványtartalékolás.

Az Egyetem vagyona az elmúlt években jelentősen nőtt, a bevételeinkből 2007-ben 771,8 millió Ft-ot fordítottunk beruházásokra, közel 264,2 millió Ft jutott nagyjavítás, felújításra. A felhalmozási kiadások 92%-ának saját bevétel, mindössze 8%-ának volt állami támogatás a forrása.

2008-ban a felhalmozási kiadások a következőképp alakultak:

Beruházásokra 710,3 millió Ft-ot költöttünk – ebből 639,4 millió Ft forrása saját bevétel volt, 70,9 millió Ft pedig állami támogatás. Nagyjavítás, felújításra 375,3 millió Ft-ot fordítottunk, aminek forrása teljes egészében saját bevétel volt.

2009-ben beruházásra 974,4 millió Ft-ot fordítottunk, ebből 921,3 millió Ft forrása saját bevétel volt, 53,1 millió Ft pedig állami támogatás. Nagyjavításra, felújításra 227, 8 millió Ft-ot költöttünk, aminek forrása teljes egészében saját bevétel volt.

Az intézményi vagyon értékének változását szemlélteti a következő táblázat.

	Vagyonelemek
	2008. dec. 31-én
	2009. dec. 31-én

	
	Bruttó érték (millió Ft)
	Nettó érték (millió Ft)
	Bruttó érték (millió Ft)
	Nettó érték (millió Ft)

	Immateriális javak
	354,9
	137,2
	392,4
	140,2

	Ingatlanok
	5.159,9
	4.458,2
	5.438,0
	4.643,2

	Gépek berendezések
	3.295,3
	1.257,3
	3.570,2
	1.160,3

	Járművek
	39,0
	18,4
	39,3
	13,9

	ÖSSZESEN
	8.849,1
	5.871,1
	9.439,9
	5.957,6


Az intézmény vagyonának gyarapodását a már előző években aktivált vagyon felújítása, bővítése, valamint újabb vagyonelemek beszerzése eredményezte. A változás 2008-ról 2009-re bruttó értéken 590,8 millió Ft, nettó értéken 86,5 millió Ft növekedés volt.

A vagyonelemek értékelése a jogszabályokban, illetve az Egyetem „Leltározási és leltárértékelési szabályzat”-ban, „Vagyonértékelési szabályzat”-ban, valamint a számviteli politikájában leírtak szerint történt.

2009-ben az előző évinél nem nagyobb előirányzat, felső határt szab - forrástól függetlenül - minden olyan felhalmozási kiadásnak, amit nem főhatósági előirányzat-többletből hajtunk végre. Így ezen a kereten belül kell biztosítanunk a központi beruházások saját forrás szükségletét és az egyetemi szintű (központi) beruházások fedezetét.
A szervezeti egységek "önálló" fejlesztéseit döntően saját bevételeik (szakképzési hozzájárulás, külső pályázatok, átvett pénzeszközök, kutatástámogatás felhalmozási előirányzata) terhére lehet megvalósítani.

Az előző évi nagyjavítási-felújítási keretet csökkentettük, melynek forrása a saját bevétel, felhasználása az egyetemi költségvetésben a Szenátus által elfogadott célokra, a Műszaki Osztály koordinálásával, ügyintézésével történik.

A központosított létszám és bérgazdálkodás biztos feltételt jelent ahhoz, hogy az előírt létszámkeretet betartsuk. Létszámkeretünk 2009-ben 618 fő.

2006-ban bevezetett minősítési rendszer alapján 2009-ben két alkalommal teljesítményhez kötött jutalomfizetés történt.

Az Egyetem kifizetéseit határidőre teljesítette és teljesíti, adóssága nincs, pénzügyi helyzete stabil.

Ebben az évben is számos olyan lépést tettünk a pénzügyi gazdálkodás területén, ami a pénzforgalom és az ehhez kötődő ügyvitel szabályozottságát növelte.

Alapfeladataink minőségében fejlődő ellátása mellett eleget tettünk a következő feladatainknak is:

- szabályozott körülmények között folyt a költségvetési tervezés és gazdálkodás,

- az intézményi beruházási tervben előirányzott feladatainkat teljesítettük,

- zökkenőmentes volt az intézményi pénzforgalom és pénzgazdálkodás,

- intézkedéseinkkel, munkánkkal törekedtünk az állami vagyon szakszerű kezelésére,

- a megadott keretek és lehetőségek közt teljesítettük a munkaerő-gazdálkodás, bérgazdálkodással kapcsolatos feladatainkat,

- a bevezetett teljesítményértékelési rendszert kedvező tapasztalatok mellett tovább alkalmaztuk,

- teljesítettük a számvitellel, a beszámolással és a költségvetési szervekre előírt adatszolgáltatással kapcsolatos feladatainkat,

- a létesítmények, épületek, építmények, épületgépészeti berendezések, energiaellátási rendszerek folyamatos üzemeltetése biztosított volt,

- körültekintően szerveztük a kis- és nagyjavítási munkák tervezését és végrehajtását,

- zökkenőmentesen láttuk el az általános gondnoksági feladatokat,

- a feladatok ellátásához funkcionált a gazdasági folyamatba épített belső ellenőrzés,

- lehetőségeinkhez képest korszerűsítettük a gazdálkodási ügyvitellel, adatszolgáltatással, elemzéssel és döntés-előkészítéssel összefüggő információs rendszerünket és feladatainkat, 

- az intézmény gazdálkodásában megtalálta azt a helyes arányt, ami a feladatellátás csorbítása nélkül lehetőséget adott a szabad kapacitások ésszerű kihasználására is.

Folyamatosan tovább fejlesztettük a pénzügyi, számviteli, nyilvántartási, jövedelem-elszámolási információs rendszereket – beleértve ennek humánpolitikai, infrastrukturális, szoftver és hardver összefüggéseit. Gazdálkodásunkban beszámolási, elszámolási rendszerünkben és nyilvántartásainkban minőségi előrelépést jelentene egy, a jelenleginél korszerűbb az OKM által is támogatott integrált, átfogó működőképes elszámolási, gazdálkodási rendszer intézményünknél történő bevezetése.

Belső szabályozással, az ösztönző rendszer folyamatos, és kiszámítható változtatásával a térítésmentesen vagy veszteségesen végzett tevékenységeket felszámoltuk (vagy nem engedélyeztük), a központilag felmerülő költségek fedezetét következetesen megtérítettük, a szabad kapacitásainkat csak előnyös feltételek mellett hasznosítottuk.

Az intézmény a gazdálkodási gyakorlat racionális változtatásaival működőképes maradt, fenntartási-karbantartási igényeknek jórészt eleget tettünk, de meg kell jegyeznünk, hogy napjainkra a jelentős mennyiségű saját bevétel nélkül a működőképesség továbbra sem volna fenntartható.

A stratégiai célok megvalósítása érdekében az állami támogatáshoz kötődő létszám- és bérgazdálkodás központi feladat. A képzés finanszírozásában az állami támogatás iránya, nagyságrendje, a változtatások kötöttségei (humánerőforrások átcsoportosíthatóságának nehézségei, közalkalmazotti, munkaügyi szabályok) eddig centralizált gazdálkodási rendszer fenntartását indokolták. Ehhez hasonlóan az erőforrások hatékony kihasználása érdekében döntően centralizáltak – forrástól függetlenül - a központi felhalmozási (beruházási, nagyjavítási) döntések. Ez alól kivétel a szakképzésben és a különféle pályázatokban közvetlenül is résztvevő – szakképzési hozzájárulást, szerződések alapján fejlesztésre felhasználó - szervezeti egységek felhalmozási, beruházási tevékenysége.

Szabályozottan decentralizált a saját bevételekkel (pályázati források, alapítványi támogatások, vállalkozási tevékenység bevétele) történő gazdálkodás, amint az ehhez kapcsolódó feladatok szervezése és ellátása is. Ez alól kivétel a költségtérítéses képzés, szakképzés és továbbképzés, ahol a feladatok koordinálása központilag történik, így a forrásoknak szabályozott, de döntően centralizált kezelése továbbra is megteremti a központi forrásokhoz történő csatolás lehetőségét.

A nem állami források jelenlegi szintjének megtartása, illetve emelése elkerülhetetlen az intézmény részére. A zavartalan működéshez elégtelen állami forrásokat, mindenképp ki kell egészíteni olyan saját bevételekkel, amelyeknek egyre nagyobb hányada töltheti be ugyanazt a szerepet, mint az állami támogatás. A működési és üzemeltetési kiadások fedezetének előteremtésénél az állami forrásokat követően azok a nem állami források játsszák sorrendben a legfontosabb szerepet, ahol a legalacsonyabbak a kapcsolódó közvetlen ráfordítások (a konkrét bevétel nem, vagy kis mértékben vonz magával kiadásokat) és legkisebb a kötöttség a felhasználás jellegében (felhasználható személyi, dologi vagy felhalmozási kiadásokra is).
2007. december 13-án került sor a Felsőoktatási Törvény által előírt „3 éves Fenntartói Megállapodás” aláírására, amely meghatározza a 2008. január 1. és 2010. december 31. közötti időszakra az intézmény költségvetési támogatásának kereteit. Az intézmény küldetésnyilatkozata és Intézményfejlesztési terve alapján a megállapodás melléklete konkrét teljesítménycélokat határoz meg.

A Megállapodás alapján a Fenntartó (OKM) 2010. január 31-ig megállapította az egyetem 2010-re vonatkozó állandó és változó támogatásának végleges összegét. A Megállapodás teljesítéséről az intézmény évente beszámol. A teljesítménycéloktól való jelentős elmaradást a törvény illetve a megállapodás szankcionálhatja.
	Kivonat a költségvetési támogatást rögzítő megállapodás mellékletéből támogatási jogcímenként
	2008. évi eredeti (eFt-ban)
	2009. évi eredeti
(eFt-ban)
	2010. évi eredeti 
(eFt-ban)

	I. Hallgatókkal kapcsolatos juttatások összesen
	1.253.222
	1.216.992
	1.234.248

	IV. Képzési normatív támogatás
	2.194.124
	2.050.989
	1.860.997

	V. Tudományos normatív támogatás
	723.512
	723.471
	651.526

	VI. Egyes speciális programok támogatása (pl.Gyes kifutó,stb)
	39.770
	19.180
	19.800

	VII. Évente változó, feladatmutatóhoz kötött támogatás összesen (I+….+VI)
	4.210.628
	4.010.632
	3.766.571

	VIII. Működést szolgáló támogatás (fenntartói tám)
	634.989
	634.989
	634.989

	XIII. Megállapodás alapján intézményi támogatás mindösszesen (XI+XII)
	4.845.617
	4.645.621
	4.401.560

	
	
	
	

	XIV. Mindösszesenből
	 
	 
	 

	- évente változó támogatás (év végi jogosultsági elszámolással)
	4.210.628
	4.010.632
	3.766.571

	- három évre vonatkozó alaptámogatás (harmadik év végén elszámolással)
	634.989
	634.989
	634.989

	
	
	
	



[image: image1]
2. Támogatások, bevételek

	a./ Alaptevékenység állami támogatása 
	
	
	
	

	/ a 2009. évi költségvetés – és a 2009. évi módosított előirányzat összevetése/



	Támogatás megnevezése
	Terv
	Módosított előir.
	Eltérés a terv és a módosított előirányzat között

	
	2009. évi terv
	megoszl.
	2009. évi 
	megoszl.
	

	 
	millió Ft
	%
	millió Ft
	%
	millió Ft
	%

	Hallgatók pénzbeli juttatása
	678,3
	14,6
	678,3
	14,6
	0,0 
	0,0%

	Bursa, doktori, köztársasági ösztöndíj
	84,4
	1,8
	84,4
	1,8
	0,0 
	0,0%

	Jegyzet támogatás
	68,1
	1,5
	68,1
	1,5
	0,0 
	0,0%

	Kollégiumi támogatás
	188,3
	4,1
	188,3
	4,1
	0,0 
	0,0%

	Lakhatási támogatás
	198,0
	4,3
	198,0
	4,3
	0,0 
	0,0%

	Hallgatói (normatív) előirányzat összesen
	1.217,0
	26,2
	1.217,0
	26,3
	0,0 
	0,0%

	Képzési, tudományos,  fenntartási (normatív) előirányzat összesen
	3.409,4
	73,4
	3.398,7
	73,3
	-10,7 
	-0,3%

	Különféle egyéb előirányzat (GYES-GYED, fogyatékossággal élők tám.)
	19,2
	0,4
	19,2
	0,4
	0,0 
	0,0%

	TÁMOGATÁSOK MINDÖSSZESEN
	4.645,6
	100,0
	4.634,9
	100,0
	-10,7 
	-0,2%


2009. év folyamán felügyeleti szervünk képzési, tudományos és fenntartási előirányzatunkat 10,7 millió Ft-tal csökkentette a következő jogcímeken:

	Jogcímek
	változás (eFt)

	A 2009. évi havi kereset-kiegészítés forrásigényének biztosításához szükséges elvonás
	- 69.258

	2009. évi államháztartási egyensúly megőrzéséhez szükséges elvonás
	- 29.143

	2009. évi kereset-kiegészítés fedezete 
	74.332

	Szakkollégiumok támogatása
	2.500

	OTKA programok támogatása
	6.692

	Továbbképzési költségek finanszírozása
	160

	Kis létszámú művészeti szakok fejlesztésének támogatása
	4.000

	Kormány és felügyeleti szervi módosítás összesen
	- 10.717


A hallgatói kifizetéseknél – az intézmény közvetítője, szinte kifizetőhelyként működő végrehajtója – a rendelkezések szerinti juttatásnak. Így ezen előirányzatokból bevételi többlet nem keletkezik. A módosított előirányzatok adatai a tervezett bevételi (támogatás) előirányzatok teljesülését mutatják.

	b./ Alaptevékenység állami támogatása 
/terv - a 2010. évi költségvetés - és az előző évi módosított előirányzat összevetése/
	

	
	
	
	
	
	
	

	Támogatás megnevezése
	Bázis
	Terv
	Eltérés a bázis és terv között

	
	2009. évi módosított előirányzat
	megoszl.
	2010. évi terv
	megoszl.
	

	 
	millió Ft
	%
	millió Ft
	%
	millió Ft
	%

	Hallgatók pénzbeli juttatása
	678,3
	14,6
	678,3
	15,4
	0,0 
	0,0%

	Bursa, doktori, köztársasági ösztöndíj
	84,4
	1,8
	101,6
	2,3
	17,2 
	20,4%

	Jegyzet támogatás
	68,1
	1,5
	68,1
	1,5
	0,0 
	0,0%

	Kollégiumi támogatás
	188,3
	4,1
	188,3
	4,3
	0,0 
	0,0%

	Lakhatási támogatás
	198,0
	4,3
	198,0
	4,5
	0,0 
	0,0%

	Hallgatói (normatív) előirányzat összesen
	1.217,0
	26,3
	1.234,2
	28,0
	17,3 
	1,4%

	Képzési, tudományos,  fenntartási (normatív) előirányzat összesen
	3.398,7
	73,3
	3.147,5
	71,5
	-251,2 
	-7,4%

	Különféle egyéb előirányzat      (GYES-GYED, fogyatékossággal élők  tám.)
	19,2
	0,4
	19,8
	0,4
	0,6 
	3,2%

	TÁMOGATÁSOK MINDÖSSZESEN
	4.634,9
	100,0
	4.401,6
	100,0
	-233,3 
	-5,0%


Az állami támogatás jellemzően a képzési, tudományos, fenntartási (normatív) előirányzatnál csökkent.

A hallgatói előirányzat növekedését a BURSA ösztöndíjban részesülő hallgatók létszámának emelkedése okozza, ugyanis kibővült a BURSA ösztöndíjra jogosult hallgatók köre.

A különféle egyéb előirányzat változása a GYES – GYED-en lévő költségtérítéses hallgatók államilag előírt tandíjmentességének fokozatos megszűnése valamint a kis létszámú művészeti szakok támogatásának előirányzatba történő beépítése miatt következik be.
	c./ Alap- kiegészítő és vállalkozási tevékenység saját bevételeinek alakulása 

Bevétel megnevezése

Bázis  2008.

Tény  2009.

Eltérés a bázis és tény között      millió Ft

(előző évi tény)

megoszl.

(tárgyév)

megoszl.

 millió Ft
%

 millió Ft
%

Működési költségtérítések, bevételek

610,1

17,9

1.209,9

26,6

599,8

Különféle díjbevételek

249,7

7,3

168,5

3,7

-81,2

EU pályázatok:

1,7

0,1

38,4

0,8

36,7

      - INTERREG pályázat

      - Humánerőforrás-   fejlesztési operatív program (HEFOP)

292,4

8,6

24,3

0,5

-268,1

      - Regionális fejlesztési operatív program (ROP)

6,7

0,2

0

0

-6,7

      - Gazdasági versenyképesség operatív program (GVOP-KKK)

67,1

2,0

0

0

-67,1

      - Gazdasági versenyképesség operatív program (GVOP-KKK-VT K+F saját forrás)

46,6

1,4

0

0

-46,6

      - Gazdasági versenyképesség operatív program- Alkalmazott Kutatásfejlesztési Program 

9,4

0,3

0

0

-9,4

     - Társadalmi Infrastruktúra Operatív Program (TIOP)     

0

0

577,9

12,7

577,9

     -Társadalmi Megújulás Operatív Program (TÁMOP)

0

0

239,1

5,3

239,1

     - Környezet és Energia Operatív Program (KEOP)

0

0

16,2

0,4

16,2

     - Európai Közösség- 7. Keretprogram

0

0

25,3

0,6

25,3

     - Baross Gábor Nyugat-Dunántúli Regionális Innovációs Program

0

0

35,8

0,8

35,8

Járműipari Regionális Egyetemi Tudásközpont (JRET)

2,7

0,1

4,4

0,1

1,7

Integrált Járműipari Termék és Technológia Fejlesztő Rendszer (IJTTR)

219,2

6,4

0

0

-219,2

PHARE, TEMPUS pályázatok

71,6

2,1

52,7

1,2

-18,9

Különféle alapítványok támogatásai, pályázatok és átvett pénzeszközök 

120,5

3,5

569,6

12,6

449,1

Továbbképzés, távoktatás, tanfolyami képzés

1.054,9

31,0

1.043,9

23,0

-11,0

Szakképzési hozzájárulás

238,2

7,0

226,5

5,0

-11,7

Vállalkozási tevékenység

410,7

12,1

301,9

6,7

-108,8

SAJÁT BEVÉTELEK        MINDÖSSZESEN

3.401,5

100

4.534,4

100

1.132,9




Alap-, kiegészítő- és vállalkozási tevékenység saját bevételeinek alakulása 

Működési költségtérítések, bevételek összege a 2009-es évben 1.209,9 millió Ft, ez a bázis évhez képest jelentős összeggel, 599,8 millió Ft-tal több . A szokásos bevételi forrásokon kívül plusz bevételt jelentett egyrészt, hogy a városi beruházásban megvalósuló Révfalu-Sziget közötti új Jedlik Híd építése során felmerült terület igényekhez igazodva, az Egyetem a vagyonkezelésében lévő területeket Győr Megyei Jogú Város Önkormányzatának 485,3 millió Ft-ért értékesítette. Másrészt egyetemünk 2009-ben is élt a lehetőséggel, és vásárolt a Magyar Államkincstár által kibocsátott kincstárjegyet, mely értékesítése során realizált árfolyamnyereségből származó kamatbevétel ez évben 79,6 millió Ft volt.

Működési költségtérítésekből a főbb, nagy összegű bevételek kiemelése:

· költségtérítéses tandíj
263,2 millió Ft

· bérleti díjak
66,4 millió Ft

· továbbszámlázott közüzemi díjak
151,1 millió Ft

A különféle díjbevételek alakulása 2009-ben:

· kollégiumi díj
99.268 ezer Ft

· különeljárási díj
67.508 ezer Ft

· kiegészítő tandíj
318 ezer Ft

· oklevél
950 ezer Ft

· diákigazolvány
444 ezer Ft

Képzési hozzájárulást 2009-ben az intézményünk nem szedett hallgatóinktól. 

Az Egyetem  a már meglévő EU pályázatok mellett idén is további sikeresen megpályázott projektekben vesz részt. 2009-ben a legnagyobb volumenű EU-s projekt a TIOP program konstrukciója, melynek keretében valósul meg az Új-Tudástér és Inno-Share épületek felépítése. Ehhez a beruházáshoz kapcsolódóan 577,9 millió Ft támogatás érkezett az Európai Uniótól.

Az egyéb Európai Uniós pályázatokból beérkezett támogatások összege évről évre eltérhet, ezt az adott szerződésben ütemezett előirányzat határozza meg.

A különféle pályázati, alapítványi és önkormányzati támogatások soron is jelentős bevételi többlet mutatkozik 2008 évhez képest. A már említett Révfalu-Sziget városrészek közötti híd beruházása miatt szükségessé vált feladatok felmerülő költségeinek ellentételezésére Győr város önkormányzata 97 millió Ft pénzeszközt adott át. Szintén a Győri Önkormányzattól érkezett iparűzési adó helyi rendelet szerinti hányadának visszaforgatása céljából 397,2 millió Ft támogatás, mely az Egyetem szervezeti keretein belül működő AUDI Hungária Belsőégésű Motorok Tanszék laboratóriumának fejlesztésére került elkülönítésre.

A hallgatók által továbbképzés, távoktatás, tanfolyami képzés keretében fizetett tandíj, költségtérítés és egyéb bevételek összege 1.043,9 millió Ft volt. A tandíj, költségtérítési díj címen elszámolt bevételek évenkénti összegét mindig a képzésben résztvevő hallgatók száma, illetve az általuk fizetendő eltérő összegű tandíj, térítési díj határozza meg. A tandíj mértékének növelése az infláció mértékéig történik.

A hallgatók gyakorlati képzésének eszközfejlesztésére fordítható 226,5 millió Ft szakképzési hozzájárulás érkezett 2009-ben különféle vállalkozásoktól.

Egyetemünk tárgyévben is végzett vállalkozási tevékenységet, melyből származó bevétel összege 301,9 millió Ft volt.
3. Kiadások és maradvány alakulása 
	 
	Bázis 2008. év
	Tény 2009. év

	
	Saját bevételből
	Állami támogatás-ból
	Együtt
	Saját bevételből
	Állami támogatás-ból
	Együtt

	
	millió Ft-ban

	Előző évi maradvány
	486,6
	
	486,6
	678,4
	
	678,4

	Tartalékképzés (kincstárjegy)
	
	
	
	700,0
	
	700,0

	Tárgyévi bevétel és támogatás
	3.401,5
	5.019,7
	8.421,2
	4.534,4
	4.634,9
	9.169,3

	Összesen
	3.888,1
	5.019,7
	8.907,8
	5.912,8
	4.634,9
	10.547,7

	     Kiadások:
	
	
	
	
	
	

	Személyi juttatás
	407,3
	2.712,8
	3.120,1
	425,6
	2.536,1
	2.961,7

	Munkaadókat terhelő járulékok
	117,0
	855,7
	972,7
	124,3
	776,2
	900,5

	Dologi kiadások
	786,4
	1.202,9
	1.989,3
	790,0
	1.297,3
	2.087,3

	Ellátottak pénzbeli juttatása
	78,3
	983,4
	1.061,7
	94,7
	921,5
	1.016,2

	Beruházás, befektetés
	639,4
	70,9
	710,3
	913,7
	53,1
	966,8

	Felújítás
	360,3
	15,0
	375,3
	193,8
	34,0
	227,8

	Összes tárgyévi kiadás, ráfordítás 
	2.388,7
	5.840,7
	8.229,4
	2.542,1
	5.618,2
	8.160,3

	Maradvány
	1.499,4
	-821,0
	678,4
	3.370,1
	-983,3
	2.387,4


A fenti táblázat azt szemlélteti, hogy az államilag elhatározott alapfeladatok ellátását - a jelenlegi struktúrában és a jelenlegi gyakorlatot figyelembe véve – milyen mértékig finanszírozza állami támogatás és milyen mértékig szükséges ezt kiegészíteni más forrásból.

A táblázat kifejezi a tradíciók, a korábbi évek ösztönzőinek és szabályozóinak hatására a tevékenység finanszírozása miként lett és lesz a jövőben is ráutalva, egyre erőteljesebben az intézmény „saját” bevételeire.
Maradványunk 2.387,4 millió Ft, mely teljes egészében kötelezettségvállalással lekötött maradvány
	4. Létszám és személyi kifizetések alakulása 
 

M. egys.

Bázis 2008.

Tény 2009.

Változás

Oktatói létszám (éves átl.átszám.stat.)

fő

377

382

5

1,3%

 - ebből minősített

fő

155

168

13

8,4%

Nem oktató alkalmazotti létszám

fő

235

235

0

0

Összlétszám

fő

612

617

5

0,8%

1 fő oktatóra jutó egyéb alkalmazotti létszám

fő

0,62

0,62

0

0

Hallgató átlaglétszám

fő

10.396

10.211
-185
-1,8%
1 fő oktatóra jutó hallgató létszám

fő

27,6

26,7
-0,9
-3,1%
Rendszeres személyi kifizetés oktatóknak (alapilletmény, pótlékok, 13.havi)

millió Ft/év

1.474

1.572

98

6,6%

További személyi kifizetés oktatóknak (jutalom, készenlét, helyettesítés, egyéb munkavégzéshez kapcsolódó juttatások, jubileumi jutalom, napidíj, egyéb sajátos juttatások, közl.és egyéb ktgtérítés)

millió Ft/év

661

464

-197

-29,8%

Személyi kifizetés oktatóknak összesen

millió Ft/év

2.135

2.036

-99

-4,6%

Rendszeres személyi kifizetés nem oktató alkalmazottaknak (alapilletmény, pótlékok, 13.havi)

millió Ft/év

503

550 

47

9,3%

További személyi kifizetés nem oktató alkalmazottaknak (jutalom, készenlét, helyettesítés, egyéb munkavégzéshez kapcsolódó juttatások, jubileumi jutalom, napidíj, egyéb sajátos juttatások, közl.és egyéb ktgtérítés)

millió Ft/év

237

171

-66

-27,8%

Személyi kifizetés nem oktató alkalmazottaknak összesen

millió Ft/év

740

721

-19

-2,6%

Rendszeres személyi kifizetés összesen

millió Ft/év

1.977

2.122

145

7,3%

További személyi kifizetés összesen

millió Ft/év

898

635

-263

-29,3%

Külső személyi kifizetések (megbízási díjak, szerzői díjak, hallgatói munkadíjak, stb)

millió Ft/év

245

205

-40

-16,3%

Személyi kifizetés összesen

millió Ft/év

3.120

2.962

-158

-5,1%

 

 

Egy főre jutó átlagos jövedelem

eFt/fő/év

4.697

4.468

-229

-4,9%

2009. évben a létszámgazdálkodásunkban jelentős változás nem volt, a legfőbb célkitűzés az előző évhez hasonlóan továbbra is az oktatói átlagéletkor fiatalítása, valamint a tudományosan minősített oktatók arányának további növelése volt.

Az oktatói átlagéletkor 2006.12.31-én 48,17 év, 2007.12.31-én  48,26 év volt, 2008.12.31-én  47,42 év, 2009.12.31-ére pedig 47,21 év. Ez kedvező tendencia, azonban az oktatók között továbbra is viszonylag magas a nyugdíjas vagy nyugdíjas korú munkatársak aránya (2009.12.31-én 61 fő, 16,18 %). 2009. év folyamán több munkatársunknak megszűnt a közalkalmazotti jogviszonya (felmentéssel), a távozó munkatársak pótlásánál minden esetben törekedtünk fiatal, lehetőleg tudományos minősítéssel rendelkező, vagy azt a közeljövőben megszerző kolléga felvételére. A HR tervek alapján végrehajtott személyi intézkedések hatása egyre jelentősebb, pozitív változásokat eredményez. Az oktatói átlagéletkor csökkenése mellett az oktatói munkakörben dolgozók beosztás szerinti aránya is jelentősen eltolódott: az egyetemi tanársegédek száma 15 fővel, az egyetemi docensek száma 10 fővel nőtt. A főiskolai besorolású, illetve tudományos munkakörökben dolgozók létszáma csökkent 13 fővel.

Év közben több – már állományban lévő – munkatársunk szerzett tudományos minősítést, így – figyelembe véve a személycseréket is – a tudományosan minősített oktatók aránya a 2008. évi 155 főről 168 főre emelkedett, amely az eddigi 41,1 % helyett 44 %-os arányt jelent.

A személyi kiadások összességében éves szinten 5,1 %-kal csökkentek. 

A változás azonban jelentősen eltér a rendszeres és a nem rendszeres, további személyi kifizetéseknél: a rendszeres juttatások összességében 7,3 %-os emelkedést, a nem rendszeres juttatások azonban jelentős, 29,3 %-os csökkenést mutatnak.

A rendszeres kifizetések alakulásában az alábbi tényezők játszottak nagy szerepet:

· A közalkalmazotti illetménytábla szerint a kötelező átsorolásokat végrehajtottuk. Az illetménytábla és a pótlékalap nem változott.

· Az előmeneteli követelményrendszert teljesítő oktató munkatársak előresorolása, új munkatársak felvétele.

· Az egyetem bevételei tovább nőttek, ebben nagy része van a felnőttképzési tevékenységnek, illetve a fokozott pályázati bevételeknek. 

· Megszűnt a 13. havi illetmény.

·  A rendszeres kifizetéseken belül jelentősen eltolódott az arány az egyes kifizetési jogcímek között: a feltételtől függő pótlékok mértéke jelentősen megnőtt. Ennek oka, hogy a munkaköri feladathoz kapcsolódó, de azt meghaladó mértékű többletfeladatok ellátásáért pótlékot kapnak a munkatársak, és ezen többletfeladatok mértéke növekedett.

A további, nem rendszeres kifizetések mértékét az alábbiak befolyásolták:

· A megszűnt 13. havi illetmény helyett kereset-kiegészítést fizettünk a munkatársaknak, mely nem rendszeres jövedelemként munkavégzéshez kapcsolódó juttatásként került elszámolásra. Ez jelentősen kisebb mértékű jövedelmet jelentett a munkatársaknak a korábbi évhez viszonyítva. Főleg 2009. júliustól volt jelentős a visszaesés, mivel akkor a jogosultak körét jelentősen leszűkítették.

· A differenciált, teljesítményhez kötött jutalmazás mértéke csökkent. A közalkalmazotti törvény módosulásával 2009-ben maximálásra került a kifizethető jutalom mértéke. A közalkalmazotti teljesítményértékelés 2009-ben is megtörtént, ez képezte alapját a jutalom kifizetésének. Forrást a saját bevételi többletek képeztek hozzá.

A fentiekben részletezett változások eredményeként az egy főre jutó átlagos jövedelem 4,9 %-os csökkenést mutat, mellyel kevéssel a 2007. évi szint alá süllyedt.

Intézményünkben igyekeztünk kihasználni az SZJA törvényben meghatározott adómentesen adható juttatások lehetőségét. Ez a dolgozók és az Egyetem számára is előnyös. 2009-ben üdülési csekket, három alkalommal csekély értékű ajándékot, és havonta ebéd- vagy étkezési csekkeket juttattunk a munkatársaknak, valamint az arra jogosultak iskoláztatási támogatásban részesültek.
	
	


5. Felhalmozási kiadások

a./ A jelentősebb beruházásaink

Saját bevételből finanszírozott beruházások

	A beruházás célja
	Beruházás értéke (eFt)

	
	

	Társadalmi Infrastruktúra Operatív Program (TIOP) 1.3.1 támogatásból megvalósuló beruházások
	451.140

	Új Tudás Tér Oktatási és Közösségi Tér kivitelezése, elő közművesítése
	154.667

	INNO-SHARE Regionális Tudástranszfer Központ kivitelezése, elő közművesítése
	154.667

	az Egyetem meglévő laborépületében az "E" előadóterem átalakítása 
	2.642

	Bridge épület részleges belső felújítása, hallgatói kulturális centrum kialakítása
	32.667

	projekt megvalósítása során projektmenedzseri és közbeszerzés lebonyolítási tevékenység
	51.262

	tervezési díj, látványterv elkészítése
	55.235

	Környezet és Energia Operatív Program (KEOP) támogatásból megvalósuló beruházás
	474

	az Egyetem belső kollégium épületeinek hőszigetelése, műszaki előkészítése
	474

	Országos Tudományos Kutatási Alap támogatásai
	250

	Fizika Laborba plazmacső tervezése, összeszerelése
	250

	HEFOP pályázatból megvalósuló beruházások
	313

	számítógép és nyomtató beszerzése
	313

	Baross Gábor Nyugat-Dunántúli Regionális Innovációs Program
	104

	nagyfeszültségű tápegység beszerzés
	104

	Szakképzési hozzájárulásból finanszírozott beruházások
	256.967

	szellemi termékek, vagyonértékű jogok, licence -ek vásárlása
	32.102

	egyetemi laborok felszerelése (klímaszerelés, karbantartás)
	2.579

	számítógépek, notebook-ok, egyéb számítástechnikai eszközök vásárlása
	100.125

	gyakorlati képzést szolgáló egyéb gépek, berendezések beszerzése (laboreszköz, projektor,stb.)
	121.956

	jármű – utánfutó
	205

	Pályázati, alapítványi, önkormányzati támogatásból megvalósuló beruházások
	71.683

	egyetemi nyitott parkolóház projekt (lemezes parkolók)
	 

	tervpályázati eljárás és költségei, engedélyezési és  közbeszerzési tervdokumentáció
	42.878

	Sárkányrepülő-szobor áthelyezése az egyetemi campus területén
	3.087

	A beruházás célja
	Beruházás értéke (eFt)

	egyéb gép-, berendezés-, felszerelés-beszerzés 
	11.274

	Deviza számlán vezetett pályázati forrásból
	243

	lézernyomtató beszerzés
	243

	FK bevételből finanszírozott beruházások
	3.287

	"Virtuális Kar" oktatást segítő szoftver beszerzése és az ehhez kapcsolódó szerver kiépítése
	2.219

	Split klíma vásárlás
	342

	egyéb gép, számítástechnikai eszközök beszerzése (notebook, projektorok, stb.)
	726

	JRET - Integrált Járműipari Termék és Technológiai Fejlesztő Rendszer
	60.478

	Szuperszámítógép beszerzése
	30.009

	Instron szakítógép
	4.645

	HP Workstation bővítés, korszerűsítés
	3.765

	spektrométer kalibrálás, szoftver bővítés
	1.548

	VarioCAM hőkamera kiértékelő szoftverrel
	7.113

	HP dokumentum szkenner és nyomtató
	2.552

	képfeldolgozó rendszer kiépítése
	2.525

	szoftver, licence vásárlás
	3.742

	egyéb gépek, berendezések, felszerelések beszerzése
	4.579

	Központi keretből megvalósuló beruházások
	67.558

	Vásárhelyi Pál úti épület bontása
	1.922

	TIOP 1.3.1 projekt önerő
	45.599

	SZEenergy Car
	1.336

	oktatási célú robotcella beüzemelése
	14.983

	KEOP pályázat (kollégium hőszigetelése) önrész
	474

	L2/3 Labor felújítás
	244

	Igazgatási épület, ESZI épületének energetikai szemléletű felmérése, auditálása
	3.000

	Összesen:
	912.497

	Dolgozók lakásépítésére, vásárlására folyósított kölcsönök 
	1.200

	Összesen:
	913.697


Állami támogatásból finanszírozott beruházások

	A beruházás célja
	Összesen

(e Ft)

	Kollégium, tanulmányi és igazgatási épületekben klímaszerelés
	732 

	Videós megfigyelőrendszer  
	1.805

	Külső kollégium kazánház légleválasztó
	1.190  

	Kollégiumi kábeltévé rendszer fejlesztése
	5.423

	Zeneművészeti Intézetben elektromos kézszárítók felszerelése
	383

	Erőmérő cella
	315

	Digitális tükörreflexes eszközök
	540

	Vezérelt áramgenerátor
	384

	Ultrahangos vizsgálókészülék
	3.635

	Üvegszálas lézerhegesztő
	1.961

	Nyomatékmérő berendezés
	4.227

	HP rajzgép
	588

	Fogyatékos hallgatóknak vaknyomtató
	770

	Kis létszámú művészeti szakoknak hangszerek
	4.000

	ARIS szoftverek jogkövetése
	1.310

	Összevont építőipari költségvetést készítő program
	418

	PFC 3D szemcsemechanikai modellező szoftver
	2.279

	Egyéb szoftverek
	58

	Számítástechnikai eszközök beszerzése
	18.119

	Egyéb gép, berendezés, felszerelés beszerzése
	4.272

	Épületekhez kapcsolódó egyéb beruházások
	731

	Összesen:
	53.140


A jelentősebb beruházásaink

- 2008. év végén egyetemünk a Környezet és Energia Operatív Program keretében támogatást nyert el a campus területén található három kollégiumi épületének energiatakarékossági célú hőszigetelésének kiépítésére. A Program (KEOP 5.1.0 – 2008-0056) keretében a kollégiumok energiatakarékossági célú fejlesztése zárult le külső hőszigetelés kialakításával 2010. év januárjában, kiegészítve a korábban már saját erőből megvalósított nyílászárók cseréjét. A beruházás költségvetése mintegy 100 millió Ft-t tett ki, melyből 50 % sajáterő, 50 % Európai Unió és a Magyar Állam támogatása.

- 2009. év augusztusában indult a Társadalmi Infrastruktúra Operatív Program (TIOP-1.3.1-07/1-2F-2008-0003) melynek keretében két új egyetemi épület (Új - Tudástér és INNO - SHARE épületek) kialakítása és egyetemünk Kutatás - Fejlesztési (K+F) eszközeinek bővítése és korszerűsítése történik meg. A fejlesztések megvalósulási határideje 2011. év ősze. A teljes beruházási program mintegy 6,5 milliárd Ft-ot tesz ki, a saját erő mértéke 5%, a fejlesztésből 95 % -ot részben Európai Unió és részben Magyar Állam támogatása biztosítja.

- 2009. év novemberében kezdődött meg az egyetemi campuson a parkolási lehetőségek bővítését célzó új beruházás. A beruházás megvalósítása során két parkolóház épül ki az egyetemi campus északi és déli oldalán 309 parkolóhely kialakításával. A feladatok kivitelezésének határideje 2010. augusztus 31-e. A beruházás saját erőből valósul meg, a kapcsolódó feladatokkal együtt 570 millió Ft tervezett költséggel, melyből 97 millió Ft-ot a Győr MJ Város Önkormányzata biztosít.

b./ Nagyjavítás, felújítás

Felújítások, nagyjavítások saját bevételi forrásból

	Felújítás, nagyjavítás megnevezése
	Felújítás, nagyjavítás értéke (eFt)

	A-B tanulmányi épület liftek felújítása


	720



	A-B tanulmányi épület csatorna felújítása, lefolyóvezetékek cseréje


	229



	Hegedűs Gyula Kollégium ablakok cseréje
	15.166



	C-D tanulmányi épület cirkulációs vezeték kiépítése
	5.035

035

035

	Műszaki Osztály irodák átalakítása,P.L.ESZI tanterem átalakítása stb.
	5.073



	D tanulmányi épület iroda felújítása
	505



	Varga Tibor Zeneművészeti Intézet tantermek felújítása 
	810



	Deák Ferenc Állam és Jogtudományi Kar –Doktori Iskola kialakítása 
	23.637



	Campus épületeinek tetőszigetelés felújítása
	27.811



	A-B tanulmányi épület ejtővezeték cseréje
	11.286

	Tanulmányi épület alagsor hideg-meleg vízvezeték rendszer felújítása
	8.438

4388438

	B tanulmányi épület tanterem felújítása
	8.887

	Tanulmányi épület folyosók felújítása, laboratóriumok kialakítása
	9.625

	Igazgatási épület 209/C iroda felújítása
	419



	Hegedűs Gyula Kollégium külső hőszigetelése 
	66.024

	Balatonalmádi üdülő felújítása
	2.551

	L2-3 Alkalmazott Mechanika Labor felújítása
	484



	Hallgatói Klub nyílászáró csere
	2.500



	B605 laboratórium kialakítása, folyosók felújítása
	871

	Kollégium konditerem felújítása
	681

	Felnőttképzési Központ költözésével kapcsolatos felújítások
	809

	Igazgatási épület iroda és folyosó felújítás, konyha felújítás
	2.875

	Hegedűs Gyula Kollégium lépcsőkorlát felújítása
	1.153

	K3 Kollégiumi épületnél vezeték kiváltás, leágazás építés
	2.382

	H.Gy. Kollégium Erasmus hallgatókat fogadó szoba felújítása
	531

	Hegedűs Gyula Kollégiumi fürdőblokkok felújítása
	27.492

	A103 terem számítógép hálózat kiépítése, villamos szerelés
	500

	C-D tanulmányi épület 4. emelet folyosó felújítás
	500

	L2-3 Alkalmazott Mechanika Labor villamos hálózat felújítása
	782



	Felújítás, nagyjavítás összesen:
	227.776


2009. évi felújítási keret (eFt):

	2008. évi maradvány 
	37.275

	Saját bevétel
	226.294

	Felújításra fordítható összeg összesen
	263.569

	Felújításra fordított összeg ténylegesen
	227.776

	2009. évi felújítás maradvány
	35.793


A jelentősebb felújításaink:

- Az Egyetem tetőszigeteléseinek felújítását felújítási program szerint végezzük, műszakilag a legszükségesebb felújításokat végeztük el 2009. évben a hozzá tartozó ejtővezetékek cseréjével. Érintett épületek „J” épület, Tanulmányi épület, Laboratóriumi épület és az Egészségügyi Intézetünk épülete. (mintegy 28 millió Ft)

- Deák Ferenc Állam és Jogtudományi Kar Doktori Iskola indítására kapott jogot, az iskola termeinek és irodáinak a kialakítása megtörtént. (mintegy 24 millió Ft)

- A campuson a Hegedűs Gyula Kollégium végfali nyílászáró cseréit elvégeztük, a munkák befejeztével az épület teljes nyílászárócseréje megtörtént. Ez a felújítás is lehetővé tette, hogy a beruházások közt KEOP pályázat támogatásával a Hegedűs Gyula Kollégium utólagos hőszigetelése megvalósuljon (ld. beruházásoknál)

- Ugyancsak a campus kollégiumaiban folytatódtak a 2007. évben elkezdett lakószobai fürdőszobák cseréi. A felújítás során 24 fürdőblokk került beépítésre, ami 48 lakószobát szolgál ki.

- A 2008. évben elvégzett C-D jelű Tanulmányi épület vízhálózat ejtővezetékeinek cseréje után, az A-B épület ejtővezetékeinek cseréje és részben a hideg - melegvíz hálózat felújítása is megtörtént 2009. évben. (mintegy 29 millió Ft)

- A Tanulmányi épület tantermeit érintő több éves felújítási program keretében a B épület emeleti előadó termei kerültek felújításra.

- A Tanulmányi épület folyosói közül 2 épületben történt felújítás, mely három oktatási szintet érintett.

6. Gazdálkodási keretek 2010-ben
A 2010. évi gazdálkodási keretek megállapításának számításánál figyelembe vett legfontosabb tényezők, körülmények:

2009. évi maradvány, tartalék likviditási biztonságunkat segíti, de kötelezettségvállalással terhelt, így gazdálkodási keret-megállapítás forrásaként nem vehetjük figyelembe.

FORRÁSOK (támogatásból):

A költségvetési támogatásból a képzési-tudományos-fenntartói normatív előirányzat teljes egészében fedezete a keret-megállapításnak:

 

3.147.512 eFt 

További forrása a keret-megállapításnak a hallgatói előirányzatból a kollégiumi támogatás rész:







   188 264 eFt

(A fennmaradó hallgatói előirányzat teljes egészében felhasználásra kerül ún. hallgatói kifizetésként, illetve a HÖK működési kiadásaira)






Összesen:



3.335.776 eFt
TERVEZETT KIADÁSOK:

	2010- re várható alaptevékenység személyi kiadása és járuléka

(a kiadások a rendszeres személyi  és sajátos /pl. jubileumi jutalom, napidíj, betegszabadság stb./ juttatásokat, költségtérítéseket és hozzá-járulásokat, valamint ezek járulékait tartalmazza)  

(A költségvetés eredeti támogatási előirányzata: 2 067 millió Ft, növelése  csak a szabad saját bevételi előirányzat és a többletbevétel terhére lehetséges )
	2.530.251
	eFt

	Az egyetemi infrastruktúra dologi kiadásaira
	1.090.435
	eFt

	Egyetemi központi beruházásokra
	130.000
	eFt

	Nagyjavítás-felújítás 2010. évi várható kiadásai
	202.800
	eFt

	Doktori Iskolák normatív képzési támogatása

(ebből: „gazdaságtudományi doktori” 6 545  eFt


        „műszaki doktori”                  15 173 eFt

            „jogi doktori”                     4 675 eFt)
	26.393
	eFt

	Oktatási szervezeti egységek gazdálkodási kerete

        (Szabad felhasználású keret /személyi, dologi/ tervezési kötelezettséggel)
	136.000
	eFt

	Az oktatási szervezeti egységek keretéből várhatóan személyi keret társadalombiztosítási járuléka



	18.000
	eFt

	Tudományos kutatási keret   
	30.000
	eFt

	Idegennyelvű képzés indításának várható dologi kiadásaira
	20.000
	eFt

	Hallgatók külföldi résztanulmányaihoz ösztöndíj
	5.000
	eFt

	                                                                ÖSSZESEN:
	4.188.879
	eFt


Az előbbiek alapján a kiadások a támogatásból rendelkezésre álló előirányzatot 853.103 eFt-tal meghaladják. Ennek fedezete  - belső eladósodás nélkül - csak akkor biztosítható, ha a saját bevételek 2010-ben is rendelkezésünkre állnak mint a korábbi években.

A számszaki beszámoló és költségvetés részletes számításai, adatai, adatlapjai a Gazdasági és Műszaki Főigazgatóságon a hivatalból ezzel foglalkozóknak elérhetők, megtekinthetők.

Győr, 2010. március 26. 









Barth János

1.sz. melléklet
	 
	2008.
	2009.

	Megnevezés
	Tavaszi félév
	Őszi félév
	Átlag
	Tavaszi félév
	Őszi félév
	Átlag

	Főiskolai / Bsc. államilag finanszírozott képzésben
	4 045
	4 720
	4 383
	4 185
	4 640
	4 413

	Főiskolai / Bsc. költségtérítéses képzésben
	3 458
	3 452
	3 455
	3 113
	3 635
	3 374

	Főiskolai / Bsc. képzés összesen
	7 503
	8 172
	7 838
	7 298
	8 275
	7 787

	Egyetemi / Msc. / kiegészítő egyetemi, államilag finanszírozott képzésben
	1 081
	922
	1 002
	962
	860
	911

	Egyetemi / Msc. / kiegészítő egyetemi, költségtérítéses képzésben
	1 021
	1 167
	1 094
	940
	1 055
	998

	Egyetemi / Msc. / kiegészítő egyetemi képzés összesen
	2 102
	2 089
	2 096
	1 902
	1 915
	1 909

	Felsőfokú szakképzés államilag finanszírozott képzésben
	193
	238
	216
	214
	356
	285

	Felsőfokú szakképzés költségtérítéses képzésben
	9
	1
	5
	5
	7
	6

	Felsőfokú szakképzés összesen
	202
	239
	221
	219
	363
	291

	Phd államilag finanszírozott képzés
	19
	20
	20
	20
	22
	21

	Phd költségtérítéses képzés
	147
	127
	137
	117
	126
	122

	Phd képzés összesen
	166
	147
	157
	137
	148
	143

	Szakirányú, államilag finanszírozott továbbképzés
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Szakirányú, költségtérítéses továbbképzés
	86
	85
	86
	79
	85
	82

	Szakirányú továbbképzés összesen
	86
	85
	86
	79
	85
	82

	
	
	
	 
	
	
	 

	Államilag finanszírozott képzés összesen
	5 338
	5 900
	5 619
	5 381
	5 878
	5 630

	Költségtérítéses képzés összesen
	4 721
	4 832
	4 777
	4 254
	4 908
	4 581

	Hallgatólétszám mindösszesen
	10 059
	10 732
	10 396
	9 635
	10 786
	10 211

	
	
	
	
	
	
	

	Megj.:
	
	
	
	
	
	

	tavaszi félév = március 15-i statisztika
	
	
	
	
	
	

	őszi félév = október 15-i statisztika
	
	
	
	
	
	

	átlag = a két félév létszámadatának számtani átlaga
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