Nyilatkozat és Viltozdsbejelentés a koliségvetést szervnél, egyluizi fog glalkoztato altal
foglalkogtatott magdnszemély ado- és jdrulékvaliozdsok ellentételegésére szolgdlo
2015. évi kompenzocidjdnak igénybevéieléher

Kénjiik, a Nyilatkozat kitsltése elétt a Kitoltési itmutatét figyelmesen olvassa el!

1. A nyilatkozatot adé maganszemély (o tovdbbiakban: Nyilatkozd)

sziiletési datuma: ................................................ e

AAOAZONOSIED JEIE: 1. vveeeicreririi et e et e ca et

JUECHE NV | VAN EMMETE M

munkaltatéjanak megnevezése: .= T n N LR L LN L YLLELL R
munkaltatéjanak adészama: ... ..., LSS TN L S
1. A Nyilatkozé csaladi kedvezmény érvényesitésére jogosult: igen: O nem: [J
2. A Nyilatkozénak van hézas- vagy €lettarsa (szoltendo az L1. pont Igen vilasza esetén):

igen: O nem: O

3, Eltartottak sz4dma (a magzatot is beleértve): ............

4. Az sltariottak kozill a csaladi kedvezmény érvényesiiésére jogosité kedvezmenyezett
gltariottak szdma. ........

5. B rendelet szerinti _}OUVISZ.OHY keletkszésének id6pontja azon Nyilatkozd eseteben aki
csaladi kedvezmény érvényesitésére nem jogosult, vagy legalabb egy kedvezményezett
eltartott utén illeti meg csaladi kedvezmény, tigy, hogy az eltartottak szama legaldbb harom
£5 (kitpltendd az I1. pont Nem vdlasza vagy a 3. pontban 3 vagy 16bb eltartott megjeldlése

eseten)
4)2010. évben vagy azt megelézoen: O
B) 2011. janudr 1-jén, vagy azt kivetlen, de 2012 januar 1-jét megelGzden O

6. A Nyilatkozé vagy a hazastars/csaladi kedvezményre jogosult élettérs bruttd illetményének
dsszege az alacsonyabb .
Nyilatikozé: 0 Hazastars / élettars: 0

7. Kettd kedvezményezett sltartott esetén a Nyilatkozd és a hézastars/csaladi kedvezményre
Jowosult glettars brutté illetményeinek kiildnbsége legalabb 50 000 forint (kifdltends az 1.3.
pont , 2", és az 1.4 pont ,, 2”' vdloszal esetén).

igen: O pem: O

8, Kett6 kedvezményezett eltariott esetén a Nyilatkozo hézastirsinalk/csaladi kedvezményre
jogosult élettdrsénak brutté illetménye alacsomyabb 109.000 forininal (rdltends az L3,
pont ,2”,és az 1.4 port ,, 2" vilaszai esetén): igen: [ mem: [

9. A Nyilatkozd alafrasa: s
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IL 1. Wunlkaltatéi nyilatiozat a 3. § (10) bekezdésében foglaltak végrehajidsahoz:

1. A Nyilatkozatot tevé foglalkoztatoti a kotelez8 legkisebb munkabér (minimélbér) és a
garantlt bérminimum megéllapitasérdl sz6lo korményrendelet alapjan 2011, évben vagy
2012. évben vagy mindkét évben kotelezd illetményemelésben részestit: igen: O nem: [

2. Az 1. pont ,igen” valasza eseten:

A Nyilatkozatot tevé foglalkoztatott 2011. januar 1-jén a munkiltatéval az 1. § szerinf
jogviszonyban &llt és a kotelez . legkisebb mumkabér (minimélbér) és a garamtalt
bérminimum megallapitésarél szold 337/2010. (XIL 27.) Korm. rendelet alapjan 2011.
janndr 1-jei hatdllyal ................ forint/hé kotelezd illetményemelésben részestilt.

A Nyilatkozatot tevd foglalkoztatott 2012, jamudr 1-jén a munkéltatéval az 1. § szerinti
jogviszomyban 4llt és a kotelezl leghkisebb munkabér (minimalbér) és a garventalt
bérminimum megallapftasir]l széld 298/2011. (XIL 22.) Korm. rendelet alapjan 2012. .
jamudr 1-jei hatdllyal ................ forint/hé kdtelezl illetményemelésben részestilt.

Ti. 2. Munkakztéi nyilatkezat a 3. § (11) bekezdésében foglakizk végrehajtdsihoz
(kitoltends az Fbszi. és a Thszi. alapjdn megszinietésre kerilt gazdasagi tdrsasdgok

volt foglalkoztatotijai eserében):

1. A Nyilatkozatot tevé foglalkoztatott 2 kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a

dn 2011, Avben

garantdlt bérminimum megallapftasirdl szold korminyrendelet alapj
Iestelezd személyi alapbéremelésben részesiilt: igen: U nem: U

,.Lgen” vélasz esetén:

A Nyilatkozatot tavé foglalkoziatott 2011. januér 1-jén a munkaltatoval az 1. § szerinii
jogviszomyban dllt és a kbtelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantilt
bérmimmmum megallapitisardl sz616 337/2010. (XIL 27.) Korm. rendelet alapjan 2011.
januar 1-jel Batallyal e rceasese s forint/ho kbtelezd személyi
alapbéremelésben részestilt.

A Nyilatkozatot tev6 foglalkoztatott a munkabérek nettd értékének megbrzéséhez
szitkséges munkabéremelés 2012. évi elvart mértékertl és a béren kivilli juttatas emnek
keretében figyelembe vehet mériékérél szolé 299/2011. (XIL 22.) Korm. rendelet
alapjén 2012. év folyaman elvart munkabéremelésben részesiilt: igen: 0 mem: O

Jeen” wvilasz esetén a Nyilatkozatot tevd foglalkoztatott 2012. év folyamdn
............................................. rereeresrerenne. TOTINE/MG elvéArt munkabéremelésben részestilt.
Nem” vilasz esetén a Nyilatkozatot tevé foglalkoziatott 2012. janudr I-jén a
munkéitatéval az 1. § szerinti jogviszomyban 4llt és a kotelezd legkisebb munkabér
(minimélbér) és a garamélt bérminimum megallapitasaro]l szold 298/2011. (X1 22.)
Komm. rendelet alapjan 2012. jaunar 1-jei hatdllyal .o
forint/hé kételezd személyi alapbéremelésben részestilt.
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I IITOLTENDS KIZAROLAG VALTOZASBEIJELENTLES ESETEN -

1. Az érintett maganszemély adatai (kizdrélag a 11. § (2) bekezdésében jfoglalt esetben
t6liendd 16, azaz ha @ munkdliaté a I 1. vagy IL 2. rész szerinti vdltozdst jelent be):

SZIIETEST QATIINAL + o . v vvimrenrnmas ienereeinasanasssncsenaenananns s frevnanarires
AA6AZONIOSTO JEIET 1 tivnerat et et U
munkaltatéjinak megnevezese: ... ....... . OO RO

munkaltatdjanak addészama: ............ T LIIIE

2. A bejelentett viltozas bekdvetkezésének MADJE  eeeeeeesececcomesiaanen
A Nyilatkozé alafrdsa: e

Iv.

Alulirott kijelentem, hogy jelen myilatkozatot a koltségvetési szervek és az egyhazi jogi
személyek foglalkoziatottjainak 2015. évi kompenzacijarsl sz6l6 rendeletben meghatérozott
kompenzaci6 igénybevsételének elbirdlasdhoz adtam, az ebben taldlhaté adatok a valdésignak
megfelelnek. Tudomasul veszem, hogy a nyilaticozat barmely pontjét érintd valiozas eseien
haladéktalamil kiteles vagyok munkaltatémnal megvaltozott tartalommal valtozédsbejelentés
céljabél 1 nyilatkozatot temmi. A jogtalanul felvett kompenzicié osszegét az 4ltalanos
elévitlést idén belitl koteles vagyok visszafizetni. '
Tsbbes jogviszonyom esetén kijelentem, hogy csak egy munkdltatdmndl adok le
nyilatkozatot, az aldbbiak szerint: ha rendelkezem teljes munkaidds jogviszonnyal, kizérélag a
teljes munkaidés jogviszonyban foglalkoztaté munkaltatonal, t8bb részmumkaidss jo gviszony
esetén kizardlag a velem legkordbban jogviszonyt létesftd munkAltatémndl teszek
nyilatkozatot. :

A nyilatkozat késedelmes leadasa, téves vagy hidnyos kit6ltése miatt ki nem utalt
kompenzAci dsszegétél elesem, azt visszamen6leg érvényesiteni nem 4ll modomban.
Hozzéjérulok ahhoz, hogy ha év kézben olyan véltozast jelentek be, amely alapjén a
kompenzaci6ra nem, vagy csokkentett 8sszegben vélok jogosultts, a viltozas bejelentése elSit
a korabbi nyilatkozat alapjan a véltozas beksvetkezésének datumat kovetben esetlegesen mar

kifizetett kompenzaci6 dsszegét a foglalkoztatom visszavonja.

Kelt:

A Nyilatkoz6 alairasa: S AU
Nyilatkozé munkaltatojanak dtvételt igazolo alairdsa: oo
Atvétel kelte: e
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Kitoltési titmutaté a koltségvetési szervek és az egyhazi jogi szemelyek foglalkoztatottjai
ad6- és jarulékvaltozasok ellentételezésére szolgald 2015. évi kompenzacidjanak
igénybevételéhez kit6ltend§ Nyilatkozathoz, Valtozasbejelentéshez

A Nyilatkozatot két példanyban, a kitdltési wtmutaté alapjin kell kitolten:, kilonos
figyelemmel arra, hogy a munlkaltaté a Nyilatkozatban foglaltakat akkor tudja figyelembe venni és
2 kompenzaciét érvényesiteni, ha a kitéltétt Nyilatkozatot On, mint Nyilatkozé legkésébb 2015.
mércius 15-éig a munkiltatéja rendelkezésére bocsitja. A kompenzicié 2015. marcius 15: utin
visszamenGlegesen nem érvényesitheté. A munlkaltaté a misolaton igazolja az elsé példany
Atvételét, és azt az irattirozdsi szabalyainak megfelelSen a munkaltat6 vagy az illetékes illetmény
szamfejtShely megSrzi. A misodpéldanyt Onnelk 5 évig szintén meg kell Sriznie.

A Nyilatkozat tartalmit érinté, a kompenzicid megallapitisindl irinyadé adatok valtozasa
esetén a Nyilatkozé kételes munlkaltatéjinal megvaltozott tartalommal viltozis bejelentés céljabdl
4j nyilatkozatot tenni. A Valtozis bejelentés sordn az I. Blokkban ne csak azokat a rovatokat
t5ltse ki, amelyekben valtozas tortént, hanem a teljes I Blokkot, tehdt azokat a rovatokat is,
amelyekben véltozds nem illt be, de eredeti Nyilatkozatiban tartalmazott adatot, jeldlést. A
Nyilatkozat III. Blokkjat Viltozds bejelentés eseten szintén toltse ki és itja ald, mert a véltozis
bekévetkezése napjanak feltiintetése és alairds nélkil a V. altozas bejelentés érvénytelen.

A Nyilatkozat II. Blokkja az illetményszamfejtést végz8 szervezet munkajat segiti. Ezt a
munkéltatéja tolti ki Onnek a Nyilatkozat leadasakor. 'V 4ltozas bejelentés esetén a II. Blokk
adataival az elébbiekben lefrtakhoz hasonléan kell eljirni. Amennyiben az eredeti Nyilatkozat IL.
Blokkja tartalmazott adatokat, e részt az eredeti — illetve valtozds esetén a megvaltozott —
tartalommal ismét ki kell tSlteni. Ha a Nyilatkozatban kizirdlag a II. Blokk tartalma valtozik, a
Viltozas bejelentés kitSltését €s leaddsat a munkiltaténak kell kezdeményeznie, valtozas
bejelentéssel, a nyilatkozat II1. Blokkban a valtozas bekovetkezésének datumaként 2015. janudr 1-
jét jelolve meg. (Amennyiben a viltozds kizdrdlag a II. Blokkot érinti az On adatait a munkaltatd
adja meg a III. Blokkban, Onnek nem kell az 1. Blokkot kitéltenie.) ,

Amennyiben On az alibb felsorolt jogviszonyok lkézil egyidejtileg tobb jogviszonyban is
foglalkoztatott, On csak a teljes munkaidds jogviszonyaban jogosult a kompenzaciéra, igy
kizarélag az Ont teljes munkaidében foglalkoztaté munkaltatja felé adhat le Nyilatkozatot. Ha
Onnek nincs teljes munkaidds jogviszonya, tehit csak részmunkaidében foglalkoztatott, egy vagy
t5bb munlaltatd altal, tigy a legkordbban keletkezett jogviszonyban jar a kompenzacié. Ebben az
esetben 2z Onnel legkorabban jogviszonyt 1étesitd munlkéltatohoz kell benytjtania Nyilatkozatat.
Fontos, hogy On t6bb jogviszony esetén is csak egy munkaltat6té] jogosult kompenzacidra, igy
csak egy munkéltatéhoz adhat Nyilatkozatot.

A jogalap nélkill felvett kompenzacié Gsszege Ontdl az altaldnos elévilési idén, azaz hirom
éven beliil visszakovetelhetd.

A Nyilatkozatot csak abban az esetben toltse ki és adja le munkaltatéjanal, ha az aldbbi
harom feltétel mindegvikének egvidejiileg megfelel, vagyis On jogosult a kompenzaciora.

1. Jelen jogviszonya 2010. és/vagy 2011. évben mar fennallt vagy amennyiben jogviszonya
2011. december 31-ét kovetben keletkezett, alkkor e rendelet hatilya ald tartoz6 szervvel 2010. és
2011. évek barmelyikében vagy mindkét évben is jogviszonyban llt és az utolsé ilyen
jogviszonyit kovetben munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt — a tartds megbizdsi szerz&dés

kivételével — nem létesitett.-

2.1. kdltségvetési szervnél jogviszonyban allo olyan foglalkoztatott, aki kézalkalmazottként,
kztisztviselSként, korminytisztviselként, fegyveres szerv hivatalos 4llomdnyh tagjakeént, a
Magyar Honvédség hivatisos és szerzédéses illominyn tagjaként, igazsigiigyi alkalmazottként,
{igyészségi alkalmazottként, kdzigazgatisi szerveknél foglalkoztatott munkavillaléként, hivatsos

neveldszilSként keriil alkalmazasra, vagy




2.2,

egyhizi foglalkoztaté, nem koltségvetési szervként miikdds intézményenél al

munkaviszonyban, vagy hivatisos nevel&sziléi jogviszonyban, és :
3. a tirgyhé els§ napjin érvényes bruttd illetménye kevesebb, mint az alabb ismertetett
értékhatirok koziil Onre vonatkozé dsszeg:
3.1.0n nem jogosult csaladi kedvezmény érvényesitésére, jogviszonya 2010. decemberében
vagy azt megel6zden keletkezett, és a tirgyho elsd napjin érvényes bruttd illetménye
kevesebb, mint 243 001 Ft [3.§ (2)], vagy

3.2.

On nem jogosult csaladi kedvezmény érvényesitésére, jogviszonya 2011. januar 1-je és
2011. december 31-e kdzdtt jott létre, és a targyhé elsd napjin érvényes brutté illetménye
kevesebb, mint 213 501 Ft [3.§ (3)], vagy

. On egy vagy ketté kedvezményezett eltartott utin jogosult csaladi kedvezményre, az

eltartottak szama hirom fnél kevesebb, a targyhé elsé napjin érvényes brutté illetménye
kevesebb, mint 213 501 Ft [3.§ (4)-(7)], vagy

3.4. Az On jogviszonya 2010. december 31-én vagy azt megel6zben keletkezett, és

3.5.

— On egy, kett§ vagy hirom kedvezményezett eltartott utin jogosult csaladi

kedvezményre gy, hogy az eltartottak szama eléri vagy meghaladja a hirom fét, a targyho
elsé napjan érvényes brutté illetménye pedig kevesebb, mint 213 501 Ft. Amennyiben az
on tirgyhé elsé napjin érvényes brutté illetménye kevesebb 135 000 Ftnil, On a
targyhonap elsé napjin érvényes illetménye 2,29%-anak megfelelé kompenzaciora
jogosult, amennyiben illetménye 135 000 Ft és 213 500 Ft kéz6tt van, ugy ez a mérték
1,53%. [3.§ (8) aa) és b)], vagy

— On négy vagy t5bb kedvezményezett eltartott utin jogosult csaladi kedvezményre, a
thrgyhé elsd napjin érvényes brutté illetménye pedig kevesebb, mint 213 501 Ft
Amennyiben az 6n tirgyhé els napjin érvényes bruttd illetménye kevesebb, mint a
135 000 Ft-nak és 2 harom feletti kedvezményezett eltartott(ak) szamanak a 20 000 Ft
szorzatival névelt osszege (pl: 4 kedvezményezett eltartott esetén 155 000 Ft,
5 kedvezményezett eltartott esetén 175 000 Ft, stb.), ugy On a tirgyhdnap elsé napjin
érvényes illetménye 2,29%-4nak megfeleld Lkompenziciéra jogosult, amennyiben
illetménye az el8bbi dsszeg és 213 500 Ft kozott van, Ggy ez a mérték 1,53%. Ha on
8 vagy t5bb kedvezményezett eltartott utin jogosult csaladi kedvezményre, Ggy Onre a
213 500 Ft-os illetmény hatir nem vonatkozik, a bruttd illetmény kompenzaciéra jogosito
felsé hatirat kizarlag a 135 000 Ft-nak és a hirom feletti kedvezményezett eltartott(ak)
szamanak a 20 000 Ft szotzatival novelt dsszege hatdrozza meg. (pl: 8 kedvezményezett
eltartott esetén 235 000 Ft, [3.§ (8) ab) és b)],

On egy vagy tobb kedvezményezett eltartott utin jogosult csaladi kedvezményre tigy, hogy
az eltartottak szédma eléri vagy meghaladja a hirom f6t, jogviszonya 2011. janudr 1-je és
2011. december 31-e kdzott jott 1étre, és a tirgyhd elsé napjin érvényes brutt illetménye
kevesebb, mint 213 501 Ft [3.§ (9)].

Hivatisos nevelSszillsi jogviszonyon a 2013. december 31-én a gyermekek védelmérdl és a
oyamiigyl igazgatistol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (a tovibbiakban: Gyvt) 66/G. § (1)
bekezdése szerinti hivatasos nevel8szildi jogviszonyt kell értent.

A Nyilatkozat kitoltése eldtt Onnek az alabbi szempontok alapjan kell mérlegelnie a
jogosultsagi feltételeket: :

1.

Csaladi kedvezményre jogosult A csalidi kedvezmény érvényesitésére az a

maginszemély jogosult, aki a csalidols timogatasirdl sz6lo torvény szerint gyermekre telintettel
csaladi potlékra jogosult. A nyilatkozat kitéltésekor vegye figyelembe, hogy On akkor is csalddi
pétlékra jogosultnak mindstl, ha a csalddi pétlékot nem On, hanem az Onnel és a gyermekkel egy
hiztartisban €16 hizas- vagy Elettirsa igényelte az azt folydsitd szervtSl, vagy —a jogosultsig
ellenére— azt birmely okbdl egyikdjiik sem igényelte.




'

Kedvezményezett eltartottként az a maginszemély (gyermek) veheté figyelembe, akire
tekintettel a csaladok timogatisirdl szélé torvény megfeleld alkalmazdsdval a kedvezményt
érvényesité maginszemély csalidi potlékra valé jogosultsaga megallapithaté lenne. Eltartottkent
az 2 maginszemély (gyermek) vehetd figyelembe, akit a csalidok tdmogatisardl sz616 torvény
megfelelé alkalmazdsival mas maginszemely (gyetmek) utin jard csalidi p6tlék megallapitisinil
figyelembe lehetne venni.

A nyilatkozat Iitdltésekor vegye figyelembe, hogy On akkor is csalddi kedvezmény
igénybevételére jogosultnak mindsil, ha a személyi jovedelemadézisa sordn a csaladi
kedvezményt nem On, hanem az Onnel k6z0s hiztartisban él6 hazastarsa/élettirsa érvényesiti.
(Pl Lkdzds hiztartisban €16 hézaspar nevel a hiztartisban egy f6 kedvezményre jogositd
gyermeket, ebben az esetben mindketten jogosultak a csaladi kedvezményre, fiiggetlentl attdl,
‘hogy a csalddi kedvezmeény érvényesitésérél az év sordin vagy az addév végén személyi
jovedelemadé bevallasukban hogyan dontenek.)

2. Jogviszonya keletkezésének idSpontja: Jogviszonya keletkezésének idSpontjaként azt a
détumot kel tekintenie, amikor az On jogviszonya a koltségvetési szervnél, az egyhazi
foglalkoztaté, nem koltségvetési szervként miikodd intézményénél (o tovdbbiakban: fompensdcids
rendeler hatilya alé tartogd foglalkoziatd) 1etrejott. ‘

Amennyiben On a kompenziciés rendelet hatilya ald tartozd foglalkoztaténdl 2011-ben
Jétesitett jogviszonyt, de azt kdzvetlentl megeléz8en is e foglalkoztaték valamelyikénél alle
alkalmazisban, Ggy ezeket a jogviszonyokat 2 kompenzacié igénybe vétele szempontjibdl tekintse
folyamatosnals, és a legkorabban keletkezett jogviszony létrejottének datumat vegye figyelembe a
kitoltéskor. A jogviszony folytonossigat nem szakitja meg pl. az 4lliskeresési tamogatas igénybe

vételének iddszaka, ha On azt megeléz8en és az kovetSen is kompenzacios, rendelet hatalya ala
tartozé foglalkoztaténil létesitett jogviszonyt. (pl. ha On 2010. szeptember 30-dg egy
koltségvetési szervnél dolgozott, 2010, november 1-ét6l 2011. januar 31-éig 4allaskeresési
jaradélcban részestilt, majd 2011. februar 1-én valamely egyhizi foglalkoztatonal létesit
munkaviszonyt, gy Onte 2 243.001 Ft-os bruttd illetmény korlit vonatkozik, a jogviszonya

keletkezésének idépontja kérdésre pedig a ,,2010. december 31-én vagy azt megelSzben” vilaszt
jelolje meg.)

Amennyiben On 2011. december 31-ét kovetben létesitett jogviszonyt a kompenzicids
rendelet hatilya alé tartozd foglalkoztaténdl, de azt kozvetlenill megel8z8en is e foglalkoztatdlk
valamelyikénél 4llt alkalmazdsban, dgy ezeket a jogviszonyokat a kompenzaci6 igénybe vétele
szempontjibél szintén tekintse folyamatosnalk, és a kompenzaciés rendelet hatilya ald tartozd
foglalkoztaténdl legkoribban keletkezett jogviszony létrejottének ditumit vegye figyelembe a
kitbltéskor. Bz esetben sem jelent megszakitdst pl. az dllaskeresési jaradék igénybevételének
1d6szaka.

Amennyiben On 2011. december 31-ét kovetben létesitett jogviszomyt a kompenzicids
rendelet hatilya ald tartozé foglalkoztatondl, de ezt megelz8en e foglalkoztatdk egyikénél sem
411t még alkalmazasban, On nem jogosult kompenzaciora.

Amennyiben On 2011. december 31-ét kdvetSen létesitett jogviszonyt a kompenzacios
rendelet hatilya ald tartozd foglalkoztaténal, de ezt megelézden e foglalkoztatdk valamelyikénel
mar 4l alkalmazésban, 4m ezt megszakitotta mis, nem e rendelet hatilya ald tartozd

foglalkoztaténal létesitett jogviszony, tgy On szintén nem jogosult kompenzacidra.

3. Hlletmény alatt a Nyilatkozat kitdltésekor

a) a kozalkalmazottak jogallasirdl sz6lo tdrvény 66. és 79/E. §-a szerinti illetményt (beleértve a
garantalt illetmény feletti, a munkaltatd déntése alapjan megallapitott illetményrészt is), tovibbi a
kozalkalmazott szdmara ugyanezen torvény 70-75. §-a alapjin megillapitott lletménypétlékot,

b) a kormanytisztviselSl esetében a kézszolgilati tisztviselkrdl sz6ld torvény 131. § (2)
bekezdése szerinti - 2 133. § (3)-(6) bekezdése szerinti illetményeltérités figyelembevételével




szamitott — illetményt, kormanyzati iigykezel8k esetén a 208. §, mig kéztisztviselSk esetében a
234. § szerinti illetményt,

d) a fegyveres szervek hivatisos allomanyt tagjainak szolgdlati viszonyardl 2016 torvény 112,
§-a szerinti tivolléti dij alapjat képezd lletményt,

¢) 2 honvédek jogallisardl sz4l6 torvény 2. § 41. pontja szerinti tivollét dij alapjat képezd
illetményt, . :

) az igazsigigyi alkalmazottak szolgdlati jogviszonyardl szolé tSrvény 96. § (1) bekezdése
szerinti - a 102. § (2) bekezdése szerinti illetményeltérités figyelembevételével szamitott -
iletményt,

o) a legfébb tigyész, az tigyészek és mas tigyészségi allalmazottak jogdllisardl és az tigyészi
életpalyardl szolé térvény 59. § (2) bekezdése, 114. § (1) bekezdése és a 135. § (1) bekezdése
szerinti —a. 116. § és a 139. § (2) bekezdés szerint illetményeltérités figyelembevételével szamitott
— illetményt, _

4) a munka torvénykényve hatilya ali tartozd munkavallaldk alapbérét és rendszeres
bérpotlékait,

i) egyhizi foglalkoztatd, nem koltségvetési szervként miikodd intézményénél vagy annak
fenntart6janal foglalkoztatottak esetén a munkavallalé alapbérét és rendszeres bérpotlékait,

h) a Gyvt. 66/H. § (3)-(5) bekezdés szerinti dfjazast,

i) a prémiumévek programrdl és a kilonleges foglalkoztatisi allomanyrdl sz616 2004. évi
CXXII. torvény 4. § (4) bekezdés szerinti juttatast, valamint

7) a koltségvetési szervként mikods koznevelési intézmeényben pedagdgus munkakérben
foglalkoztatott pedagdgusok esetében a nemzeti koznevelés6l sz816 2011. évi CXC. torvény 65. §
(1) bekezdés szerint illetményt (beleértve a garantdlt illetmény feletti, a munkaltatd dontése
alapjan megallapitott illetményrészt is), tovibba a 65. § (3) bekezdés szerint megillapitott
illetménypotiékot.

A Nyilatkozat I Blokkjit a Nyilatkozat els§ benytjtasakor, és a viltozds bejelentések
alkalmaval is ki kell toltenie (kivéve, ha munkiltatéja kezdeményezi a viltozas bejelentést és az
csak a2 I Blokk adatait érint), majd ald kell irnia. Aldfrds nélkil a Nyilatkozat érvénytelen.
Valtozas bejelentés esetén a II1. Blokkot is irja ala. A TV. Blokkban talalhaté ziradék alafrasardl se
feledkezzen el sem az elsé Nyilatkozat, sem a valtozas bejelentésekor!

FONTOS, hogy ezt a Nyilatkozatot On az adé- és jarulékviltozasoknak a kéltségvetési
szerveknél, egyhdzi foglalkoztaténil foglalkoztatott foglalkoztatottak korében torténd 2015, évi
kompenzilisihoz adta. BZ A NYILATKOZAT NEM HELYETTESITI A CSALADI
KEDVEZMENY ERVENYESITESERE SZOLGALO ADOELOLEG-NYILATKOZATOT!

A II. Blokk kitdltéséhez:
I1. 1. Munkaltat6i nyilatkozat 2 3. § (10) bekezdésében foglaltak végrehajtasahoz:

A 3. § (10) bekezdésében foglaltaknak az illetményszamfejtést végzd szervezet részérdl tortend
végrehajtasa érdekében a munkiltatonak informiciot kell szolgaltatnia arrdl, hogy 2011. januar 1-
jén, illetve 2012. janudr 1-jén milyen mértékben kellett megemelnie a foglalkoztatott illetményét a
minimalbér, illetve garantilt bérminimum novelt Osszegének -eléréséhez. Amennyiben a
foglalkoztatott

- 2011. janudr 1-én, illetve 2012. januir 1-jén jogviszonyban allt 2 munkaltatéval, és

- a2 minimAlbér, illetve a garantilt bérminimum emelkedése miatt ezen idSpont(ok)ban meg

kellett emelni a foglalkoztatott illetményét,

akkor a munkaltaté a kotelezd illetményemelés Ssszegének a kipontozott hely(ek)re torténd
befrasival tesz eleget a nyilatkozattételi kotelezettségének. A lkotelezd illetményemelés Osszege
egyenlé a 2011. januir 1-én, illetve 2012. januir 1-jén érvényes novelt minimalbér, illetve




garantilt bérminimum és 2z el6z8 év utolsé napjin érvényes, az alibb meghatirozott modon
szamolt illetmény pozitfv killdnbségével. A szamitds sorin nem kell figyelembe venni azt az
illetményemelést, amihez az érintett foglalkoztatott nem a minimalbér, illetve a garantalt
bérminimum emelése miatt, hanem pl. soros eldrelépés, vagy nagyobb munkavillaléi csoportban
végrehajtott illetményemelés részesekent jutott.

A 3. § (10) bekezdése, illetve 2 munkéltatéi nyilatkozat szempontjabdl flletménynek az alabbiak

tekintend &k jogviszonyonként:

a Kjt. 66. §-a szerinti illetmény, beleértve a Kijt. szerint garantilt illetmény feletti, a
munkaltaté dontése alapjan megillapitott illetményrészt is,

- a koztisztviseldk és korméinytisztviselSk esetében (ideértve az tigykezelSket is) a- Kitv.
131.§ (2) bekezdése szerinti — a 133. § (3) bekezdése szerinti illetményeltérités
figyelembevételével szimitott — alapilletmény és illetménykiegészités egylittes Osszege,

a Hszt. 99. § (2) bekezdésében emlitett beosztisi illetmény, rendfokozati illetmény,
illetménykiegészités és szolgalati idépotlék egylittes Osszege,

- a Hijt 1220 § (1) bekezdésében emlitett beosztasi illetmény, honvédelmi pdétlék,
illetménylkiegészités, szolglati id6potlék, illetménypotlék és ldegészitd illetmény egyuttes
Osszege,

az Jasz. 96. § (1) bekezdésében emlitett — a 102. § (2) bekezdés szerinti illetményeltérités

ﬁgyelembevételével szamitott - alapilletmény és alapilletmény jellegti pétiékok egyuttes
Osszege, ,

- az Ujt. 114. § (1) bekezdésben emlitett — a 116. § szerinti  illetményeltérités
figyelembevételével szamitott - alapilletmény, valamint a 135. § (1) bekezdésbe emlitett —a
139. § (2) bekezdés szerinti lletményeltérités figyelembevételével szimitott - alapilletmény
és alapilletmény jellegli potlékok egylittes Osszege,

- az Mt. hatilya al tartoz6 munkavillalék személyi alapbeére.

Ha a jogviszony 2011. janudr 1-jén, illetve 2012. janudr 1-én az adott munkaltaténal nem Allt
fenn, vagy fennillt ugyan, de a foglalkoztatott illetménye 2010. december 31, illetve 2011.
december 31-i 4llapot szerint nem volt alacsonyabb a minimalbér, illetve garantalt bérminimum
kovetkezd év elsd napjatél hatilyos Ssszegénél, akkor az 1. pontban a ,nem” valaszt kell

megjelolni.

T1. 2. Munkaltatéi nyilatkozat a 3. §.(11) bekezdésében foglaltak végrehajtasahoz:
Az 1. ponthoz: - :
A 3. § (11) bekezdésében foglaltaknak az illetményszimfejtést végz6 szervezet részérdl
torténd végrehajtisa érdelében a munkéltaténak nyilatkoznia kell arrél, hogy 2011. januar 1-
jén milyen mértékben kellett megemelnie a foglalkoztatott személyi alapbérét a minimalbér,
illetve garantalt bérminimum novelt Ssszegének eléréséhez.
Amennyiben a foglalkoztatott
—2011. janudr 1-jén jogviszonyban allt a munkaltatoval, és _
_ a minimélbér, illetve a garantilt bérminimum emelkedése miatt ezen id6épontban meg kellett

emelni a foglalkoztatott személyi alapbérét,




akkor a munkaltatd a kotelezé személyi alapbér-emelés Osszegének a kipontozott helyre
torténd befrisival tesz eleget a nyilatkozattételi kotelezettségénel. A kdtelezd személyl
alapbér-emelés Osszege eoyenlo a 2011. januar 1- jén érvényes névelt mimmalbér, illetve
garantalt berrmmmum és a 2010. december 31-én érvényes személyi alapbér pozitiv
kilonbségével.

A szémitas sordn nem kell figyelembe venni azt a személyi alapbéremelést, amihez az érintett
foglalkoztatott nem a minimalbér, illetve a garantilt bérminimum emelése miatt, hanem
naayobb munkavallaléi csoportban veoleha]tott személyi alapbéremelés részeként jutott.

Ha a jogviszony 2011. janudr 1-jén az adott munkaltaténil nem 4llt fenn, vagy fennallt ugyan,
de a foglalkoztatott személyi alapbére a 2010. december 314 a]lapot szerint nem volt
alacsonyabb 2 minimalbér, illetve garantilt bérminimum 2011. janudr 1-jétél hatilyos
dsszegénél, akkor a ,,nem” vilaszt kell megjeldlni. :

A 2. ponthoz:

A 3. § (11) bekezdésében foglaltaknak az illetményszamfejtést végzd szervezet részérol
torténd végrehajtisa eldekeben 2 munkaltaténak nyilatkoznia kell arrol hogy 2012. év
folyamin megemelte-e, és ha igen alkkor milyen mértékben a foglalkoztatott munkabérét
(rendszeres bérét) a munkaberek nettd értékének megdrzéséhiez szuksecres munkabéremelés
2012. évi elvart mértékérSl és a béren kivili juttatds ennek kereteben figyelembe vehetd
mértékérdl szélé 299/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 3. vagy 4. §-a szerint, az egyes
adétérvények és azzal Ssszefiiged egyéb torvények modositisirdl szolo 2011. évi CLVL
torvény 460. §-dban foglalt addkedvezmény érvényesitése vagy az alacsony keresetd
munkavallalék bérének emeleset 6sztdnzd egyes torvények modositasirdl szol 2011. évi
XCIX. térvényben foglalt kévetkezmény elkeriilése érdekében. A 2012, év folyamin
végrehajtott elvirt béremelésbe nem szamithatd bele az egyes egészségligyl targyu torvények

. médositisirdl szol6 2012. évi LXXIX. térvény szerinti béremelés.

Jlgen” vilasz esetén munkabéremelésként a 299/2011. (\ZII 22.) Korm. rendelet
1. mellékletében meghatirozott, a foglalkoztatottra € ervenyes 2012. évi elvart munkabéremelés
havi 6sszegének

—a 3. § alkalmazisa esetén a 100%-a,

—a 4. § alkalmazisa esetén 75-100%-a

szerepeltetendo a nyilatkozatban. Az elvirt béremelés teljesitése esetén a minimalbér, illetve a
garantilt bérminimum 2012. janudr 1-jei emelésével Ssszefiiggd Ikotelezd béremelést kiilon
nem kell szimitasba venni.

Nem?” vilasz esetén, tehat amennyiben a foglalkoztatott munkabérének emelésére az elvart
béremelés szerint nem keriilt sor a 2012. év folyamain, akkor a minimalbér, illetve garantalt
bérminimum elétése érdekében 2012, janudr 1-jén végrehajtott kotelezd személyi
alapbéremelés osszegérél — az 1. ponthoz tartozd kitdltési tGtmutatis értelemszer(
alkalmazasival — kell nyilatkoznt.




