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Targytematika / Course Description
Szervezdi és vezetdi kompetenciak
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Targyfelelés neve /

Teacher's name: dr. Ramhap Szabolcs Félév / Semester: 2024/25/1
Beszamolasi forma /

Assesment: Folyamatos szamonkérés

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 20/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A képzés célja, hogy a résztvevok olyan szervezdi és vezetdi készségeket sajatitsanak el, amelyek hozzajarulnak a
hatékonyabb és eredményesebb munkavégzéshez. A képzés keretében a résztvevok megtanuljak az iddmenedzsment
technikait, amelyek segitik ket a feladataik priorizalasaban és hatékony idobeosztasban. Elsajatitjak a projektek
tervezésének, végrehajtasanak és nyomon kovetésének alapjait. A stratégiai gondolkodas fejlesztésével képesek lesznek
hosszU tavul célok meghatarozasara és az ehhez sziikséges lépések kidolgozasara. Megtanuljak a problémak
azonositasanak, elemzésének és hatékony megoldasanak mddszereit. A delegalas képességének elsajatitasaval
megtanuljak, hogyan oszthatjak meg hatékonyan a feladatokat és felelGsségeket a csapat tagjai kozott, hogy a munka
hatékonyabban és gordiilékenyebben haladjon. A résztvevok képzés soran az elméleti alapok attekintése utan
esettanulmanyokon, szituacios feladatokon és gyakorlati példakon keresztiil tanuljak meg alkalmazni a megszerzett
tudast.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

1. Képzési blokk — Hatékony idomenedzsment
A képzési blokk célja, hogy a résztvevdk elsajatitjak azokat az idémenedzsment technikakat és mdodszereket, amelyek
segitenek a hatékony idObeosztas és megfelel6 prioritasok kialakitasaban.

a) IdGégazdalkodasi alapelvek

b) A halogatas felismerése és kezelése

¢) Szabadidd és munka kozotti egyensuly fenntartasa
2. Képzési blokk — Stratégiai gondolkodas

A képzési blokk célja, hogy a résztvevok képesek legyenek hosszu tavi célok kitlizésére, valamint stratégiak
kidolgozasara és végrehaijtasara, figyelembe véve a valtozd kornyezet kihivasait.

a) JovOkeép kialakitasa és megvaldsitasa

b) A déntéshozatali folyamatok

c) A kritikus gondolkodasmad

3. Képzési blokk — Problémamegoldas

A képzési blokk célja, hogy a résztvevok felismerjék a problémakat, képesek legyenek elemezni és megoldani azokat,
javitva ezzel a csapat eredményességét és a szervezet hatékony mikodését.
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a) Problémafeltarasi modszerek

b) Kreativ megoldasi technikak

c) Visszajelzések jelentésége

4. Képzési blokk — Effektiv delegalas

A képzési blokk célja, hogy a résztvevok elsajatitsak azokat a készségeket és stratégiakat, amelyek sziikségesek
kiilénb6z0 feladatkordk és hataskorok hatékony atruhdzasahoz, ezaltal ndvelve a csapat hatékonysagat és a vezetdi
kapacitast.

a) A csapattagok kompetenciainak és terhelhetGségének felmérése
b) A megfelel6 feladatok kivalasztasa és kiosztasa
c) A bizalom és felelGsség egyensulyanak fenntartasa

d) Delegalt feladatok nyomon kévetése

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Képzés végén online vizsga 5 fokozatl értékeléssel

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

AJANLOTT IRODALOM / RECOMMENDED MATERIAL
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