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Targytematika / Course Description
Szervezeti kivalésag mérés

SAPL_BHTM569

Targyfelelés neve /

Teacher's name: dr. Pongracz Attila Félév /| Semester: 2023/24/2
Beszamolasi forma /

Assesment: Folyamatos szamonkérés

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 9/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

¢ Szervezetfejlesztési ismeretek megszerzése.
e Szervezetfejlesztési folyamatokhoz kapcsolddd diagnosztikai eszkdz megismerése.

s s

e Uzleti folyamtok hatékonysaganak, -munkavallalék motivacidjanak, és a -vallalati kulttra fontosabb
elemeinek méréséhez kapcsolédd modszertani ismeretek elsajatitdsa.

¢ A diagnosztikai folyamat fontosabb |épéseinek megismerése
e Eredmény kiértékelési technikak, metddusok megismerése

e Tapasztalatszerzés fejlesztési javaslatok készitésében

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION
1. Modul Definicidk, fogalmak

. A szervezetfejlesztésben hasznalatos alapfogalmak ismertetése (szervezetfejlesztés, vallalati
kivalésag, munkavallaldi elégedettség, fogalma)

Szervezetek kihivasai napjainkban

. Komplex és gyorsan valtozd kérnyezeti tényezGk
. Munkaerépiaci trendek
. Munkavallalok megtartdsa

Szervezetfejlesztési folyamatok

. A szervezetfejlesztés folyamatanak, és eszk6zrendszerének bemutatasa
. Diagnosztikai eszk6zok alkalmazasanak lehetdségei a fejlesztési folyamtokban
. A diagnosztikai folyamat fontosabb Iépéseinek megismerése

AnalyticHill-Vallalati Kivaldsag Diagnozis eszk6z

. A Vallalati Kivalésag Diagndzis alapjat képezd kutatasok bemutatasa
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o A felmérés felhasznaldsanak tertletei
. Milyen szervezeti mikodést befolydsolo kérdésekre kaphatunk valaszokat a felmérés segitségével
2. Modul Szervezetek kihivasai napjainkban

AnalyticHill-Vallalati Kivaldsag Diagndzis eszkoz

. Felmérés fokusz terlileteinek meghatarozasa

. Belsd pontencidlok feltdrdsa a fontosabb fejlesztési irdnyok figyelembevételével
. A Vallalati Kivalosag Diagnozis kitoltésének lehetdségei

. A felmérés eredményeinek rendszerezése, elemzése

. Magyarorszagi benchmark adatok ismertetése

3. Modul Szervezetfejlesztési folyamatok

AnalyticHill-Vallalati Kivaldsag Diagnozis kivitelezésének folyamata

. A tervezés, megvaldsitas, kiértékelés szakaszok fontosabb |épései
Fejlesztési irdnyok és javaslatok meghatdrozasa a felmérési eredmények alapjan
. Megoldasi javaslatok meghatdrozasanak modszerei

. Nemzetkozi modszertanok alkalmazasa a fejlesztési folyamatokban

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

A tantargy teljesitése elektronikus vizsgan, 10 kérdésbdl allé vizsgateszttel zarul. 25 perc all
rendelkezésre a feladatsor kit6ltésénél.

Minden kérdésre adott helyes valasz 1 pontot ér, 6sszesen 10 pont érhet6 el=100 %
Ertékelés:

60 %-tol elégséges (2)

70 %-tél kozepes (3)

80 %-tdl jo (4)

90 %-tdl jeles (5)

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

AJANLOTT IRODALOM / RECOMMENDED MATERIAL

2024.07.12. 10:00:24 NEPTUN.NET Egységes Tanulmanyi Rendszer 2



2024.07.12. 10:00:24 NEPTUN.NET Egységes Tanulmanyi Rendszer



