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Targyfelelés neve /

Teacher's name: dr. Komlosi Laszl6 Imre Félév / Semester: 2016/17/1
Beszamolasi forma /

Assesment: Folyamatos szamonkérés

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/2/0 Teaching hours(sem.): 0/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A tantargy célja, hogy a résztvevék megismerjék a kommunikacid eszkozeit, optimalizalva a KKV igényekre.
A KKV szektor gazdasagi jelentdsége, mind a GDP-hez valé hozzéjarulas, mind a foglalkoztatas tekintetében
1gen nagy. E szervezetek kommunikacidja mas megkozelitést igényel, mint a nagy valallatoké, korlatozott az
er6forrasuk €s a kommunikacids tapasztalatuk, ezért az alkalmazhato modszerek is eltérdk és korlatozottak. A
targy feladata, hogy megmutassa a KKV-k szamara is hasznosithatd azon hatékony belsd és kiilsd
kommunikécids eszkozoket, amelyek a gyakorlatban alkalmazhatok.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

Tantéargy az alabbi modulokbol épiil fel:

¢ Belsé kommunikacid (a dolgozdk motivalasa, feladatok delagéaléasa, szervezetfejlesztés)

e Kiils6é kommunikacio (Beszallitokkal, vasarlokkal és mas partnerekkel valé kommunikécio,
stakeholderek, alkalmazhaté marketingkommunikéacids eszk6zok, mint pl. kozosségi média, online
marketing, keresGoptimalizalas)

o Kommunikdaciés kompetencidk fejlesztése (soft skill)

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

A tantargy folyamatos szamonkéréses, az ordk latogatasa kotelezd. Az értékelés az alabbi feladatok
teljesitésével torténik:

e A hallgatok a félév soran két alkalommal tartanak rovid prezentaciot egy eldre egyeztetett
kommunikécids altalanos eszkoz bemutatasarol. (P1. Hirdetési lehetdség KKV-k szamara a helyi
médidban). Osszesen legfelejbb 2x10 pont

e Féléves beadando dolgozat készitése 20 oldal/40 ezer karakter terjedelemben. Téma egy
kommunikécios kampany tervezése egy tetszdlegsen kivalaszotott KKV-szektorba sorolhatd
vallalkozés szamara Beaddsoi hatarid6 a szorgalmi idészak utolsd elétti hete. Legfeljebb 60 pont

e Vezetdi osszefoglald eldadas a szorgalmi id6szak utolséd ordjan a féléves beadando dolgozatbol.
Legfeljebb 20 pont.

Ertékelés:
e 91-100% - jeles
o 81-90%- jo
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61-80% - kozepes
51-65% - elégséges
0-50% - elégtelen

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Brochand, B. / Lendrevie, J. (2004): A rekldm alapkonyve. Akadémiai Kiad6, Budapest

May, S. (2005): Engaging organisational communication theory and research : multiple perspectives,
Sage Publications, Thousand Oaks.

Levinson J. C. (2005): A gerillamarketing - Az iizleti siker kézikonyve. Haszon Lapkiadd, Budapest.
Miller, K. (2015): Organisational Communication: Approaches and Processes, Thomson Wadsworth
CA.

Mintzberg, H. / Waters, J. A. (1985): Of Strategies, Deliberate and Emergent. Strategic Management
Journal

Schuler, H. (2006): Lehrbuch der Personalpsychologie [Textboook of HR psychology], 2nd revised
version, Hogrefe, Gottingen/ Bern/ Vienna.

Yukl, G. (2010): Leadership in organizations, Pearson, Miinchen

Wolf, G. (2015): Kisvallalati marketing biblia, Navigator, Budapest
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