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Targyfelelés neve /

Teacher's name: dr. Lére Vendel Félév /| Semester: 2015/16/1
Beszamolasi forma /

Assesment: Vizsga

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 2/0/0 Teaching hours(sem.): 0/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A targy célja, hogy megismertesse a hallgatékat a legUjabb emberi eréforras menedzsment folyamatokkal és az azt tamogaté
informatikai megoldasokkal. A kurzus tematikaja feldleli az informatikai tamogatéssal megvaldsuld bérszamfejtés, a kompetencia
alapu emberi er6forras gazdalkodas minden aspektusat a toborzastél egészen a munkaer6 megtartasig. Ebbdl kifolydlag a targy
célja, hogy felkészitse a hallgatdkat az informatikai alapti emberi er6forras menedzsment alkalmazasara, attekintést adjon a
szoftverek lehet6ségeirdl. A tantargy részletesen bemutatja a szoftverjellemzd8k mellett az adatbaziskezelést, mivel e technoldgia all
minden modern HR szoftver mogott. Az egyes modulok el6allitdsa soran nagy hangsulyt fektetlink a munkajogi hattérre, mely
egyuttal szintén a képzés kiemelt prioritasa.

Az emberi er6forras menedzsment napjainkban elképzelhetetlen hathatds informatikai tamogatas nélkul. A modern emberi eréforras
szoftverek nemcsak a bérszamfejtés teruletét, hanem az emberi er6forras gazdalkodas teljes palettajat atfogja, beleértve a toborzas-
kivalasztast, az 6sztdnzésmenedzsmentet, képzés- fejlesztést, és a teljesitményértékelést.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

Hét Témakor Tananyag

1 [Tantargy bemutatasa, irodalom, szamonkérés. Gyakorlatokon clhangzott
informaciok, ppt

Egy HRIS rendszer bemutatisa a gyakorlatban

(OrangeHRM).
2 [Személyi informaciés modul I. (BEIM) Gyakorlatokon elhangzott]
informaciok, ppt
3 |Személyi informéaciés modul Il. (BEIM) Gyakorlatokon ~ elhangzott
informaciok, ppt
4 lldégazdalkodas tamogatasa szoftverrel Gyakorlatokon elhangzott
informaciok, ppt
5 [Toborzas szoftveres megoldasai Gyakorlatokon elhangzott
informaciok, ppt
6 [Képzés- fejlesztés és teljesitményértékelés(Gyakorlatokon elhangzott
informatikai tAmogatassal informéciok, ppt

7 {ZH a HR modulbél

8 |Bérszamfejtés informatikai tamogatasa (program|Gyakorlatokon elhangzott]
bemutatasa) informaciok, ppt, handout
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9 |Alapveté munkaiigyi adatok a bérszamfejté programban Gyakorlatokon elhangzott
informaciok, ppt, handout

10 [Bérszamfejtéshez kapcsolodo legfontosabb szabalyok I. (Munkajog) |Gyakorlatokon clhangzott
informaciok, ppt , handout

11 [Bérszamfejtéshez kapcsolodo legfontosabb szabalyok II. (TB) Gyakorlatokon elhangzott|
informaciok, ppt, handout

12 |Bérszamfejtés példakon keresztiil Gyakorlatokon elhangzott]
informaciok, ppt, Kulcssoft
help

13 |Bérszamfejtés gyakorlasa Gyakorlatokon elhangzott|
informaciok, ppt, Kulcssoft
help

14 |ZH a bérszamfejtési modulbdl Gyakorlatokon elhangzott]
informaciok, ppt, Kulcssoft
help

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

A féléves alairas feltétele: a gyakorlati 6rak rendszeres latogatasa (2 hianyzas megengedett).
Az értékelés médja

A ZH-ra, szamonkérésre adott elméleti pontszam, illetve MS Access gyakorlati feladat megoldasara kapott pontszam (14. hét)
egyszerli szamtani atlaga alapjan (vagy vizsgaid8szakban irt vizsgadolgozat alapjan):

0 - 60 pont elégtelen
61 - 70 pont elégséges
71 - 80 pont kdzepes
81 - 90 pont jo

91 - 100 pont jeles

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Kotelez6 irodalom:

Michael J. Kavanagh- Mohan Thite: Human Resource Information Systems, 2009, SAGE, kijel6lt részek
Jeff Conrad (2014): Microsoft Access 2013 Inside- Out, MSPress

HVG Munkajog Kulénszam, 2015.

® HVG Tarsadalombizotsitas Kilénszam, 2015.

Ajanlott irodalom, valogatott fejezetek a kdvetkezd mivekbdl:
® Pal Lajos- Lérincz Gyorgy- Kozma Anna- Pethé Rébert (2012) Az Gj Munka Térvénykényvének magyarazata, HVG-ORAC
Lap- és Kényvkiadé Kft.,, Budapest
® 2012:l. torvény; A Munka Torvénykonyve

® James G. Meade: The Human Resources Software Handbook,2003, Pfeiffer
o Alfred J. Walker- Towers Perrin: Web-based Human Resources, 2001, McGraw-Hill
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