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OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A terUleti és telepulési folyamatok alakitasaban specialis ismeretekkel rendelkez6 szakemberekre
van szukség. Ennek a menedzsmentnek ismernie kell a gazdasagi szervezeteknél alkalmazott
szervezesi, vezetési eljarasokat, de nyitottnak kell lenniik a k6z6ssegi kezdeményezések
fogadasara és azok megvalésitasara. A regionalis menedzsmentnek ismerni kell a
projektmenedzsment technikait, a tamogatas és forrasgyUjtés modjait, valamint képesnek kell lenni
a tamogatasok szakszerl és hatékony felhasznalasara. Fontos tovabbi készség a kulonféle tertleti
szerepl6k kozotti kommunikacio lebonyolitasa, vagy éppen a konfliktusok kezelése. A gyakorlatok
célja, hogy esettanulmanyok fel- és kidolgozasaval, helyzetgyakorlatokkal, nemzetkdzi és hazai
példak segitségevel az ismereteket elmélyitsuk.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

ldészak

A feldolgozand6 tananyag témaja

1. hét

A regionalis fejlesztések elméleti €s gyakorlati keretfeltételei

2 het

A regiondlis menedzsment célja, funkcioja és feladatai

3. hét

A regiondlis menedzsment sajatossagai, az uizleti, kozszolgalati és a regionalis/teleptilési menedzsment kozotti
azonossagok és kiilonbségek
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4. hét

Tanulas-orientalt regionalis menedzsment

5. hét

Rendszerszemlélet: a logikai keretrendszer koncepcionalis alapjai

6. hét

A projektmenedzsment jelentése és tartalma

7. hét
Célok definidlésa €s a stratégidhoz igazitasa.

A problémak célokka forditasa.

8. hét
Projektek sikerének mérése, eredménymutatok definialasa.

Feltételezések €s egyéb kondiciok kezelése.

9. hét
A célok elérése, az akcioterv 1épései.

Er6forrasok menedzselése.

10. hét
A stratégiai akcio ciklus menedzselése.

Projektek értékelése, monitoring.

11. hét

Er6forrasok menedzselése
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Részvétel, személyes kompetenciak és jellemvonasok

12. hét

Palyazati forrasok, palyazati menedzsment

13. hét

Lobbizas és érdekérvényesités

14. hét

Tertleti szerepldk kozotti és a szervezeti kommunikacid

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

A féléves alairas feltétele: a gyakorlati 6rakon valé részvétel, aktiv kozremiikodés az egyéni €s csoportos
feladatok megoldéaséban és egy komplex esettanulmany elkészitése.
A vizsgajegy az alabbiak szerint keriil kiszamitasra:

- 60% - vizsga mindsitése

- 40% - a gyakorlatokon nyujtott teljesitmény €s a hazi dolgozat mindsitése
Megajanlott vizsgajegyet az kaphat, aki

- max 2 eléadasrol / gyakorlatrél hianyzott
- a gyakorlatokon kivalo teljesitményt nyajtott

- kivalo szinten eléadta a féléves dolgozatat.

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Kotelezo irodalom:

— D0ory Tibor — Rechnitzer Janos (2011) Regionalis menedzsment — a regionalis feladatai és
modszerei. Elektronikus jegyzet.

Ajanlott irodalom:
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