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OKTATAS CELJA

A tantargy célja, hogy segitse a kultiira témakorben valo eligazodast, attekintse a kultiirakozi kommunikacid
elméleti kereteit €s segitse az elméleti ismeretek gyakorlatban torténd alkalmazasat. Tovabbi cél, hogy a
nemzetkozi szintéren dolgoz6 menedzserek interkulturalis ismereteiket fel tudjak hasznani a problémak
megoldasahoz.

A targy soran a kurzus hallgatoi:

e megismerkednek az interkulturdlis kommunikacié elméleti modelljeivel
e attekintik a kulturalis mintakat és
« tanulmanyozzék az interkulturalis kommunikdaciot szervezeti kontextusban.

TANTARGY TARTALMA

Kurzusleiras, kovetelmények ismertetése.

Elméleti bevezetés a kultirakézi kommunikacios tanulmanyokba.

Fedezziik fel a kultarat: A kultara természete €s sajatossagai.

Fedezziik fel a kultarat: Hall, Hofstede, Schein, Trompenaars

Kultara értékeinek dsszehasonlitsa.

Nemzeti kultardk dimenzioi.

Nemzeti és szervezeti kultarak osszefiiggései.

Magyar szervezeti kultura.

Az interkulturélis kommunikécio és az interkulturalis menedzsment fontos tényezoi.
10 Verbalis és nem-verbalis kommunikacio jellemzdi a kiilonb6z6 kulturakban.
11. Az irott kommunikacid jellemz6i a kiilonboz6 kultarakban.

12. Interkulturalis talalkozasok: az iizleti vilag.

13. Nemzetkozi targyalasok.

14. A multikulturdlis team.
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SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE

Alairas feltétele:

Beadando dolgozat (min. 15.000 karakter). Beadasi hatarid6: a szorgalmi iddszak utols6 napja.
Aktiv részvétel az drakon.
Hazi feladatok.

Prezentacio tartdsa magyar vagy angol nyelven.

2012.11.15. 10:04:31 NEPTUN.NET Egységes Tanulmanyi Rendszer 1



Vizsga: irdsbeli vagy szobeli vizsga
Ertékelés:

0-50%  elégtelen

51-65% elégséges

66-80% kozepes

81-90% jo

91-100% jeles
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Csath M. 2008. Interkulturalis menedzsment. Budapest: Nemzeti Tankonyvkiado

Hofstede, G. & Hofstede, G. J. J. 2008. Kulturdak és szervezetek. Az elme szoftvere. Az interkulturalis egyiittmiikodés
szerepe a tulélésben. VHE Kft, Pécs.

Ajanlott irodalom:

Falkné Bano¢ K. 2008. Kultiirakozi kommunikacio. Az interkulturalis menedzsment aspektusai. Budapest:Perfekt Kiado.
Samovar, L. A_, Porter, R. E. & McDaniel, E.R. 2007. Communication between Cultures. Thomson.

Schneider, S. C. & Barsoux, J. L. 2003. Managing Across Cultures. Pearson Education Ltd.

2012.11.15. 10:04:31 NEPTUN.NET Egységes Tanulmanyi Rendszer 2



