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OKTATAS CELJA

A tantargy célja, hogy segitse a kultiira t¢émakorben valo eligazodast, attekintse a kultirakozi kommunikacio elméleti
kereteit és segitse az elméleti ismeretek gyakorlatban torténd alkalmazasat. Tovabbi cél, hogy a nemzetk6zi szintéren
dolgoz6 menedzserek mterkulturdlis ismereteiket fel tudjak haszndni a problémak megoldasahoz.

A targy soran a kurzus hallgator:

e megismerkednek az mterkulturdlis kommunikécio elméleti modelljeivel
o attekintk a kulturdlis mintikat és
« tanulmanyozzik az interkulturdlis kommunikacidt szervezeti kontextusban.

TANTARGY TARTALMA

Kurzusletras, kovetelmények ismertetése.

Elméleti bevezetés a kultirakdzi kommunikacios tanulmanyokba.
Fedezziik fel a kultirat: A kultura természete €s sajatossagai.

Fedezziik fel a kultarat: Hall, Hofstede, Schein, Trompenaars

Kultura értékeinek dsszehasonlitasa.

Nemzeti kultiirdk dimenzioi.

Nemzeti és szervezeti kulturak osszefiiggései.

Magyar szervezeti kultura.

9. Az interkulturalis kommunik4ci6 és az interkulturalis menedzsment fontos tényezoi.
10. Verbalis és nem-verbalis kommunikaci6 jellemzoi a kiilonboz6 kultirakban.
11. Az frott kommunikécié jellemzéi a kiilonbozé kultirakban.

12. Interkulturdlis talalkozasok: az iizleti vilag.

13. Nemzetkozi targyalasok.
14. A multikulturalis team.
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SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE

Alairas feltétele:

e Beadand6 dolgozat (min. 15.000 karakter). Beadési hataridd: a szorgalmi iddszak utols6 napja.
o  Aktiv részvétel az orakon.
e Haz feladatok.
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e Prezentacio tartasa magyar vagy angol nyelven.

Vizsga: irasbeli vagy szobeli vizsga
Ertékelés:

0-50%  elégtelen

51-65% elégséges

66-80% kozepes

81-90% jo

91-100% jeles

KOTELEZO IRODALOM
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szerepe a tilélésben. VHE Kft, Pécs.

Ajanlott irodalom:

Falkné Ban6 K. 2008. Kulturakoézi kommunikacio. Az interkulturalis menedzsment aspektusai. Budapest:Perfekt
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