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Targytematika
Elet- és palyatervezés 2.
NGF_SV018_2
Targyfelelés neve: dr. Bugovics Zoltan Félév: 2011/12/2
Beszamolasi forma: Folyamatos szamonkérés
Targy heti 6raszama: 1/0/0 Targy féléves 6raszama: 0/0/0

OKTATAS CELJA

1. A tantargy szerepe képzés céljanak megvaldsitasaban:

A hallgatok tajékozodjanak a leendd munkalehetdségekrdl, palyakrol, ismerjék az dnéletrajziras fortélyait, felkésziltek
legyenek egy munka-meghallgatasra. Ehhez azonban sziikség van nagyfoku dnismeretre, empatiara. Ismerjék meg a
munkahelyi illemszabalyokat, és az 6nmenedzselés I1épéseit.

TANTARGY TARTALMA

4. A tananyag tartalma oktatasi hétre bontva:

Id6szak A feldolgozandé6 tananyag témaja
1.hét  Onismeret

2.hét  szocialpszichologiai alapfogalmak: self, én, énkép
3.hét  Bnbecsiilés, Gnbeteljesitd joslat

4.hét  gzemélyiség, életvezetés

5.hét  Bnertekelési problémak

6.hét  Karriertervezés

7.hét  Empatia

8.hét  szerep, szereptipusok

9.-hét  szerepelvarasok

10.hét  szerepkonfliktus

11.hét  szereptanulas
12.hét  Onmenedzselés

13.hét  Bnmenedzselés elényei, hatranyai
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14.hét  Bnmenedzselés hianya, dénbizalom, bizonytalansag, magabiztossag

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE

Vizsga

KOTELEZO IRODALOM

5. Irodalom:

Ajanlott irodalom, valogatott fejezetek a kdvetkezé miivekbél:

Eliot R. Smith & Diane M. Mackie: Szocialpszichol6gia, Osiris Kiadd, Budapest, 2004
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