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Targyfelelés neve /

Teacher's name: Magyar-Stifter Viktoria Félév / Semester: 2015/16/2
Beszamolasi forma /

Assesment: Vizsga

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 2/0/0 Teaching hours(sem.): 0/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

er6forrassal.

-A vallalati stratégia ¢s humaneréforras-gazdalkodas legfontosabb 6sszefiiggéseit, egymasra épiilését, alkalmazhaté modszereit
bemutatni.

-A hallgatok megismerkedjenck a humaneréforras gazdalkodas és menedzsment néhany fontos terilletével

‘Képesek legyenek attekinteni az emberi er6forras makrogazdasagi szerepének kozgazdasagi elméleteit, a demografiai ismereteket
valamint a munkaerd piaci elméleteket.

>

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

-1. hét Bevezetés az emberi eroforras menedzs mentbe, jelentos ége, fontoss aga, k apcs olata mas menedzs ment teriiletekkel.
Alapfogalmak. Az emberi eréforras és a munkaerdpiac. Az EEM helye a szervezetben
-2. hét A munkaviszony alanyai, szerzodéstipusok. A foglalk oztatas: tipikus és atipikus esetek.

-3. hét Emberi eroforras tervezés fazisai, az EE tervezés és munkaero tervezés viszonya. Munk ak 6relemzés, munk ak or
specifikacio. Munk ak 6ri leiras, munk ak or elemzés modszertana, munk ak or tervezés, munk ak 6r gazdagitas

-4, hét , Munk aer§ ellatas, toborzas. Nemzetk ozi tendenciak. Allask eresés, hirdetés.

-5. hét Munk aero kivalasztas a, személyes interjuk, AC. A munk aero bevezetése
+6. hét Teljesitmény értékelés, teljesitmény menedzs ment

7. hét zh

-8. hét Motivacio, 6sztonzés, bérezés

-9. hét Munk aero képzése, fejlesztése

-10. hét Karriertervezés. Utodlas menedzs ment

-10. hét Konflik tus menedzs ment.

-11. hét Kompetencia menedzs ment

-12. hét A munkaviszony megsziinése és megsziintetése

13. hét ZH2

-14. hét Pétzh

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Ev kizben 2 zh. 14. héten lehetéség van az egyik Zh javitaséra. A két ZH-n egyiittesen elért min. 50% esetén
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megajanlott jegyet kaphat a hallgato. Ha ez nem sikertiil, vizsgat kell tenni.
A vizsga értékelése:

61-70 elégséges

71-80 kozepes

81-90 jo

91-100 jeles

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Kotelez6 rodalom:

‘T6th-Bordasné — Bencsik: Emberi eréforras menedzsment Universitas Kht. Gy 6r 2011.
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