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Targyfelelés neve /
Teacher's name: dr. Bencsik Andrea Félév /| Semester: 2011/12/2
Beszamolasi forma /
Assesment: Vizsga
Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /
Teaching hours(week): 2/2/0 Teaching hours(sem.): 0/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A vezetési gondolkodas fejl6dési folyamatanak kdvetésével és a menedzsment elméletek 6

vondsainak megismertetésével bevezetni a hallgatdkat a vallalati mikddés menedzseri szintli feladatainak
folyamataba, bemutatni a menedzsment céljait, feladatait, funkcidit, forumait, megismertetni a hallgatdkkal a
sikeres vallalati mikodés vezetési és menedzsment ismérveit, feltételeit és az alkalmazhaté legfontosabb
technikékat.

A targy oktatasa soran foglalkozunk a menedzsment és vezetés - szervezés fogalomkérével, az ember és a
szervezet kapcsolataval, a vezet6i magatartasi formakkal, vezetési stilussal, motivacidval, a menedzsment

funkcidk gyakorlasahoz hasznalhato eszkdzokkel és technikakkal.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

1. hét Menedzsment fogalmak: menedzseri funkcidok, menedzseri szerepek

Szem.: Menedzseri funkciok azonositasa (kartya jaték)

2. hét A szervezet és kdrnyezete: szervezeti strukturak, szervezetek vezetése (misszio, vizio)
Szem.: Szervezeti struktira kialakitdsa (Resus Makakus Kft. példajan)

3. hét Szervezési — vezetési iskolak fejlGdéstorténete

Szem.: Kisvallalkozés alapitasa (tevékenységi terulet, logo, vizid, misszio)

4. hét Szervezési — vezetési iskolak fejlédéstdrténete

Szem.: Kisvallalkozas alapitasa (szervezet kialakitasa, hataskorok, feladatok elosztasa, fejlédési lehetdség)
5. hét Menedzseri funkciok: tervezés (iizleti terv)

Szem.: Kisvallalkozés alapitasa (Uzleti terv elkészitése)

6. hét zh

Szem.: Gzleti terv véglegesitése

7. hét Menedzseri funkciok: szervezés (szervezési munka fajtai, folyamatuk)
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Szem.: Csoportmunka (Hajétorottek)

8. hét Menedzseri funkciok: szervezés (szervezési munka fajtai, folyamatuk)

Szem.: Abrazolastechnikai lehetéségek (problémafa — célfa, Ishikawa)

9. hét Menedzseri funkciok: szervezéstechnikai médszerek (halétervezés, logikai hald)
Szem.: KérdGiv szerkesztés, interju technika

10. hét Menedzseri funkciok: szervezéstechnikai médszerek (halé6 idétervezés)

Szem.: Logikai halé szerkesztés

11. hét Menedzseri funkciok: szervezés (csoportmunka szervezése, csoportos alkotétechnikak)
Szem.: Hal6 id6tervezés

12. hét Menedzseri funkciok: vezetés (vezetési stilusok)

Szem.: Brain-storming, pro és contra interakcié

13. hét Menedzseri funkciok: vezetés (motivacio, szervezeti kultura)

Szem.: esettanulmany Vallalatépités - motivacio

14. hét zh

Szem.: hallgatéi szeminariumi munka értékelése

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

A hallgaték a félév soran egyéni és csapatmunkaban a tematikaban megadott feladatokat oldjak meg. Pontszamokat lehet
osszegydijteni, melyek eredménye beszamit az év végi jegybe. Félév kézben 2 zh-t kdtelez6 megirni, az alairas feltétele. Ezek
alapjan megajanlott jegyet kaphat a hallgatd, a zh és szeminariumi pontok 6sszegése alapjan. Félév végén irasbeli

vizsgat tesznek, amelyet dtfokozatu skalan értékelink. A csapatmunkék eredménye 40%-ban hozzéjarul az

egyéni vizsgadolgozatok értékeléséhez. Az érdemjegy a csapatteljesitményekre és az egyéni

vizsgadolgozatra kaphaté 6sszpontszam (max. 100 pont) alapjan a kdvetkez6:

61 - 70 pont elégséges

71 - 80 pont kdzepes

81 -90 pont jo

91 - 100 pont jeles

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Bencsik Andrea: Menedzsment alapjai Universitas Kht. Gyor 2008.

Bencsik Andrea: Menedzsment és projekttechnikdk Pannon Egyetemi Kiado Veszprém 2005.
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