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OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

Tematika Bevezetés a felséfokt tanulmanyokba (NGB _SMO016 1) 2015/16. tanév, 6szi félév, nappali tagozat Heti
elmélet: 0 Heti gyakorlat: 0 Heti labor: 2 Kredit: 2 Beszamolas formdja: folyamatos szimonkérés Elétanulmanyi
kovetelmény: - Oktato: Dr. Puli Edit PhD egyetemi adjunktus A stadium rovid leirdsa, specifikuma A studium a
felsdoktatasba bekertils didkok tanuldi-tanitasi-tanulasi apektusait dolgozza fel ugy, hogy a kozépfoku oktatasbol
hozott készségek fejlesztésével, a tapasztalati tanulas reflexivitdsaval, az aktiv €s mteraktiv tanuldsi moédszerekkel
tdmogatja a hatékony tanuldsi folyamatot. A felséfokt tanulmanyok kezdetén meghatarozd szereppel bir a tanuldshoz
valo viszony, a meglévo ismeretelsajatitasi készség- és modszertar. Ezek azok a sajat, egyéni alapok, amelyekkel
kezdddik az egyetemi tanulmanyi karrierat, s amelyekre minden résztvevd sajat fejlodési utat dolgoz ki a stidium
segitségével, s amely fejlodési utat aztdn a tanulmanyok , befejezéséig” folyamatosan csiszol, mélyit és hasznal majd. Az
onismeret, a realis onkép a tanulasrol, csak gy alakithato ki, ha a stidium tikrot is tart, majd ezzel a tiikorképpel
minden didkot megismertetve megtalalja az egyéni fejlodési célokat a felsdoktatasban altalinosan elvart, hasznalt és
fejlesztend6 tanulasi modszerek mellett. Konkrét céljai A tantargy legfontosabb konkrét célja tehat, hogy
megismertesse a résztvevoket a felndttoktatas tanitasi €s tanulasi szemléleteivel, eszkozeivel €s modszereivel,
specidlisan a szakma, vagyis a szocialis munka tanitdsara és tanuldsara tekintettel. Miutdn a didkok képet kaptak sajat
egyéni tanulasi stilusaikrol, valasztanak egy, szamukra sajatos és sziikséges fejlesztési teriiletet, akar az olvasasi
készségek, akar a szovegértelmezési képességek, akar a szakirodalom gytijtés, szakirodalom elemzEs, akar a
referatum, vagy prezentacio-készités, stb. témakorében — s erre kidolgoznak egy egyéni fejlodési tervet, amit a fIév
folyaman meg is valositanak, annak reflektiv elemzésével egyiitt. A cél a tapasztalati tanulas megélése, a tanulds
tanulasanak megtapasztalasa €s folyamatos reflexidja, hogy a résztvevok mielébb kialakithassak magukban azokat a
tanulasi onképeket, amelyeket megélt€k fejlodni, fejleszteni. Kompetencidk A szakmai oktatas-képzés bevezette a
kompetencia fogalmat, amely killonbozik a tudastol és a készségektdl. A kompetencia arra vald képesség, hogy az
altalanos tudas €s sokfele készségek elegyére alapozva kiilonb6z6 helyzetekben jobb teljesitményt tudjunk nyujtani.
Kovetkezésképpen a kompetencia inkabb azzal fligg 6ssze, hogy az emberek mit képesek csindlni, s nem pedig azzal,
hogy milyen tudéssal rendelkeznek (Svetina-Perme 2007:3). Ennek értelmében meg kell killonboztetniink tudast,
készséget és kompetenciat altaliban barmely szakméara vonatkozdan, de kifejezetten a szocidlis munka esetében is. A
tanulasi folyamat az, amivel a tudas és készség fejleszthetd, hogy aztan egy kompetens szakember sokféle
munkaszituaciot sokféleképpen tudjon kezelni, megoldani. A stidium célja, hogy a tanulasi stilust fejlessze, hogy a
résztvevok tudjak, mit, hogyan és miért tanulnak, ezekhez tanulasi készségeiket szambavéve tudjak, hogy milyen
modszerekkel, készségfejlesztési eszkozokkel lehetnek hatékonyabbak a tanuldsban, s igy alakitsak ki sajat szakmai
kompetencidjukat.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

Tartalom, logikairend 1. A felndttoktatds alapelvei — egyéni reflexiok, magyarazat, konzulticié « A tanulo sziikkséglete
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A tanuld 6nmagardl alkotott képe * A tanuld korabbi tapasztalata « Tanulasi készség ¢ Tanulds orientacidja  Tanulas
motivacioja 2. A tanulas motivacioy, a részvétel {8 akadalyai - egyéni reflexiok, magyarazat, konzultacié 3. Tanari
hatékonysag - kieldadas « Folyamatos motivacio « Megerdsités « Megdrzés » Atvitel 4. Tanulas és tanulasi folyamat -
egyéni reflexiok, magyarazat, konzultacio 5. Tanulaseiméletek - kiel6adas ¢ Asszociativ ¢ Behaviorista « Gestalt
Kognitiv-konstruktivista ¢« Humanisztikus ¢ Kibernetikus- mformacios tanulaselméletek 6. Tanulas felndttkorban, a
tanulas lényege — kieldadas, egyéni reflexiok 7. A reflektiv tanulds, tudds, a tapasztalat, a tanulas és reflexio - kieldadés
8. Tanulasi stilusok 1. - kieldadas » A felnttek jellemz6i ¢ A tanulds hatékonysaga  Kognitiv és észlelési stilusok 9.
Tanulasi stilusok I1. - kieldadas ¢ Stilus és megkozelités * Jellemzd tanuldsi eszkozok és modszerek a felndttoktatasban:
szakirodalom gy(jtése, feldolgozasa, jegyzeteles, szovegértelmezEs, lényeglatas, kiemelés, elemzés, osszefliggések,
logika, referatum, prezentacio, vizsga, stb. * Tanulasi kornyezet, képviselok 10. Felndttek oktatdsanak mddszerei -
El6ad6 kozpontt modszerek - magyarazat « Eldadas « Magyarazat, konzultacio, kiseldadas 11. Feln6ttek oktatdsanak
modszerei - Résztvevokozponti modszerek - magyardzat « Csoportmunka  Tréning * Vitamodszerek ¢
Feleletvalasztos modszer ¢ Esettanulmany 12. Szemléltetés — szemléltetés, egyéni fejlédési tervek és megvalositasuk
prezentacidi ¢ A szeml€ltetés jelentdsége * Az eredményes szemléltetés feltételei» A szemléltetés eszkozei 13.
Projektmodszer — magyarazat, egyéni fejlddési tervek és megvalositasuk prezentdcioie A projektmodszer
alkalmazasanak Iépései A projektmodszer elonyei

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Kovetelmények, értékelési szempontok ¢ Sajat egyéni fejlodési terv tartalmanak megvalasztasa a felév 2. hetére, a terv
kidolgozasa a f€lév 4. hetére, megvalositasa €s prezentacidja a f€lév 12. oktatasi hetére — a folyamatos szdmonkérés
teljesitésének feltétele. Potlas mindegyik idéponthoz képest a rakovetkez6 héten lehetséges. ¢ A stidium a folyamatos
jelenlétre, az egyéni reflexidkra €s a beldliik nyerhetd kozos és egyéni tanulasi tapasztalatokra €pit, igy hidinyzas csak
indokolt esetben fogadhat6 el. Indokolatlan, a sajat egyéni fejlédési tervet veszélyezteté mennyiségli hianyzas a f€lév
alafrasanak megtagadasat jelenti. A hatékony tanuldsért, a kompetens szocidlis munkasokért: Dr. Puli Edit PhD
egyetemi adjunktus sk.

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Irodalmak Metka Svetina — Erma Perme (szerk. 2007): A felndtt-oktatd. Részletek a Socrates-Grundtvig
tamogatasval folyt projekt kézikonyvébdl. Ljubljana Forras: http//www. learningstyle.net Farkas Eva: Felnéttképzési
mddszerek. Készilt az Europai Uni6 tarsfinanszirozasaval, a Nemzeti Fejlesztési Terv keretében.

http//www.pallo.bmknet. hw/feladatok/felnottkepzesimodszerek/felnottkepzesimodszerek. pdf Kispainé Horvath Maria
(2007): A felndttek tanulasi jellemzoi I1. Vizsgalat a fdiskolai feinttoktatdsban tanulok korében.

http//epa.oszk. hw/00000/00035/00117/2007-10-ta-Kispalne- Felnottek. html Maroti Andor (szerk. 1997):
Andragogiai szoveggyljtemény 1. Budapest, Nemzeti Tankonyvkiad6. Bernd Weidenmann (1997) : Sikeres
tanfolyamok és szemmariumok. Budapest, [1Z/DVV Budapesti Projektiroda. Feln6ttoktatasi €s -képzési lexikon
(2002). Budapest, Magyar Pedagogiai Tarsasag — OKI. Dr. Kélman Aniké (2005): Andragogiai modszertan. A
fendttoktatok kompetenciai. Budapest, Okker Kiad6. Mayer Jozsef (szerk. 2002): Problémak, kérdések —
megoldasok, valaszok. Budapest, Orszagos Kozoktatasi Intézet. Zrinszky LaszI6 (1999): A felndttképzes tudomany —
Bevezetés az andragogiaba. Budapest, Okker Oktatasi [roda. Zachar Laszlo (2003): Fen6ttképzés, munkaerdpiaci
képzés tervezése. Pécs, PTE TTK FEEFI. Kraiciné Dr.Szokoly Méria (2004): Budapest. Fen6ttképzési modszertar.
Uj Mandatum Kiado, Budapest. Mayer Jozsef (szerk. 2002): Modszertani stratégidk az iskolarendszer(i
felnGttoktatasban Budapest, Orszagos K 6zoktatasi Intézet. 2002. Suhajda Csilla Judit (szerk.): Uj modszerek a
fendttképzésben. Budapest, Kontakt Alapitvany — Nemzeti Fen6ttképzesi Intézet, 2004.
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