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OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A studium célja: A gyakornokok szocialis intézményi keretek kozott folytatott tevékenység soran
kapcsolodjanak be az intézmény/szolgaltato altal folytatott esetmunkaba, szakmai identitasuk alakitasa,
szocialis munka készségeik fejlesztése, a Szocialis Munka Etikai Kodexében foglaltak gyakorlati
alkalmazasanak megismerése és tudatositasa céljabol.

A gyakornokok a tereptanar vezetésével az intézmény munkabeosztasahoz, id6kereteihez igazodva végzik
munkdjukat, amely nem titkozhet az elméleti (iskolai) dérakkal. Onall6 tevékenységre megbizast tereptanaruktol
kapnak.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

1. Gyakornoki tevékenység:

Részvétel

A gyakornok és tereptanar kozos munkaja:

Az intézmény bemutatasa: funkcidja, jogi szabalyozottsaga, tarsadalmi kornyezete, szolgaltatasat hasznalok
csoportjai, szolgaltatasai, szervezete, miikodésmodja.

Gyakorlatot feldolgoz6 szeminarium:

Benyomadsok az intézményrdl, a gyakornok fogadasarol, a beilleszkedés élményei. Résztvevd megfigyelés és
feljegyzés, mint a gyakorlat modszere illetve eszkoze. (idékeret: 2 hét)

2. Gyakornoki tevékenység:

Résztvevoi megfigyelés és feljegyzések készitése a tereptanar altal vezetett 1 eset interjuban, vagy
tanacsadason, vagy targyalason-mediacion.

A gyakornok és tereptanar kozos munkaja:

Az élmények és feljegyzések megbeszélése és elemzése: szocidlis munkas felkésziiltsége, szitudcio és tér
kialakitasa, a kommunikdaci6, interakcié mikéntje, az interjialany megnyilvanulésai, viselkedése, az interju
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készségei, a segitd-felhasznalo partneri egylittmitkodése, tapasztalatok rogzitése, jegyzokonyv, trlapok,
szerz6dés, kovetkeztetése, intézkedések.

Gyakorlat feldolgoz6 szeminarium:

A tapasztalatok bemutatdsa és masodelemzése terep-specifikusan. (idékeret: 2 hét)

3. Gyakornoki tevékenység:

Résztvevoi megfigyelés €s feljegyzések készitése a tereptanar altal, a fenti esetben vezetett 1 csaladlatogatason:
a csalad tagjainak és a kornyezet bemutatasa, felmérése, sziikségletek és szocialis problémak vazolésa.

A gyakornok és tereptanar kozos munkaja:

Az élmények és feljegyzések megbeszélése €s elemzése: szocialis munkas felkésziilése és utdbmunkdja, a csalad
¢lettorténete, mikodése, a csaladtagok megnyilvanulasai, viselkedése - kliens rendszer - a hasznald
személyiségének €s problémadinak elfogadasa, mik jelentik a felhasznalok szamara a sziikségleteket,
problémakat, hogyan probalnak megkiizdeni, probléma rendszer, az elméleti kurzuson tanult elméletek,
modszerek €s technikdk alkalmazésa.

Gyakorlatot feldolgoz6 szeminarium:

A tapasztalatok bemutatasa és masodelemzése terep-specifikusan. (idékeret: 2 hét)

4. Gyakornoki tevékenység:

Kapcsolatfelvétel és 1 interju felvétele a szolgaltatast felhasznald személyekkel, ezekhez felkésziilési terv €s
feljegyzések készitése, hogyan jutottak el a szolgaltatas igénybe vételéhez, miben var segitséget, milyen a
kapcsolati rendszere?

A gyakornok és tereptanar k6zos munkaja:

A gyakornok felkészulési tervének, élményeinek €s feljegyzéseinek elemzése (mi, miért, hogyan tortént?), a
gyakornoki problémak megbeszélése, felkésziilés és a tapasztalatok levondsa, az interjualany viselkedése,
viszonyulésa, reakcioi, hogyan tudtam bizalmat épiteni, mennyire fogadott el, ki mit kapott az interjutol?
Gyakorlatot feldolgoz6 szeminarium:

A tapasztalatok bemutatasa és masodelemzése terep-specifikusan. (idékeret: 3 hét)

5. Gyakornoki tevékenység:

1 csaladlatogatas a mar ismert felhasznalo csaladjandl, ehhez felkésziilési terv és feljegyzések készitése, mi a
problémajuk, igényiik, miben varnak segitséget, milyen a kapcsolati rendszeriik, vagy: komplex adatgytijtés egy
esetrdl, problémak-sziikségletek, felhasznéalok leirdsa, a kornyezet (csalad) leirdsa, a segitd tamaszok leirdsa.

A gyakornok és tereptanar kozos munkaja:

A gyakornok felkésziilési tervének, élményeinek €s feljegyzéseinek elemzése: a hallgaté felkésziilése, mi miért,
hogyan tortént, a csalad viselkedése, életvitele, sziikségletek-problémarendszer, kliens rendszer, hogyan
prébalnak megkiizdeni, a beavatkozasi célok €és konkrét 1épések meghatarozésa, a csalad kapcsolati rendszere -
az elméleti kurzuson tanult technikdk hasznélatdval. Mit tud a szocidlis szolgaltatas kielégiteni €s mit nem?
Miben lehet mas segitékhoz fordulni? A gyakornoki problémak megbeszélése.

Gyakorlatot feldolgoz6 szeminarium:

A tapasztalatok bemutatisa és masodelemzése terep-specifikusan. (idékeret: 2 hét)

6. Gyakornoki tevékenység:

Onértékelés, az egyiittmiikodések értékelése.

A gyakornok és tereptanar kozos munkaja:

A gyakornoki munka és az egyiittmiikodések értékelése.
Gyakorlatot feldolgoz6 szeminarium:

A félév értékelése. (idokeret: 1 hét)

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Kovetelmények — a gyakorlat és szeminarium értékelése
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A gyakorlatrol 3 oras (egy alkalom), a szeminariumi o6rarol 2 oras (egy alkalom) tavolmaradas
megengedett. Ennél tobb tavolmaradas esetén a gyakorlat nem fogadhato el.

A gyakorlat értékelése a félév soran folyamatos (f).

Az értékelés modja

A félév végén a tereptanar és a szeminariumvezeté kozosen értékelik a gyakorlati munkat, szeminariumi
részvételt €s alakitjak ki a didk gyakorlat zaré érdemjegyét. Az érdemjegy kialakitasanak sulya a tereptanare, a
szeminariumvezetd értekelési kompetencidja a jelenlét és az aktiv, alkotd kozremiikodés mérlegelése.

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL
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