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OKTATAS CELJA

A hallgatok laikus tevékenységiik soran egy szocidlis intézményt megismerjenek. Kapcsolatteremto,
egyuttmikod6, kommunikacids, megfigyeld, informacioszerz0, interji készségeik, rendszerességiik,
pontossaguk, onzetlenségiik fejlédjon.

TANTARGY TARTALMA

A gyakorlat munkaformaja: egyéni.

A gyakornoki tevékenység: szikségletekre ¢épuld konkrét, folyamatos segité6 munka. A szocialis
intézmény/szervezet tobb szempontu megismerése.

A gyakorlatot végzé didknak az adott intézmény egy felkért szakembere a mentora, feladata az intézmény
mukodésének bemutatasa.

Az intézménynél Intenziv szakmai gyakorlatot teljesitd diak a masik mentor, feladata: partfogas, motivalas,
tamogatas.

Lehetséges terephelyszinek klienscsoportonként:

o gyermekekkel, csaladokkal foglalkozo  intézmények (gyermekotthonok,  gyermekvédelmi
szakszolgalatok, csaladsegité szolgalatok, gyermekjoléti szolgalatok)

o fogyatékos emberekkel foglalkozo intézmények (Maltai Szeretetszolgalat, Mozgassériltek Egyesiilete,
sérilt emberek részére szolgaltatast nydjto intézmények)

o felnétteket ellato szocialis intézmények (Hajléktalanokat Segité Szolgalat, REV Szenvedélybetegeket

Segitd Szolgalat)

1ddskoruakkal foglalkozoé intézmények (1d6sek gondozasi kozpontjai, idéskortiak szocialis otthonat).

iskolak (délutani napkozis-, tanuld csoportok)

korhazak, korhazi osztalyok

rehabilitacios intézmények, szanatoriumok.

Lehetséges tevékenységi formak:

e pl.: gyermekfeltgyelet, segitségnyujtas kismamaknak, foglalkozas lakootthonokban lako gyerekekkel,
ovodaba, iskolaba kisérésiik.

e pl.: részvétel az értelmi fogyatékosok foglalkoztatasaban, szabadidds programjaiban, intézménybe
kisérésik, hazakisérésuk, segitségnyujtas mozgassérilt emberek mindennapt haz  korili
tevékenységében.

e pl.: részvétel a hajléktalan emberek ellatasaban, segitségnyujtas mindennapjaikban.
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e pl.: beszélgetés az 1dds emberekkel, orvoshoz kisérésiik, bevasarlasban segédkezés, bekapcsolodas
intézményen belili tevékenységiikbe.

e pl.: segitség a tanuldsban, jatékfoglalkozasok vezetése
o segitségnyujtas betegeknek: sétalas, felolvasas, bevasarlas, beszélgetés.

A terepkoordinator feladata:

A terephelyszinek biztositasa, a tereptanar és didk mentorok biztositasa, felkészitése, a terepen folyd
tevékenység koordinalasa.

A heti labor tartalma és célja, a laborvezeté feladatai:

A gyakornok tevékenységének, élményeinek, szerzett tapasztalatainak feldolgozasa. A gyakornoki tevékenység
kozben szerzett sikerélmények megerdsitése, a kudarcok, negativ élmények feldolgozasa.

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE

Kovetelmények:

A tevékenység naplozasa, intézmény bemutatias a heti laboron megbeszélt szempontok alapjan.
Folyamatos, felelosségteljes tevékenység.

A gyakorlat értékelése:

A didk mentora, valamint a heti labor vezetdje kozosen értékelik a didk terepen végzett munkajat. Az
értékelés haromfokozatu.

Az értékelés fokozatai:

»Kkivaloan megfelelt” - aki gyakorlatat kivaloan, minden kivetelménynek eleget téve
teljesitette

»megfelelt” - aki gyakorlatat teljesitette, de aktivitisa, pontossaga, megbizhatésiga a
félév soran nem minden esetben volt megfelelé

»nem felelt meg” - aki hianyzasai vagy egyéb okok miatt munkajat a félév soran nem
teljesitette, esetleges akadalyoztatisarol sem a terepkoordinatort, sem a heti labor vezetdjét
nem értesitette.

KOTELEZO IRODALOM

A gyakorlat helyszinétl szolgald szocidlis intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak, szakmai
programjanak, hazirendjének, az intézmény mikodéséhez kapcsolodo jogszabalyok (1993. évi III. torvény;
1997. évi XXXI. torvény €s kapcsolodo rendeleteik) megismerése.
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