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Targytematika / Course Description
Structural engineering project Il.
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Targyfelelés neve /

Teacher's name:  Cserpes Imre Félév / Semester: 2015/16/1
Beszamolasi forma /

Assesment: Folyamatos szamonkérés

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/2/0 Teaching hours(sem.): 0/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A Szerkezetépitési projekt Il. tantargy keretein belll a hallgaték az eddig megszerzett mdszaki, szakmai és egyéb
tudasukat felhasznalva konkrét projekt feladat (ok) soran szereznek gyakorlatot feladatok elGkészitésében,
tervezésében, megvaldsitdsaban. A hallgaték 4-6 f6s csoportokban dolgoznak a félév soran egy altaluk valasztott
magasépitési projekt eldkészitésén. A tananyagot az elSaddsokon bemutatott, illetve egyéni és csoportos
felkésziilés sordn sajatitjak el.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

A csapat altal szakmai alapon az oktatok segitségével, iranymutatasaval kivalasztott épitési terileten, szabadon
valasztott magasépitési |étesitmény engedélyezési tervdokumentacidjanak elkészitése.

A feladat kivalasztasa soran a hallgatok keresik az épitési teriiletet, készitenek szakmai elemzést a lehetséges
létesitményekre, majd a valtozatok, alternativak koziil keril ki a kidolgozandé feladat.

Az oktaték az otlett6l az engedélyezési tervdokumentdcié minden fejezetének elkészitéséig elbadasokkal
nyujtanak segitséget a feladat elkészitésében.

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD
Szamonkérési és értékelési rendszer

A flév soran minden hallgaté a csoportfeladat bemutatadsa soran legalabb egyszer prezentaciot készit és ad eld. A f€lév
végére a feléves csoportfeladatrol zard 6sszegzést készitenek, amit kozosen értékelink. Az értékelési rendszerben
nagy jelentdséggel bir a fIév soran ny(jtott aktivitas.

A félévi munka pontozasos értékelése

A RIEvkodzi munkat egyéni és csoport munkaként is értékeljik. Az értékelésnél figyelembe vessziik az egyes
eldadasokat, illetve a csoport Osszteljesitményét. A meghatarozott pontértékii csoport feladatokra kapott pontszamot a
csoport egyénileg osztja a csoporton beliil. Az egyéni prezentaciok €s az aktivitasi pontok egyénenként kiilon kertinek
elszamolasra.
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Jelenlét:

Az 6raijelenlét kotelezd. A f€lévsoran a csoportmunka és a feladatok komplexitdsa miatt harom hidnyzas lehetséges,
aki haromnal tobb hidnyzast gyiijt 6ssze a f€léve megtagadasra keril

Alairas:

Az alairds megszerzésének, az a feltétele, hogy a hallgato

— afélév sordn a csoportfeladatbol legalabb egyszer prezentaljon

— a flév soran a hallgat6 ne hidnyozzon 3 alkalomnal tobbet

— a félévi munkat osszefoglald zard beszamolot a csapat elkészitse €s az utols6 0ran leadja azt.

Osztalyozas:

Félévi egyéni prezentaciok: max. 10 pont/ 6

Z4r6 prezentacio: max. 60 pont / csoport (10 pont/f§)
Z&4r6 beszamolo: max. 60 pont / csoport (10 pont/f)
Félévi egyéni aktivitas: max. 10 pont / {6

A vizsganapon a hallgato az addig elért 6sszpontszam alapjan az alabbiak szerint kap jegyet:
0-20pont 1elkgtelen 21- 25pont 2 elégséges 26 - 29 pont 3 kozepes
30-34pont 4j6 35-40pont 3 jeles

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Takacs Akos:

Epitési beruhazasok kézikonyve (a gondolattol a kulcsatadasig), TERC K ft., Budapest, 2004
Dulacska Endre:

Statikus tervek, BME szilardsagtan €s Tartoszerkezet Tanszek, 1993

Kollar Laszlo:

Bevezetés a tartdszerkezetek tervezésébe. BME Szilardsagtani és Tartoszerkezeti TanszEk, 2007.
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