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Beszamolasi forma /

Assesment: Folyamatos szamonkérés

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/2/0 Teaching hours(sem.): 0/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A kurzus célja, hogy a hallgatok képessé valjanak innovacios fejlesztési projektek generalasara, kidolgozasara
¢s megvalositdsara. Ennek érdekében a hallgatok vaéllalkozoi esettanulményokat dolgoznak fel, egy
helyi/kornyezetiikben miikodd vallalkozas tizleti modelljét tarjak fel, €s csapatokban egyiittmiikodve sajat
otleteik alapjan készitenek tizleti modellt.

A kurzus sordan a hallgatok elsajatitjdk, hogyan lehet kilonboz6 uzleti modelleket felallitani, azokat
szisztematikusan tesztelni és végigmenni az ugyfélfejlesztési folyamaton. Ennek legfontosabb eleme a
tanteremben eltoltott id6 helyett vallalkozokkal, cégvezetdkkel vald taldlkozas, hogy ne (csak) az oktato,
hanem gyakorlati szakemberek mondjak el véleményiiket a hallgatok altal kidolgozott és prezentalt tizleti
modellekrol.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

Idészak A feldolgozandé tananyag témaja

1. hét A tantargy bemutatésa, a féléves feladatok ismertetése €s a szakirodalmak kiadasa.
Az innovdacid fogalma €s az innovécios folyamat jellemz6i.

2. hét Az uizleti véllalkozas jellemz6i — A vallalkozd személyisége, az indulds kortilményei

3. hét 1. prezentacio: A kiadott cikk alapjan a vallalkozd személyiségének és a céginditas
kortlményeinek kreativ bemutatasa (pl. fotd, vided) és csoportos megvitatasa

4. hét Az ugyfélfejlesztési folyamat 1épései

5. hét Az iizleti modell és elemei — a 2. gyakorlati feladat kiaddsa

6. hét 2. prezentacio: A tizleti modellek bemutatasa és csoportos megvitatasa

7. hét Uzleti problémaék, vallalkozés inditési lehetdségek — Vallalkozési otletek brainstormingja és
csapatalakitas

8. hét A vallalkozasi otletek csoportos kidolgozasa I: Ugyfél profilok
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9. hét A véllalkozasi otletek csoportos kidolgozasa II: Az érték térkép

10. hét Kutatési terv készitése és az tizleti otlet / hipotézisek tesztelése

11. hét Uzleti modell prototipusok készitése

12. hét Az tizleti modellek kornyezete

13. hét Az tizleti modellek tesztelési tapasztalatainak bemutatésa €s felkésziilés a ,,pitch”-re

14. hét 3. prezentacio: Fejlesztési projektek tizleti modelljeinek csoportos bemutatasa és
megvitatasa (,,pitching”)

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Tevékenységek

A félév soran 2 gyakorlati feladatot kell egyénileg feldolgozni, ill. egy vallalkozasi otletet kell 3-4 {0s
csapatokban megoldani és bemutatni, illetve a konzultacidk keretében folyamatosan beszdmolni a feladatok
megoldasanak elérehaladasarol.

Hianyzas, tavollét

A gyakorlat jellegébdl kovetkezden csupan ketté alkalommal lehet hidnyozni a félév soran. Aki tobbet
hianyzik, nem kaphat kreditpontot.

Szamonkérés, értékelés
A féléves alairas feltétele:

e az ordkon valo folyamatos részvétel

e akiadott 2 egyéni gyakorlati feladat kidolgozésa
e aktiv részvétel a csoportos feladatban és annak prezentacidjaban.

Gyakorlati jegya kiadott feladatok és az orai részvétel alapjan.
Az értékelés szempontjai:

o 40% - Orai részvétel és aktivitas

« 60% - a gyakorlati feladatok kidolgozottsdga €s a prezentaciok szinvonala

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Kotelezo irodalom
Osterwalder, A-Pigneur, Y. (2012): Uzletimodell-épités kézikonyve. Cser Konyvkiado.

Ries, E (2013) Lean startup. Hogyan tegyiik otleteinket sikeressé és fenntarthatova? HVG Kiado, Budapest.
Ajanlott irodalom

Blank, Steve (2005) The Four Steps to Epiphany.

Buzas Norbert (szerk.) (2007) Innovacidomenedzsment a gyakorlatban. Akadémiai Kiadd, Budapest.
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Chikén Attila (2008) Vallalatgazdasagtan, Aula Kiado.
Davila-Epstein-Shelton (2006) Making Innovation Work: Wharton School Publishing

Grosz Andras-Csizmadia Zoltan (2011) Innovécio és egylittmiikodés. A kapcsolathalézatok innovacidra
gyakorolt hatdsa. MTA RKK, Pécs-Gyor.

Managing Creativity and Innovation (2003) Harvard Business Essential, Boston

Pakucs Janos-Papanek Gabor (szerk.) (2006) Az innovacids folyamatok szervezése. Magyar Innovacios
Szovetség.

Tidd-Bessant-Pavitt (2005) Managing Innovation. Intergrating technological market and organisational change.
John Wiley, Hoboken.

Tidd-Bessant-Pavitt (2011) Innovation and Entrepreneurship. John Wiley, Hoboken.

A tobbi irodalmat az elfadasvazlat tartalmazza.
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