ﬂ! SZE%SQ\%ENYI Regionalis-tudomanyi és Kozpolitikai Tanszék
=m EGYETEM

Targytematika
Bevezetés az innovacié menedzsmentbe
NGB_KO0042_1
Targyfelelés neve: dr. Déry Tibor Félév: 2013/14/1
Beszamolasi forma: Folyamatos szamonkéreés
Targy heti 6raszama: 0/2/0 Targy féléves 6raszama: 0/0/0

OKTATAS CELJA

A képzés elsdsorban gyakorlati ismereteket kivan nyujtani a hallgatoknak egy ,tudéasvallalkozas” (,startup”)
elinditdsdhoz. A kurzus alapvetden killonbozik a hagyomanyos, az iizleti tervezést fokuszba allito képzésektdl Nem
arrol szol, hogyan irjunk tizleti tervet egy mduld véllalkozashoz. A képzE€s a valds iizleti €letrdl szol, arrdl, hogyan kell
dolgozni potencidlis tigyfelekkel, vevokkel vagy éppen versenytarsakkal, miként kell taljutni egy nduld vallalkozas
sokszor kaotikus és bizonytalan helyzetein.

A kurzus sordn a hallgatok csapatban dolgoznak egy-egy altaluk definidlt {izleti otlet megvalositasan. Meg fogjak
tanulni, hogyan lehet kiilonbozd iizleti modelleket felallitani, azokat szisztematikusan tesztelni és végigmenni az
tgyfelfejlesztési folyamat sokszor rogos €s szamos buktatoval teli utjan. Ennek legfontosabb eleme a tanteremben, az
egyetemi épiiletekben eltoltott id6 helyett valodi, hus-vér tigyfelekkel valo taldlkozas, hogy ne (csak) az oktatd, hanem
a potencidlis vevo mondja meg a véleményét a fejlesztés alatt allo szolgaltatasrol, illetve fogalmazza meg a hallgatoknak
azokat az igényeit, amelyek eladhatd termékeket és szolgaltatasokat eredményezhetnek. Fontos eleme a képzésnek az
tizlett modell €s a fejlesztés targyanak folyamatos iteracidja, ujabb és (jabb varidnsok tesztelése és az igények szerinti
korrigalasa.

TANTARGY TARTALMA

Idoszak A feldolgozandé tananyag témaja

L hét A tantargy bemutatasa, a féléves feladat ismertetése és a szakirodalmak
kiadasa.
Az innovacié fogalma és az innovaciés folyamat jellemzoi.

2. hét Az Uzleti vallalkozas jellemz0i — A vallalkoz6 személyisége, indulas
korulményei

3. hét Egyéni felkészilés és konzultacio

4. hét 1. Gyakorlat: A kiadott cikk alapjan a vallalkozd személyiségének és a cég
inditas korulmeényeinek bemutatasa és csoportos megvitatasa

5.hét Az Uzleti modell és elemei

6. hét Egyéni felkészilés és konzultacio

7. hét Egyéni felkészilés és konzultacio
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8. hét 2. Gyakorlat: Egy helyi cég Uzleti modelljenek bemutatasa és megvitatasa

9. hét Uzleti problémak, vallalkozas inditasi lehetéségek — konkrét esetek
bemutatasa, feladat kiadas

10. hét Egyéni felkészilés és konzultacio

11 hét Egyéni felkészilés és konzultacio

12. hét Egyéni felkésziles és konzultacio

13. hét 3. Gyakorlat: Hallgatdi projektek — Uzleti modellek bemutatasa és meg\tatasa

14. hét A \vallalkozéva valas (,entrepreneurship”) folyamata

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE
Hianyzas, tavollét

A gyakorlat jellegébdl kovetkezden csupan egyetlen alkalommal lehet hidnyozni a félév soran. Aki tobbet hidnyzik, nem
kaphat kreditpontot.

Szamonkéreés, értékelés
A feléves alatrés feltétele:
- az 6rakon valo folyamatos részvétel és aktiv kozremitkodés a kiadott gyakorlati feladatok kidolgozasaban

- folyamatos beszamolas a gyakorlati feladatok eldrehaladasarol és az id6kozben adodo problémakrol, elért
eredményekrdl, illetve a kovetkez6 iddszakra tervezett feladatokrol

- a gyakorlati feladatok csoportos bemutatasa.
A vizsgajegy az alabbiak szerint kertil kiszamitasra:

A kurzus a csoportos részvételre épit, ezért az értékelés 80 szizaléka a csapat teljesitményétdl és a felév végére
elkészitett projekt mindsitésétol fligg.

Az értékelés szempontjai az alabbiak:
s 20% - Orairészvétel
*  30% - a csapat elérehaladasa, fejlodése

*  50% - a csapat altal készitett prezentaciok szinvonala
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A tobbi rrodalmat az eldadasvazlat tartalmazza.
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