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OKTATAS CELJA

A képzés els6sorban gyakorlati ismereteket kivan nyujtani a hallgatoknak egy ,,tudasvallalkozas” (,,startup”)
elinditasahoz. A kurzus alapvetden kiulonbozik a hagyomanyos, az tizleti tervezést fokuszba allité képzésektol.
Nem arrol szol, hogyan irjunk tzleti tervet egy indulo vallalkozashoz. A képzés a valos iizleti életrol szol,
arrol, hogyan kell dolgozni potencialis uigyfelekkel, vevokkel vagy éppen versenytarsakkal, miként kell tuljutni
egy indulo vallalkozas sokszor kaotikus és bizonytalan helyzetein.

A kurzus sordn a hallgaték csapatban dolgoznak egy-egy altaluk definialt iizleti 6tlet megvalositisan. Meg
fogjak tanulni, hogyan lehet kulonbozod uzleti modelleket felallitani, azokat szisztematikusan tesztelni és
végigmenni az ugyfélfejlesztési folyamat sokszor rogos €s szamos buktatdval teli utjan. Ennek legfontosabb
eleme a tanteremben, az egyetemi épuletekben eltoltott 1d6 helyett valodi, hus-vér ugyfelekkel valo talalkozas,
hogy ne (csak) az oktatd, hanem a potencidlis vevé mondja meg a véleményét a fejlesztés alatt alld
szolgaltatasrol, illetve fogalmazza meg a hallgatoknak azokat az igényeit, amelyek eladhaté termékeket és
szolgaltatasokat eredményezhetnek. Fontos eleme a képzésnek az uizleti modell és a fejlesztés targyanak
folyamatos iteracioja, jabb €s tjabb variansok tesztelése ¢€s az igények szerinti korrigalasa.

TANTARGY TARTALMA
Idoszak A feldolgozandé tananyag témaja
1. hét A tantargy bemutatasa, a féléves feladat ismertetése és a szakirodalmak kiadasa.
Az innovacid fogalma ¢és az innovacids folyamat jellemzoi.
2. hét Az uizleti vallalkozas jellemzo1
3. hét A vevofejlesztés folyamata
4. hét Az uzleti modell
5. hét Az értékteremtés
6. hét Vevok, ugyfelek, fogyasztok
7. hét A kereslet, 1gények és az érdeklddés felkeltése
8. hét Ertékesitési csatornak
9. hét A pénzaramlas
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10. hét Partnerek. Stratégiai partnerek, versenytarsak. Vevok, alvallalkozok

11. hét Erdforrasok és koltségszerkezet. Munkatarsak. Tokebevonas formai, titemezése. A cash-flow
jelentosége. Bevételek és kiadasok tervezése

12. hét A vallalkozdva valas (,,entrepreneurship”) folyamata
13. hét Hallgatoi projektek bemutatasa 1.
14. hét Hallgatoi projektek bemutatasa I1.

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE

A félév soran 2-4 10s fejlesztd csapatokat kell alakitani és a harmadik hét végéig olyan uzleti otletet definialni,
amelynek a kidolgozasan dolgoznak majd. A négyedik héttol kezdve, a hallgatoi csapatok megalakitasat és
uzleti otletik definidlasat kovetden, a hallgatoi csapatoknak folyamatosan be kell szamolniuk projektjiik
elérehaladasardl és az idokozben adodo problémakrol, elért eredményekrol, illetve a kovetkezd i1ddszakra
tervezett feladatokrol. A hallgatoi csapat minden tagjanak aktivan részt kell venni ezeken a prezentaciokon és
valaszolni tarsaik kérdéseire, reagalni javaslataikra.

Mindenkinek szamolni kell azzal, hogy ez nem egy hagyomanyos eldadas, amit a félév végén vizsga kovet.
Nem elegend6 részt venni az orakon, hanem az uzleti otletet a gyakorlatban kell tesztelni, fel kell keresni
potencialis vevoket, tigyfeleket, adatokat és piaci informaciokat kell gyijteni, feldolgozni €s folyamatosan kell
dolgozni a csapat tagjaival a fejlesztés megvalositasan.

A tapasztalatok szerint mindez kb. 5-10 ora elfoglaltsagot jelent a tandrakon kivil.

Hianyzas, tavollét

A képzés jellegébdl kovetkezden, csupan kettd alkalommal lehet hianyozni a félév soran. Aki tobbet hianyzik,
nem kaphat kreditpontot.

Szamonkérés, értékelés
A féléves alairas feltétele:

- az orakon valo folyamatos részvétel €s aktiv kozremikodés a csapat altal definialt fejlesztési
projekt kidolgozasaban

- a fejlesztd1 csapatnak minden oran be kell szamolni a projektjik el6rehaladasarol és az
1dokozben adodo problémakrol, elért eredményekrdl, illetve a kovetkezd 1ddszakra tervezett
feladatokrol

- a félév végen be kell mutatni a fejlesztési projektet egy zaro prezentacio keretében
A vizsgajegy az alabbiak szerint kerul kiszamitasra:

A kurzus a csoportos részvételre épit, ezért az értékelés 80 szazaléka a csapat teljesitményétdl €s a félév végére
elkészitett projekt mindsitésétdl tiigg.

Az értékelés szempontjai az alabbiak:
20% - orai részvétel

50% - a csapat eldrehaladasa és valos piaci tapasztalatai
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30% - a csapat altal készitett zaro riport, projekt prezentacio szinvonala
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A tobbi irodalmat az el6adasvazlat tartalmazza.

2012.02.24. 15:17:22 NEPTUN.NET Egységes Tanulmanyi Rendszer



