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Targyfelelés neve /

Teacher's name: dr. Kalmar Sandor Félév / Semester: 2016/17/2
Beszamolasi forma /

Assesment: Vizsga

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 2/0/0 Teaching hours(sem.): 0/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A targy célja, hogy a hallgatok nterdiszciplinaris megkozelitésben a vezetési tevékenységrendszer (informdlodds, dontés,
rendelkezés, ellenérzés) human vonatkozdsait is megismerjék. Jartassagi szinten legyenek tdjékozottak az emberi
eréforras toborzas, kivalasztds, alkalmassag, fejlesztés kérdésében, tovabba a gyakorlati emberismeret, motivalas,
munkahelyi konfliktusok témakaorokben.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

Az eldadasok tematikaja:

A félévi kovetelményrendszer ismertetése
Ember a szervezetben
Motivacioelméletek, vezetdi motivacid
Vezet6i alkalmassag és bevalas
Erdekl6dés, életpalya hivatas

Vezeto kivalasztas /kompetenciamodell, érzelmi intelligencia/
Vezet6i magatartas, vezetoi stilus
Karriermenedzsment

9. Zhlras

10. Valtozasok a szervezetben

11. Szervezeti konfliktus

12. Szervezeti tanulas, tanuld szervezet

13. Szervezeti kultlira, szubkulttra

14. Biztonsagkultira a szervezetben
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Az eldadasok tematikdja igazodik a félév nemzeti €s egyetemi sziineteihez.

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Evkozi tanulmanyi kovetelmények és az alairas feltétele: eldadasok legalabb 75%-an valé aktiv részvétel valamint a Zh
eredményes megirasa.

Vizsgakovetelmény: frasbeli €s szobeli vizsga a megjelolt rodalom, valamint az eldadasokon elhangzott €és elektronikusan
kiadott tananyag alapjan, valamint a félév sordn kiadott kiseldadas bekiildése elektronikus uton.

Ertékelés modszere: a targy megajanlott érdemjegyét az irasbeli vizsgara (ZH) kapott jegy adja. A Zh-n elérhetd
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maximalis pontszam 40 pont.

21 pont alatt elégtelen (1)
21,5-26,5 (51-66 %) gyenge (2)
27-30,5 (75 %) kozepes (3)
31-34,5 (85 %) jo (4)

35 pont felett jeles (5)

Az ismételt Zh kovetelményei minden vonatkozasban megegyeznek a fentiekkel.

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Az eléadasokon elhangzott és elektronikusan kiadott tananyag alapjan.

Hajos L. — Berde Cs. (2007): Emberi Eréforras Gazdalkodas DE AMTC AVK 2007 elektronikus jegyzet
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