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Targyfelelés neve /

Teacher's name: dr. Kalmar Sandor Félév /| Semester: 2024/25/2
Beszamolasi forma /

Assesment: Vizsga

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 4/3/0 Teaching hours(sem.): 0/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A tantargy célja, hogy megismertesse a hallgatokat azokkal az alapvetd szervezési €s menedzsment, illetve
projektmenedzsment ismeretekkel, melyekkel a gyakorlatban a sajat és az altaluk vezetett cégek/cégformak
hatékonyabb szervezését és vezetését el tudjak latni.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

Dr. Trojan Szabolcs

1. Tantargyi kovetelményrendszer ismertetése. Az Europai Unio, mint gazdasagi kornyezet kialakulisa és fobb
jellegzetességei

2. Az Eurépai Uni6 szakpolitikai, kiilonos tekintettel a K6zos Agrarpolitikara

3. EU-s tamogatasok ¢s egyéb vallalkozas élénkité eszkozok attekintése

4. Magyar vallalkozasi struktura az Europai Unidban

Dr. Kacz Karoly

5. Projektek ismérvei €s a projektmenedzsment alapjai
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6. Projekttervezes €s a logikai keretmodszer

7. Projektszervezeti alaptipusok, érdekcsoportok és projektmarketing

8.Projektkontroll folyamata, ellenérzés-monitoring-értékelés

Dr. Kalmar Sandor

9. Kiils6 cég/szervezet latogatas

10. Vallalati er6forrasok, a human eréforras jellemzdi, Motivacid szerepe €s jelentdsége a vezetésben (pl. Maslow
piramis)

11. Onismeret szerepe a vezetdi munkéban (pl. Johari-ablak); Személyiség fogalma és tipusai, a vezetdi stilus és az azt
befolyasolo tényez6k

12. Szervezeti kultira fogalma ¢€s jellemzdi (pozicidk, szerepzavarok, szerepkonfliktusok). Cég image, a szervezet
stratégiaja, kiildetésnyilatkozat (CREDO), vallalkozasok tarsadalmi szerepvallalasa (Corporate Social Responsibility —
CSR); A hatalom {0 tipusai és kommunikéci6 a szervezetben

13. A fI¢v zarasa ¢és az érdemjegyek kialakitasa

A tantargyi orak keretei kozott alkalmanként kiilsé el6adoként aktiv vallalkozo is meghivasra kertlhet, illetve
cég/szervezet latogatasokra is sor keriilhet a f€lév soran. Errdl szintén az els6 foglalkozasok (oktatdi alkalmak) soran
tajékoztatjak a hallgatokat.

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

A tantargy oktatdsa 3 oktatott teriiletre tagolodik, melyet Dr. Trojan Szabolcs, Dr. Kacz Karoly és Dr. Kalmar
Sandor a félév soran egyenld ardnyban oszt fel €s errdl, valamint az érmtett teriiletekrdl a félév elsé foglalkozasan
tajékoztatja a hallgatokat.

A tantargy aladirdsanak feltétele az eldadasokon és a gyakorlatokon az adott félév soran legalabb 2/3-0s részvétel —
katalogus alapjan. A felév soran — opcionalisan — az egyes oktatok altal kiadott 6nalld feladatok/adatgytijtés elvégzése
¢s elektronikus formaban torténd feltoltése (pl. a Moodle rendszerbe).
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Az adott felév soran eldre kihirdetett idOpontban — jelenléti oktatas esetén az oran, illetve az aktudlis Iranyito testiilets
szabélyok szerinti online — eredményes Zh megirdsa a részterilletek kiadott anyagaibol Az egyes részteriiletek Zh-n
elérheté maximalis pontszama 40 pont.

21 pont alatt elégtelen (1)

21,5-26,5 pont elégséges (2)

27 - 30,5 pont kozepes (3)
31 =345 pont 76 (4)
35 pont felett jeles (5)

Az oktatok egyetértésével keriil a végsd érdemjegy kialakitasra/megajanlasra (a 3 oktatd altal adott jegyek atlaga
alapjan).

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

1. Chikén Attila - Demeter Krisztina (1999): Az értékteremtd folyamatok menedzsmentje. AULA Kiado, Bp.
2. Dobdk M. — Antal Zs. (2010): Vezetés €s szervezés. Aula Kiado, Bp.

3. Kozma Ferenc (1997): A koriiltekint6 vallalkozas. Aula Kiado, Bp.

4. Nemes F. (2004): Vezetési ismeretek €s modszerek. Bp.

5. Cser J. — Toth T. (2007): Tertileti és projekttervezési ismeretek. Debrecen

Illetve az elektronikusan a Moodle rendszerbe feltoltott eldadasok és kiegészitd anyagok, valamint a céglatogatds soran
szerzett tapasztalatok, vagy kiils6 eléadd anyaga.

AJANLOTT IRODALOM / RECOMMENDED MATERIAL
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