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OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A tantargy célja, hogy megismertesse a hallgatokat azokkal az alapvetd szervezési és menedzsment ismeretekkel,
melyekkel a gyakorlatban a sajat €s az altaluk vezetett cégformak hatékonyabb szervezését és menedzselését el tudjak
latni.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

1. Tantargyi kovetelményrendszer ismertetése. A menedzsment, mint tudomanyteriilet kialakulasa, jellemzdi, ranyzatai,
vallalati szerepe, jelentdsége.

2. A menedzsment felépitése, Osszetevoi, szintjei mikkodésének kiilsd és belsd kornyezeti feltételet.

3. Az egyes menedzsment funkciok feladata, miikodési mechanizmusa (tervezés, dontéshozatal, szervezés, controlling,
Az értékelemzes, mnt specialis modszer szerepe és alkalmazasi lehetdségei a vallalati gazdalkodasban.

4. Villalkozd — Vallalkozas fogalma, jellemzoi - a sikeres vallalkozas alapfeltételei Vallalkozas inditasa, felépitése —
lehetséges vallalkozasi formak (primer/szekunder, kozgazdasagi/'szociologiai-, jogi kategoriak).

5. Ostermels, egyéni vallalkozo, egyéni cég felépitése, mikodési feltételei — az ilyen tipust vallalkozasi formék elonyei-
hatranyai.

6. Gazdasagi tarsasagok — fogalma, jellemz0i, szabalyozasa — Iétrejotte (alapitasa) és megsziinése. Az egyes tarsasag
formakkal kapcsolatos ismérvek, szabalyok (kozkereseti-, betéti tarsasag /Bt./; korlatolt felelésségli tarsasag /K1v/;
részvénytarsasag (Rt.); kooperaciods tarsasag — egyesiilés)

7. Szovetkezetek, Vallalatcsoportok Iényege - helyiik és szerepik a vallalkozasi/vallalati rendszerben.
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8. Villalati er6forrasok, a human eréforrés jellemz6i

9. Személyiség fogalma €s tipusai, a vezetdi stilus és az azt befolyasold tényezdk

10. Onismeret szerepe a vezetéi munkéaban (pl.: Johari-ablak)

11. Szervezeti kultira fogalma ¢€s jellemzoi (pozicidk, szerepzavarok, szerepkonfliktusok). Cég image, a szervezet
stratégiaja, kiildetésnyilatkozat (CREDO), vallalkozasok tarsadalmi szerepvallalasa (Corporate Social Responsibility —
CSR)

12. A hatalom f0 tfpusai és kommuniké4cio a szervezetben

13. Motivacio szerepe és jelentdsége a vezetésben (pl.: Maslow piramis)

A tantargyi 6rak keretei kozott alkalmanként kiilsd eldadoként aktiv vallalkozo is meghivasra kertilhet, illetve szervezett
céglatogatasokra is sor kertilhet a flév soran.

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

A tantargy aldirasanak feltétele az eldadasokon és a gyakorlatokon az adott felév soran legalabb 2/3-0s részvétel —
katalogus alapjan. A félév soran kiadott onalld feladatok/adatgyiijtés elvégzése és elektronikus formaban torténd
feltoltése pl. a Moodle rendszerbe. Az adott fIév soran eldre kihirdetett iddpontban — jelenléti oktatas soran az 6ran,
illetve az aktualis Iranyitd testiileti szabalyok szerinti eredményes Zh megirdsa a féléves anyagbol A Zh.-n elérhetd
maximalis pontszam 40 pont.

21 pont alatt elégtelen (1)

21,5-26,5 pont elégséges (2)

27 - 30,5 pont kozepes (3)
31 =345 pont 76 (4)
35 pont felett jeles (5)

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

1) Chikan Attila - Demeter Krisztina: Az értékteremtd folyamatok menedzsmentje. AULA Kiado, 1999.
2) Dobdk M. — Antal Zs.(2010): Vezetés és szervezés Aula Kiado, Bp.

3) Kozma Ferenc: A kortiltekintd vallalkozas. AULA Kiado, 1997.

4) Nemes F. (2004): Vezetési ismeretek és modszerek Bp.
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Jlletve az elektronikusan a Moodle rendszerbe feltoltott eldadasok és kiegészitd anyagok, valamint a céglatogatas
soran szerzett tapasztalatok, vagy kiils6 eldado anyaga.
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