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OKTATAS CELJA/ AIM OF THE COURSE

A szakmai gyakorlat célja, hogy a hallgatok az elméleti képzés soran szerzett lexikalis ismereteiket
megprobaljak a gyakorlatban is alkalmazni, ezéltal olyan tacit, nem kodifikalhato tudaselemekkel
gazdagodhatnak, amelyek kizarolag valés munkahelyi kornyezetben ,,on the spot” szerezhet6k meg. C¢l
tovabba, hogy a hallgatok egyéni és csoportos feladatmegoldd képessége egyarant javuljon a szakmai gyakorlat
soran.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

A szakmai beszamol6 tartalmi elemei:

e azelsé oldalon vezetdi dsszefoglalo;

e cégtorténet;

e atérség bemutatasa, amelyben a cég/intézmény milkodik (egy a tertilet/vidékfejlesztésben jellemzden
alkalmazott mutatdszdm rendszer alapjan pl. TeIR 3 mutatdszam csoportos, kistérség alapti 5
mutatdszam-csoportos, jaras alapi 4 mutatoszam-csoportos rendszer, stb);

e az agazat bemutatasa, amelyben a cég/intézmény dolgozik (az dgazat szerepldi, termelési folyamatok
¢s mutatok: volumen ¢€s értékadatok, termelési szerkezet, értékesitési csatorndk, foglalkoztatasi
mutatok, stb);

e a cég: termelési/gazdialkodasi és menedzsment (tervezeEs, szervezés, vezetés és ellendrzés)
folyamatainak bemutatasa, kiilonos tekintettel;

e acég szervezeti felépitése (organigramm);
e az eréforras-gazdalkodasra (HR, pénziigy, fenntarthatdsag)
e a termelési folyamatok bemutatasa;
e a cég célpiacanak elemzése;
e a cég beszallitoi kapcsolatainak bemutatasa;
e a cég versenytarsainak elemzése;
e a cég palyazati tevékenysége (torténeti attekintés, stratégiai megalapozottsag, abszorpcios
képesség);
e a cég marketing tevékenysége;
e a cég pénziigyi helyzetének bemutatasa (koltséggazdalkodas, jovedelmezdség, stb);
e koltségvetési intézmény esetén:

e az intézmény helye és szerepe a szakigazgatasban,
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hogyan illeszkedik az intézmény az agazati és egyéb allamhaztartasi szervek miikodéséhez,
az intézmény feladatai és hataskorei,
azokat milyen szervezeti egységekben latja el,
ezek hogy kapcsolédnak egymashoz (szervezeti felépités),
a szervezet munkavallal6i, HR stratégiaja,
a szervezet altal ellatottak kore;
a szervezet finanszirozasa,
e aszervezet kommunikacids tevékenysége, stb.
¢ konkrét munkafolyamatok bemutatisa, amelyben a hallgatd a gyakorlat soran tevélegesen részt vett;
e acégtevekenysége hogyan jarul(hat) hozza a vidéki térség fejlédéséhez.

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Szakmai gyakorlatra az a hallgat6 bocsathatd, aki tanulmanyai soran a mintatanterv szerinti 6todik félév
végére mar legalabb 140 kreditpontot 6sszegy(jtott. A szakmai gyakorlatot a mintatanterv szerint a hatodik
félévben kell teljesiteni. A tizenkét hetet ajanlott, de nem kotelezd egy helyen és egybefiiggen eltolteni,
korlatot csak az jelent, hogy a szakmai gyakorlatot a targyfélévi szorgalmi idészakban kell teljesiteni!

A sziikséges formanyomtatvanyok a kari honlaprol (https://mek.sze.hu/szakmai-gyakorlatok-1) letolthetok.

A szakmai gyakorlat 30 kreditértékes targyként szerepel a mintatantervben, ami azt jelenti, hogy nem csak a
teljesités ténye és a hozza kapcsolddd dokumentumok keriilnek rogzitésre a Neptun rendszerben, de a
teljesitésrdl a hallgaténak szoban és irasban is be kell szamolnia (Id! 1. sz. melléklet), amelynek eredménye
beszdmitodik a tanulmanyi atlagba. Zarévizsgara csak az a hallgaté bocsathaté, aki a szakmai gyakorlatos
kotelezettségének eleget tett.

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Nem relevans.
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