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Targyfelelés neve /

Teacher's name: dr. Kalmar Sandor Félév /| Semester: 2024/25/2
Beszamolasi forma /

Assesment: Vizsga

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 12/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A tantargy célja, hogy megismertesse a hallgatokat azokkal az alapvetd szervezési és menedzsment, illetve
projektmenedzsment ismeretekkel, melyekkel a gyakorlatban a sajat és az altaluk vezetett cégek/cégformak
hatékonyabb szervezését és vezetését el tudjak latni.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

Dr. Trojan Szabolcs

1. Tantargyi kovetelményrendszer ismertetése. Az Eurdpai Unid, mint gazdasagi kornyezet kialakulisa é€s f0bb
jellegzetességei

2. Az Eur6pai Uni6 szakpolitikai, kiilonos tekintettel a K6zos Agrarpolitikara

3. EU-s tamogatasok ¢€s egyeb vallalkozas €lénkitd eszkozok attekintése

4. Magyar vallalkozasi struktira az Eurépai Unioban

Dr. Kacz Karoly

5. Projektek ismérvei €s a projektmenedzsment alapjai

6. Projekttervezés és a logikai keretmddszer
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7. Projektszervezeti alaptipusok, érdekcsoportok €s projektmarketing

8. Projektkontroll folyamata, ellenérzés-monitoring-értékelés

Dr. Kalmar Sandor

9-10. Viallalati er6forrdsok, a human eréforréds jellemzoi; Motivacid szerepe és jelentdsége a vezetésben (pl. Maslow
piramis)

11. Onismeret szerepe a vezetéi munkaban (pl. Johari-ablak); Személyiség fogalma és tipusai, a vezeti stilus és az azt
befolyasold tényezok

12. Szervezeti kultira fogalma és jellemzoi (pozicidk, szerepzavarok, szerepkonfliktusok). Cég image, a szervezet
stratégidja, kildetésnyilatkozat (CREDO), véllalkozasok tarsadalmi szerepvallalisa (Corporate Social Responsibility —
CSR); A hatalom {0 tipusai és kommunikéci6 a szervezetben

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

A tantargy oktatésa 3 oktatott teriiletre tagolodik, melyet Dr. Trojan Szabolcs, Dr. Kacz Kéroly és Dr. Kalméar
Sandor a félév sordn egyenld aranyban oszt fel és errdl, valamint az érintett tertiletekrdl a félév elsé foglalkozasan
tajékoztatja a hallgatokat.

A tantargy alairasanak feltétele a foglalkozasokon az adott félév soran legalabb 2/3-o0s részvétel —
katalégus alapjan. A f€lév soran — opcionalisan — az egyes oktatok altal kiadott 6nalld feladatok/adatgytjtés
elvégzése és elektronikus formaban torténd feltoltése (pl. a Moodle rendszerbe).

Az adott flév soran eldre kihirdetett id6pontban — jelenléti oktatds esetén az oran, illetve az aktudlis Iranyito testiileti
szabalyok szermti online — eredményes Zh megirasa a részteriiletek kiadott anyagaibol. Az egyes részteriiletek Zh-n
elérheté maximalis pontszama 40 pont.

21 pont alatt elégtelen (1)

21,5-26,5 pont elégséges (2)
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27 - 30,5 pont kozepes (3)

31 —-34,5 pont 760 (4)

35 pont felett jeles (5)

Az oktatok egyetértésével keriil a végso érdemjegy kialakitdsra/megajanlasra (a 3 oktato 4ltal adott jegyek atlaga
alapjan).

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Chikan Attila - Demeter Krisztina (1999): Az értékteremtd folyamatok menedzsmentje. AULA Kiadd, Bp.

Dobak M. — Antal Zs. (2010): Vezetés €s szervezés. Aula Kiado, Bp.

Kozma Ferenc (1997): A koriltekinté vallalkozas. Aula Kiado, Bp.

Nemes F. (2004): Vezetési ismeretek €s modszerek. Bp.

Cser J. — Toth T. (2007): Tertileti €s projekttervezési ismeretek. Debrecen

Illetve az elektronikusan a Moodle rendszerbe feltoltott eldadasok és kiegészitd anyagok, valamint a céglatogatds soran
szerzett tapasztalatok, vagy kiils6 eléadd anyaga.

AJANLOTT IRODALOM / RECOMMENDED MATERIAL
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