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Assesment: Vizsga

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 15/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A kiilonféle formaban mitkk6dé vallalkozasok, illetve vallalatok alapitasahoz, ranyitdsahoz, fejlesztéséhez,
atalakitasahoz, stb. szilkséges elméleti és gyakorlati ismeretek megszerzése.

A vezetési s szervezeési - illetve mas tantargyak keretében megszerzett ismeretekre is alapozva, egy megfeleld
dontéselokészitési- €s egyuttal dontési készség kialakitdsa, a menedzsment szemlélet kisz€lesitése, tovabbfejlesztése.
A tantargy, minthogy a menedzsment rendkiviil sz€éleskorii €s szertedgazd ismereteket igényel, jelentds mértékben kell,
hogy timaszkodjon a kozgazdasagtan, az lizemtan, az agrarpolitika, mddszertani alapozo targyai a szamitastechnika, a
szamvitel- pénz- ¢és hitelgazdalkodas, bankiizemtan, tirstudomanyai a marketing, az tigyvitel és informacidszervezEs, a
jogi ismeretek és a vezetéselmélet keretében tanultakra, ki is egészitve egyuttal az ott megszerzett ismereteket. Joliehet,
ez szamos tertileten bizonyos fokt atfedéseket is eredményezhet, ugyanakkor szitkkséges, hogy a hallgatok egy-egy
témakort tobbféle szemszogbdl is megismerjenek, vizsgaljanak, illetve elemezzenek.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

1. Tematika, kovetelmények. Gyakorlati feladat kiadésa.

2. Menedzsment torténete, dsszetevoi, szintjei szerepe és képességei, szervezeti keretei, menedzsmentkornyezet,
nemzetkozi és/vagy 6sszehasonlitdé menedzsment.

3. Menedzser tipusok

4. Multmacionalis és globalis cégek

5. Véllakozas inditasa, vallakozas tipusok, business model canvas

6. People menedzsment: coaching, grow model
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7. People menedzsment: generaciok, DISC

8. People menedzsment: asszertiv kommunikéacio, EMK

9. Tanulmanyut/ meghivott eldado

10. Vallalkozas mikkodtetés, modszertanok: LEAN

11. Véllakozas mitkodtetés, modszertanok: RACI MATRIX, TRAFFIC LIGHT MODEL

12. Vallalkozas mikodtetés mddszertanok: AGILIS

13.ZH

14. Hazi dolgozatok prezentalasa

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Az alairés feltétele az eldadasokon, gyakorlatokon, konzultaciokon valo részvétel. A tantargyi kovetelmények €s a
maximalisann megengedett hianyzas az eléadason kertil ismertetésre.

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

1. Chikan Attila — Demeter Krisztina: Az értékteremtd folyamatok menedzsmentje. AULA 1999.

2. Zoltayné Paprika Zita: Dontéselmélet. ALINEA Kiado, Budapest, 2005.

3. Thomas H. Davenport — Laurence Prusak: Az 6tlettdl a sikerig. ALINEA Kiado, Budapest, 2006.
5. Koltai Tamas: Termelésmenedzsment. TYPOTEX, Budapest, 2006.

6. Kovesi Janos: Menedzsment és Vallalkozasgazdasagtan. TYPOTEX, Budapest, 2007.
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