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Targytematika / Course Description

Stratégiai szintézis

LGS_SV023_1
Targyfelelés neve /
Teacher’s name:  dr. Papp llona Félév / Semester:  2018/19/2
Beszamolasi forma /
Assesment: Folyamatos szamonkérés
Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /
Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 15/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

Szervezeti magatartas cima targy szerves folytatasa az el6z6ekben tanult menedzsment targynak. E
kurzus keretében is a szervezetek mikodésével és mikddtetésével fogunk foglalkozni. Jelentés
részben épitve az el6z6 felévben szerzett ismeretekre, tovabbi tanulmanyaink soran a szervezetek
muikodésenek magatartasi €s vezetési vonatkozasaira térink ki részletesebben, s magatartasi
szempontbdl megvizsgaljuk a szervezetek es a szervezeti valtozasok vezetésének alapvetd
kérdéseit, tovabba a szervezet-kdrnyezet kapcsolatrendszert.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

. Szervezetek modellezhetfsége

. Uzleti modell és struktura kapcsolodasi lehetéségei
. Szinergiak és eréforrasok

. Cégek hatarai

. Erzékelés és személyiség. Eszlelési hibak
. A motivacio tartalomelméletei

. A motivacio folyamatelméletei

. Csoportszerkezetek

9. Alapvet6 leadership elméletek

10. Napjaink leadership modelljei

11. Konfliktuskezelés a szervezetben

12. Lapos cegvilag a XXI. szazadban

13. Kreativitas és management mix

14. Vezetdi attit(idok, filmes esettanulmany
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SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD
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Vizsga

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Koételez6 irodalom:

Bakacsi Gyula: Szervezeti magatartas és vezetés. Aula Kiad6 2006.
Ajanlott irodalom:

Zoltayné Paprika Zita: Dontéselmelet Alinea Kiado 2005.

Tomas L. Friedman: Es mégis lapos a fold HVG kényvek 2007.
Angyal Adam: Vallalati kormanyzas Aula 2002.
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