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Targyfelelés neve /

Teacher's name: dr. Gyurian Nagy Nikolett Félév / Semester: 2021/22/2
Beszamolasi forma /

Assesment: Vizsga

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 0/15/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A tantargy célja, olyan szakemberek képzése, akik ismereteik birtokdban képesek a szervezetek viligaban a specialis
Osszefliggések atlatasara €s az emberi eréforrasokkal kapcesolatos menedzseri feladatok szakszer(i elvégzésére. A
tantargy arra a feltevésre épit, hogy a szervezetekben az emberek jelentik a siker zalogat. A tantargy keretében
els6sorban azokat az elméleteket és modszereket targyaljuk, amelyek lehetévét teszik a szervezetekben dolgozo
emberi er6forrasok hatékony menedzselését. A konzultaciok folyaman ismertetésre kertilnek az emberéforras
menedzsment 8 rendszerei és azok 0sszefliggései, valamint a legijabb kiilfoldi és magyar HR gyakorlatok, eszkozok
¢s technikdk.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

Modul Témakorok
1. Toborzas és kivalasztas
2. Teljesitmény menedzsment

3. M unkaiigy i kap csolatok

4. Jutalmazas menedzsment

5. Képzés fejlesztés

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENTS METHOD

5. Félévkozi hallgatéi munka:

Eléaddsok latogatasa és azon valo aktiv részvétel. Oran torténd esettanulmany ok megoldésa.
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Szamonkérés:

1. Egyéni projekt feladat irasban torténd kidolgozasa 50%

2. Szobeli vizsga 50%

Az értékelés modja:

A félév soran, illetve a vizsgan a ponthatarok a kovetkezéképpen alakulnak:

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Laszlo Bock: Work Rules! (Insights from Inside Google That Will Transform How You Live and Lead) Hardcover Illustrated, April 1, 2015
Kursat Ozenc and M argaret Hagan Rituals for Work: 50 Ways to Create Engagement, Shared Purpose, and a Culture that Can Adapt to Change 1st
Edition

Rhamy Alejeal People Processes: How Your People Can Be Your Organization's Competitive Advantage

S. Smith and R. Mazin The Hr Answer Book: An Indispensable Guide for M anagers and Human Resources ProfessionalsHardcover — Illustrated,
June 30, 2011
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