ﬂ! SZE%S(T:\;X%ENYI Marketing és Menedzsment Tanszék
= EGYETEM
Targytematika / Course Description
Szervezetfejlesztés

LGS_SV015_1_M
Targyfelelés neve /

Teacher's name:  dr. Papp llona Félév / Semester:  2019/20/2
Beszamolasi forma /

Assesment: Vizsga

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 15/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A kurzus célja, hogy egy elméleti alapoz6 ora utan, a coaching megfeleld értelmezésével, vezetdi €s szervezeti
gyakorlatban alkalmazhat6 lehetdségeket tisztan lassak a hallgatok. A szervezetfejlesztében elfoglalt helyén tal
a vezetdfejlesztésben €s a kooperacio fenntartasdban meglévd szerepét tisztan lassék a leendd vezetdk.

A gyakorlatokon a coaching bizonyos irdnyzatainak worshopon torténd feldolgozasa segitit a modszertani
eszkoztar bovitését és a csoportvezetési tapasztalat megszerzEsét egyarant.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

A coachinggal kapcsolatban az alabbi témék keriilnek kozéppontba, illetve feldolgozasra:

Bevezetés a coahingba. A coaching elterjedése, legismertebb iskolai €s bemutatasuk. HF: A hallgatok egy-
egy iskola jellemzdi alapjan rdmutatnak az egyes iskolak killombségeire, ehhez 1-1 gyakorlattal, feladattal
késziilnek.

A coach tudatossaga, gondolatisaga, a coachi szemléletli vezetd tulajdonsagai és viselkedése. Heurisztikak
¢s téves heurisztikak kapcsolata - gyakorlat.

Tanulasi folyamat 6sztonzése, tanulas maddjai €s a helyes tanulasi, fejlédési irany megtalalésa - laterikus
gondolkodas gyakorlat, kreativitast fejlesztd jaték

Képességek és modszerek fejlesztése, egylittmiikodés, fokuszalt figyelem, kérdezéstechnika - kérdés
gyakorlatok, coaching helyzetek

Képességek és modszerek a rugalmas vezetd eszkoztara, a konstruktiv visszajelzés - szituacids gyakorlatok,
srcazaial=zAanl

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

A tréningek alkalmaval folyamatosan értékeljiik (pontozzuk) a részt vevo hallgatok munkajat:
Kurzus aktivitas, reflexio 10 pont

Coaching téma kidolgozasa, levezetése 70 pont

Coaching workshop értékelése irasbeli

beszamold 20 pont

Szamonkérés

A workshopon valo részvétel kotelezé. Nem igazolt hidnyzas esetén az alairds megtagadasra kertl.
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Folyamatos félévkozi munka 6sszesen 100 pont

A harom részfeladat értékelése egyiittesen 0-100 ponttal torténik meg, amely az aldbbi megajanlott jegyeket
eredményezi:

100 - 88 pont jeles

87 - 76 pont j6

75 - 63 pont kdzepes

62 - 51 pont elégséges

50 — 0 pont elégtelen

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Kotelezo irodalom:

Julie Starr: Coach szemlélettel a munkahelyen, CHN konyv, 2012
Kello Eva: Coaching alapok €s iranyzatok, Akadémia Kiad6, 2014

Ajanlott irodalom:

Kao, John: Otlegyar avagy a kreativ szervezet, SHL Hungary Kft., Budapest, 1999

Kollar Jozsef — Kollarné Déri Krisztina: Vizen jarni — A valsagkezelés filozéfidja — Ontologiai coaching 1.
Mentofaktura Kiadé, Budapest, 2010

Vogelauer, Werner: Coaching a gyakorlatban, Beehive Consulting, Human Telex Consulting, Budapest, 2008

2020.01.17 NEPTUN.NET Egységes Tanulmanyi Rendszer 2



