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Targytematika / Course Description
Szervezeti magatartas

LGS_SV011_1_M
Targyfelelés neve /

Teacher's name: Dr. Karacsony Péter Félév / Semester: 2019/20/1
Beszamolasi forma /

Assesment: Vizsga

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 6/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A tantargy igyekszik megismertetni egyrészt az egyének, a csoportoknak, a szervezetek magatartdsanak és az
emberi erdforras viselkedésének jellegzetességeit. A félév soran a Hallgatok megismerik az emberi
eréforrassal kapcsolatos legfontosabb azon tényezdket, amelyekkel a vezetdk befolyasolhatjak a jobb szervezeti
teljesitményt. A Hallgatok a tanultakat Osszevetik sajat tapasztalataikkal, és ezek megbeszélésével kolcsonos
tapasztalatcserét tesznek lehetové.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

Egyén a szervezetben. Vezetés, problémamegoldas, dontés. Motivalas, csoport és motivacio. A csoport
magatartdsa a szervezetben. Hatalom, szervezeti politika. Konfliktusok, konfliktuskezelés. Vezetdi észlelés,
jovOkép, személyiség, leadership. Szervezeti kultira, szervezeti tanulas. Valtoztatasvezetés.

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

A Hallgatok hazi dolgozatot készitenek egy olyan sajat munkahelyi kornyezetiikbdl kivalasztott problémarol,
amely kapcsolodik a félév soran targyalt témak valamelyikéhez, és az adott szervezetben lényeges problémanak
tekintik. A hazi dolgozatban elemezni kell az adott problémat, és javaslatot tenni megoldasara, valamint a
javaslat kivitelezésére.

Az oktatd 1-t68l 5-ig terjedd skalan értékeli a tantermi foglalkozasokon vald részvételt, valamint a leadott
dolgozat mindségét.

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Bakacsi Gyula: A szervezeti magatartéas alapjai. Semmelweis Kiadd, 2015
Bakacsi Gyula: Szervezeti magatartas és vezetés. Aula, 2007

Karacsony Péter: Szervezeti ismeretek. Selye Janos Egyetem, 2016

2019.05.03 NEPTUN.NET Egységes Tanulmanyi Rendszer 1



