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Targytematika / Course Description
Szervezet- és vezetéselmeélet
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Targyfelelés neve /

Teacher's name:  dr. Papp llona Félév / Semester:  2022/23/2
Beszamolasi forma /

Assesment: Vizsga

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 15/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

1. A tantargy szerepe a szakképzés céljanak megvalésitasaban:

A tantargy célja, hogy a

%) hallgatok megismerjék a szervezés és vezetés alapfogalmait, térténeti fejll
‘dését, a menedzseri szerepeket;

A targy soran a hallgatok
%] megismerik a szervezes és vezetes alapfogalmait,

@  megismerik a menedzsmenttudomany kialakulasat, torténetét a 20 szazad
elejétL’l napjainkig;

(] megismerik a menedzsment funkcidit, menedzsmenttechnikakat,

%] megismerik az alapvetl‘ szervezeti formakat és folyamatokat.
2. A tantargy témajanak szakmai hattere, indokoltsaga:

Korunkban elvitathatatlan, hogy felsL‘foku végzettséggel rendelkezl'knek sziikségiik van
szervezesi, vezetesi ismeretekre. A vegzett hallgatok nagy bizonyossaggal eletutjuk soran
valamilyen szintL+ vezetlL'i szerepet el fognak latni, ahol elengedhetetlen a szervezes es vezetes
alapjainak ismerete. Gazdasagi életunk szervezetei kulonbozL' fejlettségi szinteken vannak, és
folyamatosan fejlL‘dnek. A szervezési és vezetés alapjainak ismerete, torténetének bemutatasa, a
modern szervezeti formak, vezetési stilusok attekintése gyakorlati hasznossaggal bir a hallgatok
szamara.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

4. A tananyag tartalma oktatasi hétre bontva:
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IdL‘szak|A feldolgozandé tananyag témaja

1. hét Bevezetés, menedzsmentfunkciok

2. hét A menedzsment fejll_‘déstorténete |.

3. hét A menedzsment fejlL‘déstorténete 1.

4. hét Szervezetek és folyamatok

5. hét Menedzserek napjainkban I.

6. het Menedzserek napjainkban 1.

7. hét Motivaciéd

8. hét Menedzsment by technikak

9. hét Korszerl+ szervezeti mi_+kodés feltételei |.

10. hét Korszerl+ szervezeti mL+kddés feltételei Il.

11. hét Leader a XXI. szazadban

12. hét Csoportmunka szerepe és jelentl‘sége

13. hét Vezetl ‘i prezentacios technikéak

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Vizsga
Pontozas:
0 - 50 pont elégtelen
51 - 60 pont elégseges
61 - 75 pont kbzepes
76 - 86 pont jo
87 - 100 pont jeles

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

KételezL* irodalom:

Dr. Bencsik Andrea: Menedzsment alapjai, Universitas-GyL‘r Nonprofit Kft. GyL‘r — 2008.

Ajanlott irodalom, valogatott fejezetek a kovetkezL‘ mL+vekbL‘l:

Baracskai Zoltan — Velencei Jolan: Kévetl‘ nélkul nincs vezetl ‘. Myrror Media, Budapest 2004.

Dr. Gaal Zoltan — Dr. Szab¢6 Lajos: A menedzsment alapjai. Pannon Egyetemi Kiado, Veszprém
2007.
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