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Targytematika / Course Description
HR technolégiak és az adatvezérelt HR

LGS_RT042_1
Targyfelelés neve /
Teacher's name: dr. Kovacs Zsolt Félév /| Semester: 2023/24/1
Beszamolasi forma /
Assesment: Folyamatos szamonkérés
Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /
Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 12/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A tantargy az adatalapt HR miikodés eldnyeit, veszélyeit mutatja be, hangsulyt fektetve az annak kialaktasi
fazisaira.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

Lhét Kvantitativ HR
2.hét HR analitikdk
Data driven desision making - resource

3. ,T 7’ /7 7 I 7
hé management témdban / dllomdny elemzés
, Data haszndlat a gyakorlatban - Fiziés,
4.hét S e . .
felvdsdrldsi projektek HR tdmogatdsa
5.hét HR folyamatok digitalizdcidja

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Félévkozi beadando és/vagy vizsga

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL
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Boda
Gydrgy -
Szldvik
Ajdnlott Péter
irodalom (2001)
Kontrolling
rendszerek
tervezése

AJANLOTT IRODALOM / RECOMMENDED MATERIAL
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