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OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A képzés gyakorlati szempontbol mutatja be a HR szerepétl €s a vallalati mindennapok kapcsolatat. A képzés
kozponti szerepet szan arra 1s, hogy nagyvallalati HR vezetdk mutassdk meg kihivasaikat €s eredményeiket
egy-egy fontos témakorben.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

Mire haszndljunk tandcsadét? Mit beliilrél
és mire kell kiilsé eréforrds

Sikeres és bukott projektek - szervezeti
kultdra dtalakitdsa

3.hét Change management
4.hét [Kultdravdltdsi projektek, koltozés, COVID
Szervezetfejlesztés, hdlézatkutatds,

Lhét

2.hét

5.hét talent program, utdnpdtlds és mentor
program és vezetéfejlesztés
6.hét Diversity
B Agilis transzformdcién
7-hetr pr'gojek‘rmenedzsmen‘rje
8.hét Projektek fdzisai, szerepei

Projektek sikerkritériumai

9.hét , .
esettanulmdnyokon keresztiil

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Félévkozi beadandod és/vagy vizsga

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL
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