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] Targytematika / Course Description
Uj generacios HR szervezetek és HR szolgaltatasok

LGS_RTO035_1
Targyfelel6s neve /
Teacher's name: dr. Ramhap Szabolcs Félév / Semester: 2023/24/1
Beszamolasi forma /
Assesment: Folyamatos szamonkérés
Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /
Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 15/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A Képzés a vallalat jovdjével kezdddott €s sszefoglaldan a képzés soran elhangzottakat zarul a HR jovEjérdl.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

HR jovéje - exponencidlis HR, hova tart a

Lhét szakma, kiterjesztett szervezeti
inteligencia
jovo HR szervezet - milyen irdnyba
2.hét haladunk, Uj generdciés HR szervezeti
modellek
3.hét HR advanced analitics - jovétervezés

4.hét HR értékajdnlat, jovébeli HR funkcidk

5.hét HR4.0 - milyen formdban fog véltozni

HR szerepek és feladatok megvdltozdsa -

6.heét redifining roles
Buzzword war - amik mdr drtalmasak a
7.hét szervezetnek / jogos azdasdgi érdek /
trendek
8.hét Future proof HR organisation

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Félévkozi beadandod €s/vagy vizsga

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL
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Laloux:
Reinventing
Organizatio
ns: A Guide
to Creating
Ajdnlott Organizatio
irodalom ns Inspired
by the Next|

Stage in

Human
Consciousne

ss

AJANLOTT IRODALOM / RECOMMENDED MATERIAL
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