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OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A tantargy gyakorlati szempontbdl mutat keresztmetszetet a HR vezetd szerepérdl, a HR stratégiarol.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

HR funkcié mdltja, jelene és jovdje,

Lhet kihivdsai
, A HR szerepek (CHRO/HRBP/HRG)
2.hét . L g e
feladatai, stratégiai jelentéségiik
3 hét Kombo-poziciék mit jelentenek és milyen

elénycket, veszélyeket jelent

4 hét HR karrierutak, mit keres a piac ma?

A HR funkcid és az lizlet kapcsolata,

5.hét .
elvardsok

6.hét A CEO és a CHRO kapcsolata, elvardsok

A HR szerepe az lizleti stratégidban:
7.hét Jjovokép, teljesitmény menedzsment és
értékteremtés

Stratégiai gondolkodds szerepe,

8 nét fejlesztése és demonstrdldsa
9 hét Personal brand - HR vezetdként / HR
' branding - brand 6koszisztéma
10 hé+ A "HR hitelének visszaépitése"/felépitése

- mit kell ehhez tenni

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD
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Félévkozi beadando €és/vagy vizsga

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Ulrich, Dave; Younger, Jon; Brockbank, Wayne; Ulrich, Mike (2012). HR from the outside in: the next era of
human resources transformation.

AJANLOTT IRODALOM / RECOMMENDED MATERIAL
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