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Targyfelelés neve / ]
Teacher's name:  dr. EIG Gabor Félév / Semester: 2019/20/1
Beszamolasi forma /
Assesment: Folyamatos szamonkérés
Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /
Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 0/9/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A hallgatok sajat €élményen keresztiil tapasztaljdk meg a HR legfontosabb vallalati feladatait, és probléma
megoldasokon keresztiil szembesiiljenek a gyakorlati ¢élet valos helyzeteivel. Megtapasztaljak az elméletben
elsajatitott tudnivalok alkalmazastechnikdjat, eszkozeinek hasznalatat.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

1. HRM stratégia fontossaga, az tizleti stratégia és a HR stratégia kapcsolata
2. HR stratégia alkalmazésa 1: vizid, stratégiai elemek, fokuszpontok

3.  HR stratégia alkalmazésa 2: szervezet kialakitasa/atalakitasa, sziikséges kompetenciadk meghatarozéasa

4.  Munkaerdigény meghatarozésa, igény teljesitése

5. HR koltségek tervezése, hatékonysagmérési mutatok

6.  Bérstruktira kialakitéasa, jelentésége

7. HR kapcsolatok: Erdekképviselet

8. Vallalat miikodését tamogatd alternativ munkaid6 rendszerek kialakitasa, torvényi hattere
9.  Gyakorlati motivacios eszkozok: 6sztonzd rendszer, jutalmazasi-figyelmeztetési rendszer

10. Munkakor elemzés, feleldsségek, dontési hataskorok

11. Munkakor gazdagitas; munkaerd rugalmassaganak megteremtése
12. Kompetencia fejlesztés

13. Teljesitményértékelés

14. Félév értékelése, hatékonysaga
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SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Kovetelmény:

A félév sordn a konzultaciokon valo személyes megjelenés kotelezd. A kiadott feladatok magas szinvonalu
megoldasa, a szituacios jatékokban, gyakorlatokon vald aktiv részvétel elvards. A hallgatok a folyamatos
teljesités alapjan kapnak értékelést, mely feladatok teljesitése egyéni €s kis csoportos formaban torténik. A
félév végén egy beadandd feladat hataridére torténd teljesitése az alairds feltétele, és a végsd jegybe 40%
aranyban szamit be.

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Ajanlott irodalom:
Nemeskéri Gyula- Pataki Csilla: A HR gyakorlata. Ergofit, 2007.
Dr. Henczi Lajos, Zollei Katalin: Kompetenciamenedzsment 2007.

Bakacsi Gyula, Bokor Attila, Csaszar Csaba, Gelei Andrés, Kovats Klaudia, Takacs Sandor: Stratégiai emberi
er0forras menedzsment
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