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OKTATAS CELJA

A targy célja, hogy megismertesse a hallgatokat a legujabb emberi er6forras menedzsment folyamatokkal és az azt tamogato
informatikai megoldasokkal. A kurzus tematikaja feldleli az informatikai tamogatassal megvaldsuld bérszamfejtés, a kompetencia
alapu emberi er6forras gazdalkodas minden aspektusat a toborzastol egészen a munkaeré megtartasig. Ebb0| kifolydlag a targy
célja, hogy felkésztse a hallgatdkat az informatikai alapti emberi er6forras menedzsment alkalmazasara, attekintést adjon a
szoftverek lehet0ségeir0l.

TANTARGY TARTALMA
Ora Témakor Tananyag
1 Koz0s vallalatinformatikai szétar Gy akorlatokon elhangzott

informaciok, ppt
Halézatok, ruter, swich, szener- kliens, t(izfalak, cloud
computing

23 1.Egy HRIS rendszer bemutatasa a gyakorlatban|Gyakorlatokon elhangzott
(OrangeHRM) informéciok, ppt

2.Mire jo egy HRIS rendszer (filmrészlet, megbeszélés)

4-5 |Adatbaziskezelési tudnivalok vezeto knek Gy akorlatokon elhangzott
informaciok, ppt, HRIS 25-
MySQL attekint6 bemutatasa, SQL alapu HRIS ésp4. old
\Vallalatiranyitasi rendszerek

6 |Kérdések egy HRIS rendszer bevezetésévellGyakorlatokon elhangzott

kapcsolatban (igények, valasztas, bevezetés) informéciok, ppt, HRIS 45-
75. old

7 Esettanulméany megbeszélése (HRIS rendszer|Gy akorlatokon elhangzott

bevezetése) informéciok, ppt
Gy akorlati tudnivalok
8-9  N.Toborzas és kivalasztas Gy akorlatokon elhangzott
informaciok, ppt, HRIS 277-
2.0rangeHRM Job, Nexon JOB modulok 303. old.
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10-11 [1.Személyi Informaciés Modul és idé nyilvantartas Gy akorlatokon elhangzott
informaciok, ppt
2.0rangeHRM bemutat6, Nexon Time felvillantasa

12-13 1.ZH1 Gy akorlatokon elhangzott
informaciok, ppt, HRIS 307-
2. Képzés- fejlesztés, Nexon EDU, tovabbi334.old.
alkalmazasok

14-15 [1.Teljesitményértékelés Gy akorlatokon elhangzott
informaciok, ppt, HRIS 338-
2. Nexon PM, OrangeHRM PM modul 359. old.

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE

Aféléwégi jegy megszerezhetl a vizsgaidGszakban tett vizsga segitségével.
0 - 60 pontelégtelen

61 -70 pontelégséges

71 - 80 pontkdzepes

81-90 pontjd

91 -100 pontjeles

KOTELEZO IRODALOM

Kotelez6 irodalom:

Michael J. Kavanagh- Mohan Thite: Human Resource Information Systems, 2009, SAGE, kijeldlt részek
Ajanlott irodalom, valogatott fejezetek a kévetkez6 miivekbOl:

James G. Meade: The Human Resources Software Handbook,2003, Pfeiffer

Alfred J. Walker- Towers Perrin: Web-based Human Resources, 2001, McGraw-Hill
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