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Targytematika / Course Description

Gazdasagi rendszerek menedzsmentje

LGM_SV008_1
Targyfelelés neve / ]
Teacher's name: dr. El6 Gabor Félév /| Semester: 2015/16/2
Beszamolasi forma /
Assesment: Vizsga
Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /
Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 9/0/0
OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE
A tantargy célja

O  aszervezetek mikkodésének bemutatasa az E-korszakban hangstlyozva a milkodést szabalyozo
globalis, nemzeti és vallalati szintli szabalyozokat

O  amikodést befolyasolo menedzsmentszabvanyok eiméleti és gyakorlati értelmezése, és céljuk,
alkalmazasuk bemutatasa élve a kritikai elemzés lehetdségével.

A targy soran a hallgatok
O  clsajatitjak az E-korszak vallalati szabalyozasi struktarajat,

O  megismerkednek a kivalasztott nemzetk$zi menedzsmentszabvanyok kovetelményeivel,
alkalmazasuk gyakorlati tudnivaloival

O  képesek lesznek a gyakorlati életben értelmezni a menedzsmentszabvanyok kovetelményeit,
felismerni a szabvanyok alkalmazasanak szikségességét, elonyeit s hatranyait, ezaltal fejlesztve a
szervezet mikodését, fokozva eredményességét.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION
A tananyag tartalma ok tatasi hétre bontva:

Idoészak

A feldolgozandé tananyag té maja

1. hét
Szervezetek mikodés az E-korszakban

2. het
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A gazdasagi élet szabalyozorendszere (1)

3. het
A gazdasagi élet szabalyozdrendszere (2)

4. hét
Min6ségmenedzsment-rendszerek (1)

5. hét
Mindségmenedzsment-rendszerek (2)

6. hét
Minéségmenedzsment-rendszerek (3)

7. hét

Komyezetmenedzsment-rendszerek és Munkavédelmi menedzsmentrendszerek

8. hét
Informaciévédelmi menedzsmentrendszerek (1)

9. hét
Informacidvédelmi menedzsmentrendszerek (2)

10. hét
Integralt menedzsmentrendszerek

11. hét
Menedzsmentrendszerek gyakorlati megvalositisa

12. hét

Menedzsmentrendszerek mitkkodésének ellendrzése (1)

13. hét
Menedzsmentrendszerek mikkodésének ellendrzése (2)

14. hét
Menedzsmentrendszerek kritikai elemzése és fejlesztése — komplex rendszerek

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

A féléves alairas feltétele:6rakon valo részvétel
Zarthelyi, vizsga

frasbeli vizsga
O  Teszt (25 pont), fogalmak (20 pont) kisebb kérdések (30 pont) és egy esszé tipusu, atfogd
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kérdés (25 pont) szerepel.
Az értékelés modja

A fenti feladatokra, szamonkérésre adott pontszam alapjan:

0- 50 pont elégtelen
51- 62 pont elégséges
63 - 77 pont kozepes
78 - 90 pont 16
91 - 100 pont jeles

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Kotelezo irodalom:
Kodmon I. Menedzsmentrendszerek. K ézirat. 2009.
Ajanlott irodalom, valogatott fejezetek a k ovetk ez6 miivek bol:

Minéség és Megbizhatosag (HU ISSN-szam: 0580-4485) szakfolyoirat megjelolt szamai, cikkei

Magyar Minéség (HU ISSN-szam: 1416-9576) szakfolydirat megjelolt szamai €s cikkei

Veress G. (1999): A mindségiigy alapjai. Miiszaki Konyvkiado, Budapest

1997. évi CLV. torvény a fogyasztovédelemrdl és 1993. évi X. torvény a termékfelelosségrol

2001. évi CVIIL. torvény az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valammt az mformacios tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatdsok egyes kérdéseirdl

MSZ EN ISO 9001:2001 szabvany. Mindségiranyitasi rendszerek. Kovetelmények.

MSZ ISO/IEC 27001:2006 szabvany. Informatika. Biztonsagtechnika. Az nformacidbiztonsag iranyitasi
rendszerei. Kovetelmények.
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