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OKTATAS CELJA

A hallgatok ismerjék meg a kozosségfejlesztés, a szocialis munka és a civil tevékenység soran alkalmazott professzionalis
mtervenciokrol szolo  gondolkodas, elmélet- €és modellalkotas alapvetd kérdéseit. Biopszichoszocialis és etikai
osszefliggésekben a kiilonbozd beavatkozasok kereteit, formait, f6bb metodikai kérdéseit. Ezaltal fejlodjenek a kozosségi
¢s civil szakember kulcskompetencidi.

A kdzosségi és civil fejlesztd szakember kulcskompetenciai kézil kulondsképpen fejlesztésre kerdl: a
kdzosségiseg és civilség melletti elkotelezb6dés és identitas, a szocialis és kézdsségi munka valtozasainak
kovetése, a multidimenzionalis modon értelmezett sziikségletekbll és problémakbdl kiinduld beavatkozasok,
az egyes modellek, iranyzatok alkalmazasa, a kritikai analizis és reflektalas, a kézdsség tagjainak képessé
tevése, kapcsolati halo alakitasa, egylttmikodés stb.

TANTARGY TARTALMA

A tantargy attekintést nyujt a polgari demokracidkban kialakult szocidlis-, kozosségi munkaban és civil tevékenység sordn
alkalmazhat6 szellemiségek, iranyzatok (anti-oppressziv, menedzserizmus, reflektiv professzionalizmus, konstruktivista
stb.), szemlélet és modellek (Karuza, Dominelli, Lorenz, Rothman, Tew stb.) elonyeirdl, az életmindség javitdsa érdekében
torténd haszndlatuk lehetdségeirdl. Bemutatja ¢és feldolgozza a kiilonbozé segité szakmai beavatkoziasok ¢és
kozosségfejlesztések elvi és gyakorlati Osszefiiggéseit (beavatkozas — felelosség, etikai kérdések — kompetenciak
dilemmai, fiiggetlenség — lojalitas stb.), értékeit, modszertanat (kozosségekben rejlo erdk, kozos célok, feladatok,
lehetéségek felismerése, azonosulds a megvalositds sordan stb.). Tovabba a nemzetkozi €s a hazai szocialis munka,
kozosségfejlesztés és civil tevékenység jelenlegi trendjeit, a gyakorlati tapasztalatok és a modellértékii modernizacios
kisérletek eredményeit, integracioit.

A fenti tartalmak feldolgozasaval a kozdsségi és civil fejlesztd szakember kulcskompetenciai koézul
kuldbndsképpen fejlesztésre kerll: a kdzdsségiség és civilség melletti elkdtelez6dés és identitas, a szocialis és
kdzdsségi munka valtozasainak koévetése, a multidimenzionalis modon értelmezett sziikségletekbll és
problémakbdl kiinduld beavatkozasok, az egyes modellek, iranyzatok alkalmazasa, a kritikai analizis és
reflektalas, a kozosség tagjainak képessé tevése, kapcsolati hald alakitasa, egyittmikodés stb.

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE

A felévi konzultacidkon valo részvétel €s az azokon vald alkotd kozremitkodés ajanlott.

A felév sordn egyéni kidolgozo-tervez munka, amelynek megvédésére a vizsgan kertil sor.
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A felév végén vizsga:
- az egyéni munka megvédése

- vizsgakérdésre szakszer(i valasz megadéasa
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