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Targytematika / Course Description
Interkulturalis menedzser kommunikacio
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Targyfelelés neve /

Teacher's name: Ablonczyné dr. Mihalyka Livia Félév / Semester: 2017/18/2
Beszamolasi forma /

Assesment: Vizsga

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 15/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE
A tantargy célja, hogy
R segitse a kultira témakorben valé eligazodast
R attekintse a kultirakozi kommunikacids tanulmanyok egy részének elméleti kereteit és
R segitse az elméleti ismeretek gyakorlatban torténé alkalmazasat.
A targy soran a hallgatok
R megismerkednek az interkulturalis kommunikacié elméleti modelljeivel
R attekintik a kulturalis mintakat
R tanulmanyozzak az interkulturalis kommunikaciot szervezeti kontextusban
R

képesek lesznek hatékony kommunikaciot folytatni nemzetkozi kozegben.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

A tantargy tartalma

hét. Kurzusleiras, kovetelmények.
hét. Elméleti bevezetés a kultarakozi kommunikacios tanulméanyokba.
hét. Fedezziik fel a kultarat: A kultura természete és sajatossagai.
hét. A kulturalis tavolsag kérdéskore (Maletzke, kulturalis ismérvek, kulturalis intelligencia).
hét. Fedezzik fel a kultarat: Hall, Hofstede, Schein, Trompenaars. A kulturalis mintdk elemzése.
hét. Kultura értékeinek osszehasonlitasa.
hét. Nemzeti kulturdk dimenzioi.
hét. Nemzeti €s szervezeti kulturdk osszefiiggései.
Hallgatoi prezentaciok.
hét. Magyar szervezeti kultura.
Hallgatoi prezentéaciok.
10. hét. Az interkulturdlis kommunikécio és az interkulturdlis menedzsment fontos tényezoi.
Hallgatoi prezentéaciok.
11. hét. Verbalis és nem-verbalis kommunikacid jellemzéi a kiilonboz6 kultrakban.
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Hallgatoi prezentaciok.
12. hét A 'nemzetkdzi’ menedzser. Nemzetkozi targyalasok.
Hallgatoi prezentaciok.
13. hét. A multikulturalis csoportok sajatossagai.
Hallgatoi prezentaciok.
14. hét. Hallgatdi prezentaciok.
A kurzus értékelése.

12. hét A 'nemzetkozi’ menedzser. Nemzetkozi targyalasok.

Hallgatoi prezentéaciok.

13. hét A multikulturalis csoportok sajatossagai.

Hallgatoi prezentéaciok.

14. hét Hallgatdi prezentaciok.

A kurzus értékelése.

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

A féléves alairas feltétele nappali tagozaton: projektfeladat €s prezentacio tartasa az oktatoval egyeztetett
témaban.

Nappali tagozaton megajanlott jegy: legfeljebb 3 hianyzés, projektfeladat, 6rai munka, prezentacid €s zarthelyi
dolgozat eredménye alapjan.

Nappali és levelezo tagozaton is kitelez6 a projektfeladathoz kapcsolédo beadandé dolgozat (min. 15.000
karakter) . A beadand6 dolgozattal kapcsolatos kovetelmények megbeszélése az 1. dran.

Az értékelés modja
frasbeli vizsga.

0 - 50 % elégtelen
51 -65 % elégséges
66 - 80 % kozepes
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81-90% jo
91 -100 % jeles

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Kotelezd irodalom:
Csath M. 2008. Interkulturalis menedzsment. Budapest: Nemzeti Tankonyvkiado

Borgulya Istvanné Vetd Agnes 2014. Kulturdlis tavolsagok.Vallalatokon beliili és orszdgok kozotti
interakciokban. Budapest: Typotex Kiado.

Ajanlott irodalom, valogatott fejezetek a kovetkezo miivekbél:

Hofstede, G. & Hofstede, G. J. J. 2008. Kulturdk és szervezetek. Az elme szoftvere. Az interkulturalis
egylittmiikodés szerepe a tulélésben. VHE Kft, Pécs.

Samovar, L. A., Porter, R. E. & McDaniel, E.R. 2007. Communication between Cultures. Thomson.

Schneider, S. C. & Barsoux, J. L. 2003. Managing Across Cultures. Pearson Education Ltd.
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