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OKTATAS CELJA

A kurzus célja, hogy segitse a kultiira témakorben vald eligazodas, attekintse a kulturakozi kommunikacids tanulmanyok egy
részének elméleti kereteit és segitse az elméleti ismeretek gyakorlatban torténd alkalmazasat. Tovabbi cél, hogy a nemzetkozi
szintéren dolgoz6 menedzserek interkulturalis ismereteiket fel tudjak hasznalni a problémak megoldasédhoz.

A targy soran a hallgatok
e megismerkednek az interkulturalis kommunikéacié elméleti modelljeivel
e attekintik a kulturalis mintakat

e tanulményozzdk az interkulturdlis kommunikaciot szervezeti kontextusban

TANTARGY TARTALMA

1. konzultacio:
Elméleti bevezetés a kultirak6zi kommunikaciés tanulményokba.

Fedezziik fel a kulturat: A kultura természete és sajatossagai.

Fedezziik fel a kulttrat: Hall, Hofstede, Schein, Trompenaars. A kulturalis mintdk elemzése.

2. konzultacio:

Kultara értékeinek 0sszehasonlitasa
Nemzeti kulturdk dimenzidi.
Nemzeti és szervezeti kulturdk osszefuiggései

3. konzultacio:
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Az interkulturalis kommunikéacio és az interkulturdlis menedzsment fontos tényezoi.
Magyar szervezeti kultara.

4. konzultacio:
Verbalis és nem-verbalis kommunikécio jellemzéi a killonbozd kulturdkban

Az irott kommunikacid jellemz6i a kiillonbozo kultardkban.

5. konzultacio

Téargyalasok interkulturalis kozegben.
A multikulturalis team.

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE

A féléves alairas feltétele: beadando6 dolgozat (min. 15.000 karakter) BeadéSi
hatarido: a szorgalmi idészak utolso napja.

Irasbeli vizsga

0-50% elégtelen
51-65% elégséges
66 - 80 % kozepes
81-90% jo

91 -100 % jeles
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Schneider, S. C. & Barsoux, J. L. 2003. Managing Across Cultures. Pearson Education Ltd.

2015.01.06. NEPTUN.NET Egységes Tanulmanyi Rendszer



Hasznos linkek:

http://interkulturalis.lap.hu
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