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Targyfelelés neve /

Teacher's name: dr. Gyurian Nagy Nikolett Félév / Semester: 2022/23/2
Beszamolasi forma /

Assesment: Vizsga

Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /

Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 9/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A tantargy célja, hogy a hallgatok megismerjék a human erdforrdas gazdalkodas részteriileteinek
mikodését €s osszefliggéseit a szervezeti kornyezetben. A képzésben résztvevok a legfontosabb elméleti
alapozéas utan gyakorlati esettanulményok alkalmazésaval kapnak naprakész menedzsment ismereteket.
A képzés célja a kiillonbozé emberi eréforrds-menedzsment rendszerek miikodtetéséhez elengedhetetlen
készségek fejlesztése.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

Bevezetés az emberi er6forrds menedzsmentbe, jelentdsége, kapcsolata mas menedzsment teriiletekkel.

Az EEG modellje.

Az emberi t6ke megjelenése, az emberi tudas felértékelddése. Az emberi eréforrds, mint stratégiai tényezd, a nemzetkozi
vallalatok sajatossagai az emberi eréforrds szempontjabol.

Munkakorelemzés, munkakor specifikicio.

Munkakori leiras, munkakor elemzés modszertana, munkakor-tervezés, munkakor gazdagitas, alternativ munkaidé
rendszerek.

Munkaeré ellatds, toborzas. Nemzetkozi tendencidk. Allaskeresés, hirdetés. Felvételi interju. A kivalasztasi folyamat
1épései, modszerei. A kivalasztds lehetdségei és eszkozei.

Az EE fejlesztése, értelmezése, igények meghatarozasa, alkalmazhaté modszerek.

Teljesitményértékelés, a teljesitményméréssel elérhetd célok és eredmények. Teljesitményértékelés bevezetése €s
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alkalmazasa.

Osztonzésmenedzsment, mint stratégiai eszkoz, bérstruktira, 6sztonzési rendszerek.

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

A félév végén a hallgatok irasbeli vizsgat tesznek, amelyet otfokozata skalan értékeliink. Az érdemjegy a
vizsgadolgozatra kaphatd osszpontszam (max. 100 pont) alapjan a kovetkezo:

61-70 elégséges

71-80 kozepes

81-90 jo

91-100 jeles

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Karoliny Martonné -Poor Jozsef (2010): Emberi er6forras menedzsment kézikonyv, Complex Kiado,
Budapest,

Bokor Attila —Sz6ts-Kovécs Klaudia —Csillag Sara —Bécsi Katalin —Szilas Roland (2007): Emberi Er6forras
Menedzsment, Bologna tankonyvsorozat, AULA
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