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Szervezeti magatartas
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Targyfelelés neve /
Teacher’s name:  dr. Papp llona Félév / Semester:  2016/17/2
Beszamolasi forma /
Assesment: Vizsga
Targy heti 6raszama / Targy féléves 6raszama /
Teaching hours(week): 0/0/0 Teaching hours(sem.): 9/0/0

OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A Szervezeti magatartas cimii targy szerves
folytatasa az elozoekben tanult menedzsment
targynak. E

kurzus keretében is a szervezetek mikodésével és
miukodtetésével fogunk foglalkozni, Jelentds részben
épitve az elozo felevben szerzett ismeretekre,
tovabbi tanulmanyaink sordn a szervezetek
mikodesének

magatartasi es vezetési vonatkozasaira terink ki
reszletesebben, s magatartasi szempontbol
megvizsgaljuk a

szervezetek és a szervezeti valtozasok vezetésének
alapveto kerdeseit, tovabba a szervezet-kérnyezet
kapcsolatrendszert.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

1. Szervezetek modellezhetosége.
2. Uzleti modell és struktura kapcsolodasi
lehetoségei.
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3.Szinergiak és eroforrasok.

4. Cégek hatarai.

5. Erzékelés és személyiség.Eszlelési hibak.
6. A motivacio tartalomelméletei.

7. A motivacio folyamatelméletei

8. Csoportszerkezetek.

9. Alapveto leadership elméletek.

10. Napjaink leadership modelljei

11. Konfiliktus kezeles a szervezetben.
12. Lapos cégvilag a XXI. Szazadban.
13. Kreativitas és management mix.

v/ i

14. Vezetoi attitiadok filmes esettanulmany

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD

Vizsga

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Bakacsi Gyula: Szervezeti magatartas és vezeteés.
Aula Kiado 2006.
Ajanlott irodalom:

Zoltayné Paprika Zita: Donteselmélet Alinea Kiado
2005.

Tomas L. Friedman: Es mégis lapos a fold HVG

konyvek 2007.

Angyal Adam: Vallalati kormdnyzas Aula 2002.
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