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OKTATAS CELJA

A Szervezeti magatartas cimii targy szerves
folytatasa az elozoekben tanult menedzsment
targynak. E

kurzus keretében is a szervezetek mitkodesével és
miikodteteséevel fogunk foglalkozni. Jelentds
részben

épitve az elozo felévben szerzett ismeretekre,
tovabbi tanulmanyaink soran a szervezetek
midkodesenek

magatartasi es vezetesi vonatkozasaira terink ki
részletesebben, s magatartasi szempontbol
megvizsgaljuk a

szervezetek és a szervezeti valtozasok vezetésenek
alapveto kerdeseit, tovabba a szervezet-kornyezet
kapcsolatrendszert.

TANTARGY TARTALMA

1. Szervezetek modellezhetosége.
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2. Uzleti modell és struktira kapcsolodési
lehetosegei.

3.Szinergiak és eroforrasok.

4. Cégek hatarai. )

5. Erzékelés és személyiség.Eszlelési hibak.
6. A motivacio tartalomelméletei.

7. A motivacio folyamatelméletei

8. Csoportszerkezetek.

9. Alapveto leadership elméletek.

10. Napjaink leadership modelljei

11. Konfliktus kezeles a szervezetben.
12. Lapos cegvilag a XXI. Szazadban.
13. Kreativitas es management mix.
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14. Vezetoi attitidok filmes esettanulmany

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE

Vizsga
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