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OKTATAS CELJA / AIM OF THE COURSE

A targy célja szakmai ismeretet nyujtani a hallgatoknak a tervezés, szervezés, iranyitas és személyes vezetés
témakorében, mely tudas segitségével a hallgatok a késdbbi munkajuk sordn el tudnak igazodni a menedzsment
témakorébe tartozo fogalmakon, technikékon, illetve képessé valnak a tovabbi szakirodalmak 6nallo
értelmezésére és feldolgozésara.

TANTARGY TARTALMA / DESCRIPTION

Bevezetés
Elméleti alapok
1.1. lecke: A vezetés €s menedzsment fogalma
1.2. lecke: Vallalatelméletek
1.3. lecke: Menedzsmentelméletek
A véllalkozas mozgéstere
2.1. lecke: Az tizleti kornyezet szerepe
2.2. lecke: Erdekkozosség a kornyezettel
Vallalati szervezet és miikodés
3.1. lecke: Vallalkozasi formak, szervezettipusok ¢€s jellemzdik
3.2. lecke: Miikoddképesség, fejlodoképesség
3.3. lecke: Cégsiker €s hatotényezdi
A cégmiikodés iranyitasa
4.1. lecke: Cégtipusok, testiileti iranyitas, ligyvezetés
4.2. lecke: Iranyitasi feladatok, jogkorok, feleldsség
Stratégiai menedzsment és tervezés
5.1.lecke: A cégstratégia alapjai
5.2. lecke: Uzleti tervezés
Munkahelyi vezetés €s motivacid
6.1. lecke: Vezetéselméletek, vezetési stilusok
6.2. lecke: Folyamatszervezés, munkaszervezés
6.3. lecke: Vezetdi hatékonysag és karriermenedzsment
6.4. lecke: Motivacio, vezetdi onfejlesztés, cégkultira

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE / ASSESMENT'S METHOD
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A tantargy e-learning képzés keretében keriil oktatasra, a COEDU keretrendszer hasznalataval. A tananyag, a
feldolgozas, a modulzaro kérdések teljes egészében szamitogépes kornyezetben érhetdek el.

A vizsgaztatas zart COEDU rendszerben irdsban torténik, tobb teszttipusbdl generalt kérdéssorok segitségével.
A vizsga értékelése a vizsgadolgozat teljesitménye alapjan torténik:

0 0-49% : (1) elégtelen
® 50-64% : (2) elégséges
® 65-74% : (3) kozepes
® 75-84% : (4)]jo

« 85-100%: (5) jeles

KOTELEZO IRODALOM / OBLIGATORY MATERIAL

Kotelezo6 irodalom:
COEDU keretrendszerben elérhet6 jegyzet alapjan: Varsanyi Judit (2006) Menedzsment ismeretek.
Ajanlott irodalom:

e Bakacsi, Gy. (2010) A szervezeti magatartas alapjai: Alapszakos jegyzet a Budapesti Corvinus Egyetem
hallgat6i szdmara, Aula, Budapest

¢ Belbin, M. (2003) A team, avagy az egyiittm(ikodo csoport, Edge 2000 Kft, Budapest

¢ Blanchard, K. - Carlos, J.P. — Randolph, A. (2007) Empowerment: A feleldsség hatalma, Edge 2000
Kft., Budapest

¢ Blanchard, K. (2010) Vezetés magasabb szinten: eredményesség emberkozpontii mddszerekkel, HVG
Kiado, Budapest

¢ Briggs, I.M. at al. (2003) MBTI manual : A guide to the development and use of the Myers-Briggs Type
Indicator, CPP Inc., Mountain View

e Cain, S. (2013) Csend : a hallgatés ereje egy harsany vilagban, Hattér Kiadd, Budapest

e Chikan, A. (2005) Vallalatgazdasagtan, Aula Kiad6, Budapest

e Covey, S.R. (2014) A kiemelkedden eredményes emberek 7 szokésa, Bagolyvar Konyvkiadd, Budapest

¢ Dobak, M. (2006) Szervezeti formak €s vezetés, Akadémiai Kiado, Budapest

e Dobak M. — Antal Zs. (2013) Vezetés és szervezés (Szervezetek kialakitasa és mitkodtetése), Akadémiai
Kiad6, Budapes

e Harford, T. (2011) Az alkalmazkodas logikaja : miért kezdddik a siker mindig kudarccal?, HVG. Kiado,
Budapest

e Papp L. — Szab6 Zs.R. (2008) Stratégiai menedzsment, Universitas- Gydr Nonprofit Kft., Gy6r

« Toth-Bordasné Marosi, 1. — Bencsik, A. (2011) Emberi eréforras-menedzsment, Universitas- Gyor
Nonprofit Kft., Gy6r
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