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OKTATAS CELJA

A tantargy célja a vezetési gondolkodas fejlédési folyamatanak kovetésével és a menedzsment elméletek f6
vonasainak megismertetésével bevezetni a hallgatékat a vallalati mikddés menedzseri szint(i feladatainak
folyamataba, bemutatni a menedzsment céljait, feladatait, funkcidit, férumait, megismertetni a hallgatékkal a
sikeres vallalati mikodés vezetési és menedzsment ismérveit, feltételeit és az alkalmazhato legfontosabb
technikékat.

A targy oktatasa soran foglalkozunk a menedzsment és vezetés - szervezés fogalomkérével, az ember és a
szervezet kapcsolataval, a vezet8i magatartasi formakkal, vezetési stilussal, motivaciéval, a menedzsment

funkcidk gyakorlasahoz hasznalhato eszkdzokkel és technikakkal.

TANTARGY TARTALMA

1. hét Menedzsment fogalmak: menedzseri funkcidok, menedzseri szerepek

Szem.: Menedzseri funkciok azonositasa (kartya jaték)

2. hét A szervezet és kdrnyezete: szervezeti strukturak, szervezetek vezetése (misszio, vizio)
Szem.: Szervezeti struktura kialakitasa (Resus Makakus Kft. példéjan)

3. hét Szervezési — vezetési iskolak fejlGdéstorténete

Szem.: Kisvallalkozas alapitasa (tevékenységi terulet, logo, vizio, misszio)

4. hét Szervezési — vezetési iskolak fejlddéstorténete

Szem.: Kisvallalkozas alapitasa (szervezet kialakitasa, hataskorok, feladatok elosztasa, fejlédési lehetdség)
5. hét Menedzseri funkcidk: tervezés (lizleti terv)

Szem.: Kisvallalkozas alapitasa (Uzleti terv elkészitése)

6. hét zh

Szem.: Uzleti terv véglegesitése

7. hét Menedzseri funkciok:szervezés (szervezési munka fajtai, folyamatuk)

Szem.: Csoportmunka (Hajotorottek)
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8. hét Menedzseri funkcidk:szervezés (szervezési munka fajtai, folyamatuk)

Szem.: Abrazolastechnikai lehet6ségek (problémafa — célfa, Ishikawa)

9. hét Menedzseri funkcidk: szervezéstechnikai médszerek (halétervezés, logikai halé)
Szem.: KérdGiv szerkesztés, interju technika

10. hét Menedzseri funkciok: szervezéstechnikai modszerek (hal6 idGtervezés)

Szem.: Logikai hald szerkesztés

11. hét Menedzseri funkciok:szervezés (csoportmunka szervezése, csoportos alkotétechnikak)
Szem.: Halo id6tervezés

12. hét Menedzseri funkciok:vezetés (vezetési stilusok)

Szem.: Brain-storming, pro és contra interakcio

13. hét Menedzseri funkciok:vezetés (motivacio, szervezeti kultura)

Szem.: esettanulmany Vallalatépités - motivaciod

14. hét zh

Szem.: hallgatoi szeminariumi munka értékelése

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE

irasbeli vizsga

A vizsga értékelése:
61-70 elégséges
71-80 kozepes
81-90 j6

91-100 jeles

KOTELEZO IRODALOM

Bencsik Andrea: Menedzsment alapjai Universitas Kht. Gyor 2008.

Bencsik Andrea: Menedzsment és projekttechnikdk Pannon Egyetemi Kiad6 Veszprém 2005.
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