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OKTATAS CELJA

Atantargy célja a vezetési gondolkodas fejl6dési folyamatanak kovetésével és a menedzsment elméletek f6
vonasainak megismertetés ével bevezetni a hallgatokat a vallalati mikodés menedzseri szintl feladatainak
folyamataba, bemutatni a menedzsment céljait, feladatait, funkcidit, férumait, megismertetni a hallgatokkal a
sikeres vallalati m(ikodés vezetési és menedzsmentismérveit, feltételeit és az alkalmazhatd legfontosabb
technikakat.

Atargy oktatasa soran foglalkozunk a menedzsment és vezetés - szervezés fogalomkoérével, azember és a
szervezet kapcsolataval, a vezetli magatartasi formakkal, vezetési stilussal, motivacioval, a menedzsment

funkciok gyakorlasdhoz hasznalhaté eszkozokkel és technikdkkal.

TANTARGY TARTALMA

1. hét Menedzsment fogalmak: menedzseri funkciok, menedzseri szerepek

Szem.: Menedzseri funkcidk azonositasa (kartya jaték)

2. hét A szervezet és kdrnyezete: szervezeti strukturak, szervezetek vezetése (misszio, vizi6)
Szem .: Szervezeti struktura kialakitasa (Resus Makakus Kft. példajan)

3. hét Szervezési - vezetési iskolak fejld déstdrténete

Szem .: KisVéllalkozas alapitasa (tevékenységi terilet, logd, vizid, misszd)

4. hét Szervezési — vezetési iskolak fejld déstorténete

Szem : Kisvallalkozas alapitasa (szervezet kialakitasa, hataskorok, feladatok elosztasa, fejlédési lehetfség)
5. hét Menedzseri funkciok: tervezés (iizleti terv)

Szem .: Kisvallalkozas alapitasa (Uzeti terv elkészitése)

6. hét zh

Szem.: UZeti terv véglegesitése
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7. hét Menedzseri funkciok:szervezés (szervezési munka fajtai, folyamatuk)

Szem.: Csoportmunka (Hajotorottek)

8. hét Menedzseri funkciok:szervezés (szervezési munka fajtai, folyamatuk)

Szem.: Abrazolastechnikai lehetdségek (problémafa — célfa, Ishikawa)

9. hét Menedzseri funkciok: szervezéstechnikai médszerek (halétervezés, logikai halé)
Szem .: KérdGiv szerkesztés, interju technika

10. hét Menedzseri funkciok: szervezéstechnikai moédszerek (halé id0tervezés)

Szem .: Logikai halé szerkesztés

11. hét Menedzseri funkciok:szervezés (csoportmunka szervezése, csoportos alkotétechnikak)
Szem.: Halo idGtervezés

12. hét Menedzseri funkciok:vezetés (vezetési stilusok)

Szem .: Brain-storming, pro és contra interakcio

13. hét Menedzseri funkciok:vezetés (motivacio, szervezeti kultura)

Szem.: esettanulmany Véllalatépités - motivacio

14. hét zh

Szem .: hallgatdi szemindriumi munka értékelése

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE

frasbeli vizsga

A vizsga értékelése:
61-70 elégséges
71-80 kozepes
81-90 jo

91-100 jeles

KOTELEZO IRODALOM

Bencsik Andrea: Menedzsment alapjai Universitas Kht. Gy6r 2008.

Bencsik Andrea: Menedzsment és projekttechnikak Pannon Egyetemi Kiad6é Veszprém 2005.
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