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OKTATAS CELJA

Tematika Bevezetés a felséfoku tanulmanyokba (LGB_SMO016_1) 2014/15. tanév, 6szi félév, nappali tagozat Heti
elmélet: 0 Heti gyakorlat: 0 Heti labor: 2 Kredit: 2 Beszamolas formaja: folyamatos szimonkérés Elétanulmanyi
kovetelmény: - Oktato: Dr. Puli Edit PhD egyetemi adjunktus A stadium rovid leirasa, specifikuma A studium a
felsdoktatasba bekertild didkok tanuldi-tanitasi-tanulasi apektusait dolgozza fel ugy, hogy a kozépfoku oktatasbol
hozott készségek fejlesztésével, a tapasztalati tanulds reflexivitdsaval, az aktiv €s mteraktiv tanuldsi moédszerekkel
tdmogatja a hatékony tanulasi folyamatot. A felséfokt tanulmanyok kezdetén meghatarozd szereppel bir a tanuldshoz
valo viszony, a megléve ismeretelsajatitasi készség- és modszertar. Ezek azok a sajat, egyéni alapok, amelyekkel
kezdddik az egyetemi tanulmanyi karrier(t, s amelyekre minden résztvevd sajat fejlodési utat dolgoz ki a stidium
segitségével, s amely fejlodési utat aztdn a tanulmanyok , befejezéséig” folyamatosan csiszol, mélyit és hasznal majd. Az
onismeret, a realis onkép a tanulasrol, csak gy alakithato ki, ha a stidium tikrot is tart, majd ezzel a tiikkorképpel
minden didkot megismertetve megtaldlja az egyéni fejlddési célokat a felséoktatasban altalinosan elvart, hasznalt és
fejlesztend6 tanulasi modszerek mellett. Konkrét céljai A tantargy legfontosabb konkrét célja tehat, hogy
megismertesse a résztvevoket a felndttoktatas tanitasi €s tanulasi szemléleteivel, eszkozeivel €s modszereivel,
specidlisan a szakma, vagyis a szocialis munka tanitasara és tanuldsara tekintettel. Miutdn a didkok képet kaptak sajat
egyéni tanulasi stilusaikrol, valasztanak egy, szamukra sajatos és sziikséges fejlesztési tertiletet, akar az olvasasi
készségek, akar a szovegértelmezési képességek, akar a szakirodalom gytijtés, szakirodalom elemzés, akar a
referatum, vagy prezentacio-készités, stb. témakorében — s erre kidolgoznak egy egyéni fejlédési tervet, amit a felév
folyaman meg is valositanak, annak reflektiv elemzésével egyiitt. A cél a tapasztalati tanulds megélése, a tanulds
tanulasanak megtapasztalasa €s folyamatos reflexidja, hogy a résztvevok mielébb kialakithassak magukban azokat a
tanulasi onképeket, amelyeket megélt€k fejlodni, fejleszteni. Kompetencidk A szakmai oktatas-képzés bevezette a
kompetencia fogalmat, amely killonbozik a tudastol és a készségektdl. A kompetencia arra vald képesség, hogy az
altalanos tudas €s sokfele készségek elegyére alapozva kiilonb6z6 helyzetekben jobb teljesitményt tudjunk nyujtani.
Kovetkezésképpen a kompetencia inkabb azzal fligg 6ssze, hogy az emberek mit képesek csindlni, s nem pedig azzal,
hogy milyen tudassal rendelkeznek (Svetina-Perme 2007:3). Ennek értelmében meg kell kiilonboztetniink tudast,
készséget és kompetenciat altaliban barmely szakméara vonatkozdan, de kifejezetten a szocidlis munka esetében is. A
tanulasi folyamat az, amivel a tudés és készség fejleszthetd, hogy aztan egy kompetens szakember sokféle
munkaszituaciot sokféleképpen tudjon kezelni, megoldani. A stidium célja, hogy a tanulasi stilust fejlessze, hogy a
résztvevok tudjak, mit, hogyan és miért tanulnak, ezekhez tanulasi készségeiket szambavéve tudjak, hogy milyen
modszerekkel, készségfejlesztési eszkozokkel lehetnek hatékonyabbak a tanulasban, s igy alakitsak ki sajat szakmai
kompetenciajukat.

TANTARGY TARTALMA

Tartalom, logikai rend 1. A feinéttoktatas alapelvei — egyéni reflexiok, magyardzat, konzultici6 * A tanul6 sziikséglete ¢
A tanuld 6nmagarol alkotott képe ¢ A tanuld korabbi tapasztalata « Tanuldsi készség « Tanulas orientacioja « Tanulds
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motivacioja 2. A tanulas motivacioi, a részvétel f0 akadalyai - egyéni reflexiok, magyarazat, konzultacio 3. Tanari
hatékonysag - kieldadas » Folyamatos motivacio « Megerdsités « Meg6rzés « Atvitel 4. Tanulas és tanulasi folyamat -
egyéni reflexiok, magyarazat, konzultacio 5. Tanuldseiméletek - kieléadas ¢ Asszociativ « Behaviorista « Gestalt
Kognitiv-konstruktivista « Humanisztikus ¢ Kibernetikus-informacios tanulaselméletek 6. Tanulds fendttkorban, a
tanulas lényege — kieldadas, egyéni reflexiok 7. A reflektiv tanulds, tudas, a tapasztalat, a tanulas és reflexio - kieldadas
8. Tanulasi stilusok I. - kieldadés « A felndttek jellemzdie A tanulas hatékonysaga » Kognitiv és €szlelési stilusok 9.
Tanulasi stilusok I1. - kieldadas * Stilus és megkozelités * Jellemz6 tanulasi eszkozok és modszerek a fendttoktatdsban:
szakirodalom gy(ijtése, feldolgozasa, jegyzeteles, szovegértelmezEs, lényeglatas, kiemelés, elemzes, osszefliggések,
logika, referatum, prezentacio, vizsga, stb. » Tanuldsi kornyezet, képviselok 10. Felndttek oktatdsdnak mddszerei -
Eléado kozpontia modszerek - magyarazat « Eldadéas « Magyarazat, konzultacio, kiseldadas 11. Felndttek oktatdsanak
modszerei - Résztvevokozponti modszerek - magyardzat « Csoportmunka  Tréning « Vitamodszerek ¢
Feleletvalasztos modszer ¢ Esettanulmany 12. Szemléltetés — szemléltetés, egyéni fejlédési tervek és megvalositasuk
prezentacidi * A szemléltetés jelentdsége * Az eredményes szemléltetés feltételei « A szemléltetés eszkozei 13.
Projektmodszer — magyarazat, egyéni fejlddési tervek €s megvalositasuk prezentacioie A projektmodszer
alkalmazasanak 1épéseie A projektmodszer elonyei A fenti tartalmak a félév részletes targyi tartalmai, ezek a
felkészilést segitik. A konzultdciok feladata a fenti tartalmak rovid, vazlatszer(, de az 6sszefuiggésekre, gyakorlati
felhasznalhatosagra vonatkozo tamogatasa.

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE

Kovetelmények, értékelési szempontok * Sajat egyéni fejlodési terv tartalmanak megvalasztasa a 2. konzultaciora, a
terv kidolgozasa a 3. konzultaciora, megvalositdsa és prezentacidja a 4. konzultdciora — a folyamatos szamonkérés
teljesitésének feltétele. « A stidium a folyamatos jelenlétre, az egyéni reflexiokra és a beldlikk nyerhetd kozos és egyéni
tanulasi tapasztalatokra épft, igy hidnyzas csak ndokolt esetben fogadhaté el. Indokolatlan, a sajat egyéni fejlodési
tervet veszélyeztetd mennyiségli hidnyzas a félév alafrasanak megtagadasat jelenti. A hatékony tanulasért, a kompetens
szocialis munkésokért: Dr. Puli Edit PhD egyetemi adjunktus sk.
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