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OKTATAS CELJA

A studium rovid leirasa, specifikuma

A studium a felsdoktatadsba bekeriild didkok tanuldi-tanitdsi-tanulasi apektusait dolgozza fel tgy, hogy a kozépfokt
oktatasbol hozott készségek fejlesztésével, a tapasztalati tanulds reflexivitisaval, az aktiv €s interaktiv tanuldsi
modszerekkel timogatja a hatékony tanulasi folyamatot. A fels6foku tanulmanyok kezdetén meghatarozo szereppel bir
a tanulashoz valod viszony, a megléve ismeretelsajatitasi készség- és modszertar. Ezek azok a sajat, egyéni alapok,
amelyekkel kezd6dik az egyetemi tanulmanyi karriertt, s amelyekre minden résztvevd sajat fejlédési utat dolgoz ki a
stadium segitségével, s amely fejlodési utat aztdn a tanulmanyok , befejezéséig” folyamatosan csiszol, mélyit és hasznl
majd. Az Onismeret, a redlis onkép a tanulasrol, csak vgy alakithato ki, ha a studium tikrot is tart, majd ezzel a
tikorképpel minden didkot megismertetve megtalalja az egyéni fejlddési célokat a felsdoktatasban 4ltalinosan elvart,
hasznalt és fejlesztendd tanulasi modszerek mellett.

Konkrét céljai

A tantargy legfontosabb konkrét célja tehat, hogy megismertesse a résztvevoket a fendttoktatas tanitasi és tanulasi
szemléleteivel, eszkozeivel €s modszereivel, specidlisan a szakma, vagyis a szocidlis munka tanitiasara €s tanulasara
tekintettel. Miutan a didkok képet kaptak sajat egyéni tanulasi stilusaikrol, valasztanak egy, szamukra sajatos és
sziikséges fejlesztési teriiletet, akar az olvasasi készségek, akar a szovegértelmezési képességek, akar a szakirodalom
gylijtés, szakirodalom elemzés, akar a referatum, vagy prezentacio-készités, stb. témakorében — s erre kidolgoznak
egy egyéni fejlodési tervet, amit a félév folyaman meg is valdsitanak, annak reflektiv elemzésével egyiitt. A cél a
tapasztalati tanulds megélése, a tanulds tanuldsanak megtapasztalasa és folyamatos reflexidja, hogy a résztvevok
mielobb kialakithassdk magukban azokat a tanulasi onképeket, amelyeket megélték fejlédni, fejleszteni.

Kompetenciak

A szakmai oktatds-képzés bevezette a kompetencia fogalmat, amely killonbozik a tudastol és a készségektdl. A
kompetencia arra vald képesség, hogy az altalanos tudds és sokféle készségek elegyére alapozva kiilonbozo
helyzetekben jobb teljesitményt tudjunk nyujtani. Kovetkezésképpen a kompetencia inkabb azzal fligg 6ssze, hogy az
emberek mit képesek csindlni, s nem pedig azzal, hogy milyen tudassal rendelkeznek (Svetina-Perme 2007:3). Ennek
értelmében meg kell killonboztetniink tudast, készséget és kompetenciat altalaban barmely szakmara vonatkozoan, de
kifejezetten a szocialis munka esetében is. A tanulasi folyamat az, amivel a tudés és készség fejleszthetd, hogy aztan egy
kompetens szakember sokféle munkaszituaciot sokféleképpen tudjon kezelni, megoldani. A stidium célja, hogy a
tanulasi stilust fejlessze, hogy a résztvevok tudjak, mit, hogyan és miért tanulnak, ezekhez tanulasi készségeiket
szambavéve tudjak, hogy milyen modszerekkel, készségfejlesztési eszkozokkel lehetnek hatékonyabbak a tanulasban,
s igy alakitsak ki sajat szakmai kompetenciajukat.
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TANTARGY TARTALMA

Figyelem! A konzultaciéos alkalmak elsOsorban a tematika témakdréhez kapcsolddd ismeretek, tudasok,
értékek és készségek lényeglatd rendszerezésére, 6sszefliiggések kiemelésére, a tanulmanyok lépcsbzetes
integracidjara hivatottak. Az alabbi részletesség a studium tartalmanak régzitését, a feladatok értelmezését,
folyamatat tdmogatja.

Tartalom, logikai rend
1. A felnéttoktatas alapelvei — egyéni reflexiok, magyardzat, konzultacioé
A tanuld sziikséglete
A tanulé 6nmagardl alkotott képe
A tanuld korabbi tapasztalata
Tanulasi készség
Tanulas orientacidja

Tanulas motivacidja

2. A tanulds motivacioi, a részvétel 6 ak adalyai - egyéni reflexiok, magyardzat, konzultdacio

3. Tanari hatékonysag - kie/dadas
Folyamatos motivacié
Megerosités
Megorzes

Atvitel

4. Tanulas és tanulasi folyamat - egyéni reflexiok, magyardzat, konzultacio

5. Tanulaselméletek - kie/Sadds
Asszociativ
Behaviorista
Gestalt
Kognitiv-konstruktivista
Humanisztikus

Kibernetikus-informacios tanulaselméletek
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6. Tanulas felnéttk orban, a tanulas 1ényege — kie/dadas, egyéni reflexiok

7. Areflektivtanulas, tudas, a tapasztalat, a tanulas és reflexié - kiel/dadas

8. Tanulasi stilusok L - kieldadds
A felnéttek jellemzoi
A tanulas hatékonysaga

Kognitiv ¢és észlelési stilusok

9. Tanulasi stilusok IL - kie/6adas
Stilus és megkozelités

Jellemzo tanulasi eszk6z0k és médszerek a felndttoktatasban: szakirodalom gytujtése, feldolgozasa, jegyzetelés,
szovegértelmezés, Iényeglatas, kiemelés, elemzés, 6sszefiiggések, logika, referatum, prezentacio, vizsga, stb.

Tanulasi kdmyezet, képviselok

10. Felnottek ok tatas anak modszerei - Floado k 6zpontii modszerek - magyardzat

Eloadas

Magyarazat, konzultacio, kisel6adas

11. Felnéttek oktatasanak modszerei - Résztvevok 6zponti modszerek - magyardzat

Csoportmunka
Tréning
Vitamodszerek
Feleletvalasztés modszer
Escettanulmany
12. Szemléltetés — szemléltetés, egyéni fejlédési tervek és megvaldsitasuk prezentacioi
A szemléltetés jelentdsége
Azeredményes szemléltetés feltételei
A szemléltetés eszkozel
13. Projektmédszer — magyardzat, egyéni fejlédési tervek és megvalositasuk prezentdcioi
A projektmddszer alkalmazasanak lépései

A projektmddszer elényei
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SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE

Kovetelmények, értékelési sze mpontok

Sajat egyéni fejlodési terv tartalmanak megvalasztisa a feélév 2. hetére, a terv kidolgozasa a felév 4. hetére,
megvaldsitasa és prezentacidja a f€lév 12. oktatasi hetére — a folyamatos szamonkérés teljesitésének feltétele.

A studium a folyamatos jelenlétre, az egyéni reflexiokra és a beléliik nyerhetoé kozos és egyéni
tanulasi tapasztalatokra épit, igy hianyzas csak indokolt esetben fogadhato el. Indokolatlan, a sajat
egyéni fejlodési tervet veszélyezteté mennyiségii hiAnyzas a félév alairasanak megtagadasat jelenti.

A hatékony tanulasért, a kompetens szocidlis munkasokért:

Peisser-Puli Edit egyetemi adjunktus sk.

Gydr, 2012. jlius 4.
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