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Targytematika
Projekt Il
LGB_SMO011_3
Targyfelelés neve: Azizi Zouheirné Németh Judit Félév: 2012/13/2
Beszamolasi forma: Folyamatos szamonkéreés
Targy heti 6raszama: 0/0/0 Targy féléves 6raszama: 0/4/0

OKTATAS CELJA

Projekt L.-11. — BA levelezo képzés 11. évfolyam

Osszoraszam a félévben: 20 ora

A gyakorlat célja, fejlesztett kompetencidk (készségek)

Az adott szocidlis probléma, vagy szolgaltatast igénybe vevo klienscsoport koré szervezddo szocidlis munka projekt
tervezése és megvalositasa. Elemz0, tervezd, menedzseri, vezetdi, kozvetitdi, monitorozoi, értékeld készségek, szakmai
identitas alakitasa.

A gyakorlat formija
A didkok gyakorlatukat 3-6 f0s team-ben végzik terepen. Munkdjukat a hattér mtézmény szakembere — tereptanar, €s
a tanszek oktatoja — projekt-tanar kiséri €s segiti.

Konkrét gyakornoki tevékenység
Sziikségletfeimérés, projekt terv elkészitése, projekt munkahoz szitkkséges eréforrasok mobilizalasa, a projekt munka
megszervezese.

A gyakornok €és tereptaniar kozos munkija, a tereptanarok feladatai

A tereptandr — biztositja a projekt hattér (intézményi) feltételeit. Segitséget ny(jt, tandcsot ad a szikségletek
feiméréséhez, a projekt terv elkészitéséhez, a projekt kivitelezéséhez, a forrasok mobilizalasdhoz.

A projekt tanarral egytttmikodve, konzultdciokon kritikusan elemzik, monitorozzak és értékelik a folyamatos projekt
tevékenységet, annak dokumentalasat. fgy biztositjak az elméleti ismeretek és a gyakorlati tapasztalatok integraciojat.

A terepkoordinator feladatai
e A projekt gyakorlat megkezdése elott a diakokkal kozosen megalakitja a didk-teameket.
e Kapcsolatba ép a terep intézményekkel — tereptanarokkal, tajékoztatja Oket a gyakorlat idékeretewdl és
kovetelményeirdl.
¢ Folyamatos kapcsolatot tart a tereptanarokkal és a projekt-tanarokkal.
e Vezetia tereptanari mithely munk4jat.

A terepgyakorlat konkrét irasos kovetelményei
Team-feladat: az 1. flévben szikséglet felmérés €s projekt-terv készitése, irasos rogzitése. Az frasbeli munkak
leadasi hatarideje: team-enként a projekt-tanarral egyeztetett utols6 konzultacios idépont.
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A gyakorlat értékelésének modja

A gyakornoki team, a tereptanar €s a projekt-tanar kozosen értékelik a didk-team tagjainak munkdjat, beleszamitva az
egyéni €s a team-ben nyujtott teljesitményt, valamint az rasbeli munkék és a projekt kivitelezésének, prezentacidjanak
mindségét.

Irodalmakat a gyakorlat elméleti hatteréhez a tereptanar és a projekt tanar javasol adott terepek, té mak,
klienskorok szerint.

Gy6r, 2012. szeptember 10.

Azizi Judit terepkoordinator

TANTARGY TARTALMA

SZAMONKERESI ES ERTEKELESI RENDSZERE

KOTELEZO IRODALOM
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